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पाग I -- 1- - (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के 

पंडालयों पौर उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी 
की गई विधितर नियमों, विनियो , 

मावेगों सया संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
पाग I - - ( रमा महालय को छोड़कर ) भारत सरकार 

के महालयों और उपतम न्यायालय द्वारा 
जारी की गई सरकारी अधिकारियों की 
नियुक्तियों, पत्रीमतियों , छुट्टियों मादि 

के सम्बन्ध में पधिसूचनाएं . . 
भाग -- - - रखा बामय द्वारा जारी किए गए 

संकल्पों और मसाविधिक मादेनों के 

सम्बम्ब में अधिसूचमाएं . . 
चाग [ - णा 4 - रजा मंत्रालय द्वारा जारी की गई 

सरकारी भधिकारियों की नियुक्तियों, 
पदोम्नतियों , फुट्टियों माधि के सम्बन्ध 

में अधिसूचनाएं . . . 
भाग II -- [ -- अधिनियम , मध्यादेश और विनियम 
भाग II- - m 1 -+ --अधिनियमों, मध्यादेशों और विनि 

यमों का हिन्दी भाषा में प्राधिकृत पाठ 
बाग II - - राग 2 - विधेयक सपा विधेयकों पर प्रवर समि 

तियों के दिल पा रिपोर्ट 
भाग II - ण - - उप - (i ) - भारत सरकार के 

मंत्रालयों ( रमा महालय को छोड़कर ) 
पौर केन्द्रीय प्राधिकरणों ( संप मासित 
मेमों के प्रशासनों को छोड़कर ) 
बारा जारी किए गए सामाम्प सावि . 
जिक नियम (जिसमें सामान्य स्वरूप 
के मावेश और उपविधियां बादि भी 

शामिल है ) . . . 
पाग II -INT 3 - - उप -मण (ii) - - भारत सरकार के 

मवासयों ( रक्षा मंत्रालय को छोकर ) 
पौर केन्द्रीय प्राधिकरणों ( संघ 
शासित भेनों के प्रशासनों को छोड़ 
कर ) द्वारा जारी किए गए साविधिक 
माश मौर अधिसूचनाएं . 


भाग II - 3 - - उप-बम ( ill ) -- भारत सरकार के 

मंत्रालयों (जिनमें रमा मवालय भी 
सामिल है ) पौर केन्द्रीय प्राधिकरणों 
( संप मासित क्षेत्रों के प्रशासमों को 
छोड़कर ) द्वारा जारी किए गए सामान्य 
सांविधिक नियमों पर साविधिक 
मावेशों (जिनमें सामाम्प बम की 
उपनिधियां भी शामिल है ) के हिन्दी 
अधिकत पाठ ( ऐसे पाठों को छोड़कर 
जो भारत के राषपत्र के प3 

था बा . में प्रकाशित होते ) 
भाग - 4 --रला मवालय द्वारा जारी किए गए 

साविधिक मियम पर भावेश . 
भाग III - ताग 1 -उपम्यायालयों, नियंत्रापार महालेवा 

परीक्षक , संघ भोक सेवा मायोग , रेल 
विधान पोर पारत सरकार से संबर 
मौर बधीनस्थ कार्यालयों भरा जारी 

की गई अधिसूचनाएं . . 
भाग III -- ---पेटेन्ट कार्यालय द्वारा जारी की मां 

पेटेन्टों पर रिवालों से संबंधिन 

मधिसूचनाएं और नोटिस 
पाग IIT - - - मुख्य वायुक्तों के प्राधिकार के अधीन 

पमा रा जारी की गई मधिसूचमाएं 
भाग III -- -- विविध अधिसूचमाएं जिनमें साविधिक 

निकायों द्वारा जारी की पई अधिसूचनाएं , 
मादेश, भिशापन और नोटिस मिल 
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माग IV -- और -सरकारी व्यक्तियों और गैर-सरकारी 

निकार्यों द्वारा जारी किए गए विज्ञापन 

पौर नोटिस . . . 
भाग V -- अंग्रेजी और हिम्बी दोनों में जन्म मौर 

मुत्यु के पांकनों पाने 
वाला अनुपूरक . . 
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भाग - खण्ड 1 

[ PART I -- SECTION 11 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की 

गई विधिसर नियमों , विनियमों तथा आवेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Non -Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence) and 

by the Supreme Court ) 


17012/ 1/ 90 - ओ० एम० के तहत परिवार नियोजन के 
बारे में पुनर्गठित त्रिपक्षीय राष्ट्रीय समिति में निम्नलिखित 
चार सदस्यों को शामिल करने का निर्णय लिया है - 


मंसदीय कार्य मंत्रालय 
नई दिल्ली, दिनांक 9 जनवरी 1992 

शुद्धि पत्र 
सं० फा० 4 ( 5 )/ 91 - हिन्दी : - - संसदीय कार्य मंत्रालय के 
संकल्प संख्या फा 4 ( 1 )/ 00 - हिन्दी दिनांक 3 अगस्त , 1990 , 
यथासंशोधित , में निम्नलिखित शुद्धियां की जाती है : 


1. श्री एल० पी० साही , 

( भूतपूर्व राज्य मंत्री मानव संसाधन विकास मंत्रालय ) 
बी - 7/ 33 सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली 


विधान परिषद सदस्यता संघ, 


के स्थान पर 


पढ़ें 


2. श्री प्रोम प्रकाश शर्मा, 
विधान परिषद सदस्य 
अध्यक्ष , माध्यमिक शिक्षा संघ , 
उत्तर प्रदेश, 
बी० - 34, शास्त्री नगर, मेरठ ( उ० प्र० ) 


क्रम संख्या 4 : श्री प्रफुल पाटिल श्री प्रफुल्ल पटेल , 

सदस्य लोक सभा सदस्य , लोक सभा 
क्रम संख्या 19 : उप सचिव (विधायी ) उप सचिव ( समिति ) 

मंसदीय कार्य मंत्रालय संसदीय कार्य मंत्रालय 


3. श्रीमती मधु जैन, 

4 यशवन्त कालोनी , 
रिंग रोड, जलगांव - 425001 


आदेश 
आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक प्रति सभी 
राज्य सरकारों और संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासनों , भारत 
सरकार के सभी मंत्रालयों तथा विभागों, राष्ट्रपति सचिवालय , 
प्रधान मंत्री कार्यालय , मंत्रिमंडल सचिवालय , लोक सभा 
राज्य सभा सचिवालय , योजना आयोग , संसदीय राजभाषा 
समिति , नई दिल्ली को भेजी जाये । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को जन 
साधारण की जानकारी के लिये भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
कराया जाये । 

देव राज तिवारी , 

उप सचिव 


4. अध्यक्ष, 

( नाम से ) 
एसोसिएटिड घेम्बर आफ कामर्स एण्ड इन्डस्ट्री , 
( एस्मोचेम ) 
इलाहाबाद बैंक बिल्डिग . 
17 संसद मार्ग , 
नई दिल्ली । 


2. अन्य विचारार्थ विषय वही होंगे जो इस मंत्रालय के 
17 अक्तूबर , 1991 के संकल्प सं० आर० 170 12/ 1/ 90 
प्रो० एस० में दिये गये हैं । 


आदेश 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( परिवार कल्याण विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 27 जनवरी 1992 

संकल्प 
सं० आर० 17012/ 1 / 90 - ओ० एस० - - भारत सरकार 
ने इस मंत्रालय के 17 अक्तूबर, 1991 के संकल्प सं० आर 


आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक प्रति सभी 
मंत्रालयों/विभागों और राज्य सरकारों तथा संघ राज्य प्रशासनों 
को भेजी जाये और यह संकल्प आम सूचना के लिये भारत 
के राजपत्र में प्रकाशित किया जाये । 


( श्रीमती ) सुनीता मुखर्जी, 

संयुक्त सचिव 
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भाग i - खण्ड 
रेल मंत्रालय 

( 6) भारतीय नौ मेना, आयुध मेवा ( यांत्रिक इंजीनियरी 

पद ) । 
( रेलवे बोर्ड ) 

( 7 ) सैन्य इंजीनियरी सेवा ( वैद्युत और यांत्रिक संवर्ग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 15 फरवरी 1992 

(यांत्रिक इंजीनियरी पद ) । 
नियमावली 

( 8 ) केन्द्रीय वैद्यन तथा यांत्रिक इंजीनियरी मेवा 
स . 91/ ई० जी० ( आर ) 1 / 18/ 2--- निम्नलिखित सेवाओं 

( यांत्रिक इंजीनियरी पद ) । 
पदों में रिक्तियां भरने के लिए 1992 में संघ लोक सेवा 

( 9) सहायक विकास अधिकारी ( इंजीनियर का पद ) 
आयोग द्वारा ली जाने वाली सम्मिलित प्रतियोगिता इंजीनियरी 

तकनीकी विकास महानिदेशालय ( यांत्रिक इंजी 
सेवा परीक्षा को नियमावली मंत्रालयों/विभागों की सहमति 

नियरी पद ) । 
सर्वसाधारण की जानकारी के लिए प्रकाशित की जाती है: - - 

( 10 ) सहायक कार्यपालक इंजीनियर ( वैद्युत सथा यानिक ) 
वर्ग 1 - -सिविल इंजीनियर 

यांत्रिक इंजीनियरी पद, सीमा सड़क इंजीनियरी 
ग्रुप क सेवायें पद 

मेवा ग्रुप क । 
( 1 ) इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा 

( 11 ) भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण में बर्मा छजीनियर 

( कनिष्ठ ) 
( 2 ) भारतीय रे न भंडार सेवा ( सिविल इंजीनियरी पद ) 

( 12 ) भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण में यात्रिफ इंजीनियर 
( 3 ) केन्द्रीय इंजीनियर पद 

( कनिष्ठ ) ग्रुप क । 
( 4 ) भारतीय सर्वेक्षण सेवा ग्रुप क (सिविल इंजीनियरी 

( 13) सहायक प्रबन्धक ( कारखाना ), दूर संचार विभाग 

( दूर-संचार कारखाना संगठन ) । 
( 5 ) सैनिक इंजीनियरी सेवा ( भवन तथा मड़क संवर्ग ) 
( 6 ) सैन्य इंजीनियरी सेवा (निर्माण सर्वेक्षण संवर्ग ) 

वर्ग 3 -- वैधुत इंजीनियरी 
( 7 ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेवा ( सिविल इंजीनियरी 

ग्रुप क सेवाय पद 
पद ) 

( 1 ) वैद्युत इंजीनियरों की भारतीय रेल मेवा । 
( 8 ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) 

( 2 ) भारतीय रेल भण्डार सेवा ( वैद्युत इंजीनियरी पद ) । 
( 9) सहायक इंजीनियर ( सिविल ), डाक तार सिविल ( 3 ) केन्द्रीय वैद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी सेवा ( वैद्युत 
इंजीनियरी स्कन्ध 

इंजीनियरी पद ) । 
( 10 ) भारतीय आयुद्ध कारखाना मेवा ( इजीनियरी 

( 1 ) भारतीय आयुध कारखाना सेवा ( इंजीनियरी शाखा ) 
शाखा ) सिविल इंजीनियरी पद 

( वैद्युत इंजीनियरी पद ) । 
( 11 ) सहायक कार्यपालक इंजीनियर ( मिधिल ) सीमा 

( 5 ) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा ( वैद्युत इंजीनियरी 
मक इंजीनियरी, सेवा ग्रुप " क " 

( 6 ) केन्द्रीय शक्ति इजीनियरी सेवा ( वैद्युत इंजीनियरी 
ग्रुप ख सेवाये / पद 

पद ) । 
( 12) सहायक इंजीनियर ( सिविल ) सिविल निर्माण 

( 7 ) सहायक कार्यकारी इंजीनियरी ( वैद्युत ) ( डाकतार 
स्कन्ध , आकाशवाणी । 

सिविल इंजीनियरी स्कन्ध ) 

( 8 ) महाय : विकास अधिकारी ( इंजीनियरी ) का पद 
वर्ग 2 - - यांत्रिक इंजीनियरी 

तकनीकी विकास महानिदेशालय ( वैद्युत इंजीनियरी 
___ अप क सेवायें|पद 
( 1 ) यांत्रिक इजीनियरी की भारतीय रेल सेवा । 

( 9 ) महायक कार्यपालक इंजीनियर ( वद्युत और यांत्रिक ) 

वैद्युत इंजीनियरी पद, सीमा मड़क इंजीनियरी सेवा । 
( 2) भारतीय रेल भंडार सेवा यांत्रिक ( इंजीनियरी 
पद ) । 

ग्रप ख सेवाए / पद 
( 3 ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेवा ( यांत्रिक पंजीनियरी 

( 10 ) सहायक इंजीनियरी ( वैद्युत ) , सिबिल निर्माण 
पद ) । 

स्कन्ध , आकाशवाणी । 
( 4 ) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा ( यांत्रिक इंजीनियरी 

वर्ग 4 -- इलैक्ट्रानिकी और दूर -संचार 
पद ) । 

इंजीनियरी 
( 5 ) भारतीय आयुद्ध कारखाना सेवा ( इंजीनियरी शाखा ) 

ग्रुप क सेवाएं/ पद 
( यांत्रिक इंजीनियरी पद ) । 

( 1 ) सिगनल इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा । 


भाग 1 - खण्ड ] 
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प्रतियोगी है (नियमावली की प्रस्तावना देखिये ) उनके अन्तर्गत 
आने वाली मेवाओं/ पदों के बारे उम्मीदवारों द्वारा निविष्ट 
घरीयताओं में परिवर्तन के अनुरोध पर कोई ध्यान तब तक 
नही दिया जायेगा जब तक ऐसे परिवर्तन का अनुरोध आयोग के 
कार्यालय में लिखित परीक्षा के परिणाम के रोजगार समाचार 
में प्रकाशन की तारीख से 30 ( सीस ) दिन के अन्दर 
प्राप्त नहीं हो जाता है । आयोग या रेल मंत्रालय ( रेलवे 
बोर्ड ) उम्मीदवारों को कोई ऐसा पत्र नहीं भेजेगा जिसमें 
उनसे उनके आवेदन पत्र प्रस्तुत कर देने के बाद 
विभिन्न सेवाओं/पदों के लिये परिशोधित वरीयता निविष्ट 
करने को कहा जाये । 


( 2 ) भारतीय रेल भण्डार सेवा ( दूर-मंचार ) ( इलैक्ट्रा 

निकी इंजीनियरी पद ) । 
( 3 ) भारतीय दूर -संचार मेवा । 
( 4 ) इंजीनियर वायरलेस आयोजन और समन्वय स्कन्ध 

अनुश्रवण संगठन । 
( 5 ) भारतीय प्रभारण ( इंजीनियरी ) सेवा । 
( 6 ) भारतीय आयुध कारखाना सेवा ( इंजीनियरी शाखा/ 

( इलैक्ट्रानिकी इंजीनियरी पद ) 
( 7 ) भारतीय नौ सेना आयुध सया ( इलैक्ट्रानिकी 

इजीनियरी पद ) । 
( 8 ) केन्द्रीय प्रशक्ति इंजीनियरी सेवा ( दूर- संचार इंजी . 

नियरी पद ) । 
( 9 ) महायक विकास अधिकारी ( इंजीनियरी ) का पद 

तकनीकी विकास महानिदेशालय ( इलैक्ट्रानिकी तथा 

दूर -संचार इंजीनियरी पद ) । 
( 10 ) भारतीय मर्वेक्षण सेवा ग्रुप क ( इलैक्ट्रानिकी एवं 
दूर -संचार इंजीनियरी पव ) । 

ग्रुप ख सेवायें /पद 
1. परीक्षा संघ लोक सेवा आयोग द्वारा इन निययो के 
परिशिष्ट 1 में निर्धारित नीति में ली जायेगी । 

परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग निश्चित करेगा । 

2. उम्मीदवार उपर्युक्त सेवाओं/ पदों के वर्ग से किसी 
एक या अधिक के लिये प्रतियोगी हो सकता है । उमे अपने 
आवेदन -पत्र में उन मेवाओं/पदो का स्पष्ट रूप से उल्लेख 
करना चाहिये जिमके लिये वह वरीयता क्रम में विचार किये 
जाने का इच्छुवा हो । 
__ विशेष ध्यान .1 : - - उम्मीदवार को सलाह दी जाती है कि 
वह अपने आवेदन -पत्र में उन सभी सेवाओं/पदों का वरीयता 
कम में उल्लेख करें जिन मेवाओं/ पदों के लिये ये नियमों की 
शों के अनुसार पात्र है । यदि वह किसी सेवा/पद का 
वरीयता क्रम नही लिखता है अथवा आवेदन- प्रपत्र में किन्ही 
मेवाओं/ पदों को सम्मिलित नहीं करता है तो यह मान लिया 
जाएगा कि उन सेवाओं/ पदों के लिये उसकी कोई विशिष्ट 
वरीयता नहीं है और ऐसी स्थिति में मेवाओं/पदों के लिये 
उम्मीदवारी के वरीयताओं के अनुसार आबंटन करने के 
पश्चात जिनमे रिक्तियां होंगी उसका किसी भी शेष रोवाओ/ 
पदों पर आबंटन कर दिया जायगा । इस प्रकार का आबंटन 
करते समय उन उम्मीदवारों को पहले ग्रुप " क संवाओं/पदों 
और बाद में ग्रुप " ख " सेवाओं/ पदों के लिये विचार किया 
जायेगा । 

विशेष ध्यान 2 : उम्मीदवार जिन मेवा/पद में सम्बद्ध 
वर्ग /वर्गों अर्थात सिविल इंजीनियरी , यांत्रिक इंजीनियरी , वद्युत 
इंजीनियरी और इलैक्ट्रानिकी तथा दूर - संचार इंजीनियरी के 


विशेष ध्यान 3 : - -- उम्मीदवार केवल उन्ही मेवाओ और 
पदों के लिये अपनी वरीयता बतायें जिनके लिये वे नियमों 
की शतों के अनुमार पात्र हों और जिनके लिये वे प्रतियोगी 
हो । जिन सेवाओं और पदों के लिये वे पात्र नहीं है और 
जिन मेवाओं और पदों से संबंधित परीक्षाओं में उन्हें प्रवेश 
नहीं दिया जाना है उनके बारे में बताई गई वरीयता पर 
ध्यान नहीं दिया जायेगा । 

विणेष ध्यान 4 : - - ये विभागीय उम्मीवबार, जिन्हे आय 
सीमा में छूट के अधीन [ देखिये नियम 5 ( ख ) ] परीक्षा में 
भाग लेने की अनुमति दी गई है , अन्य मंत्रालयो/विभागों में 
मेवाओं/पदों पर नियुक्त किये जाने के लिये भी अपनी वरीयता 
दे सकते है । तथापि पहले उन्हें उनके योग्यताक्रम के अनुसार 
उनके अपने ही विभाग में सेवाओं/पदों पर नियुक्त करने पर 
विचार किया जायेगा और केवल उन विभागों में रिक्तियों 
के न होने अथवा ऐसे उम्मीदवारो के उनके अपने ही 
विभागों में मेवाओं/पदों के लिये चिकित्सा जांच में अयोग्य 
रहने की स्थिति में ही उनके द्वारा दी गई वरीयताओ 
के आधार पर अन्य मंत्रालयो विभागों में सेवाओं/ पदों पर 
नियुक्त करने के सम्बन्ध में विचार किया जायेगा । 


विशेष ध्यान 5 : - --नियम 6 के उपबन्ध में अन्तर्गत परीक्षा 
में प्रवेश दिये गये उम्मीदवारों की केवल उन्ही वरीयताओं 
पर विचार किया जायेगा जो उक्त उपबन्ध में निर्दिष्ट पदों 
के लिये है और अन्य सेवाओं और पदों के लिये उनकी 
वरीयताओं यदि कोई हो , पर विचार नहीं किया जायेगा । 


3. इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने 
वाली रिक्तियों की संख्या आयोग द्वारा जारी किये गये नोटिस 
में विनिदिष्ट की जायेगी । अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 
जन - जातियों के उम्मीदवारों के लिये आरक्षित रिक्तियों 
की संख्या सरकार द्वारा निर्धारित की जायेगी । 


4. कोई उम्मीदवार या तो :--- 
( क ) भारत का नागरिक हो , या 
( ख ) नेपाल की प्रजा हो , या 
( ग ) भूटान की प्रजा हो , या 
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[ भाग I.. सण्ड । 
- - --- -- --- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - - - - 


( घ ) भारत में स्थाई निवास के इरादे से 1 जनवरी , 

1962 से पहले भारत आया हुआ तिब्बती 
शरणार्थी हो , या 


कालम 1 


कालम 2 


केन्द्रीय लोक निर्माण सी० ई० एस० अप क सी . ई० एण्ड 
विभाग 

एम० ई० एम० ग्रुप क ! 


( 1 ) भारत में स्थाई निवास के इरादे से पाकिस्तान , 

बर्मा, श्रीलंका और किनियां उगांडा तथा संयुक्त 
गणराज्य तजानिया ( भूतपूर्व टंगानिका और 
जजीबार , के पूर्वी अफ्रीकी देशों या जाम्बिया , 
मलावी , जेरे, इथियोपिया और वियतनाम ) मे 
प्रव्रजन कर आया हुआ मूलत : भारतीय व्यक्ति 
हो । 


मुख्य आभयन्ता, मेना संनिक इंजीनियरी सेवा, ग्रुप ( क ) (बी० 
मुख्यालय 

एवं आर० संवर्ग तथा निर्माण मर्वेक्षण 
संवर्ग ) सनिक इंजीनियरी सेवा 

ग्रुप क ( ई . एवं एम० संवर्ग ) 
आयुध कारखाना आई० ओ० एफ . एम . ग्रुप क 


किन्तु शर्त यह है कि उपयुक्त वर्ग ( ख ), ( ग ) , ( घ ) 
और ( 5 ) म सम्बद्ध उम्मीदवार को सरकार ने पात्रता 
प्रमाण-पत्र प्रदान कर दिया हो । 


महानिदेशालय 


जिस उम्मीदवार के मामले में पात्रता प्रमाण-पत्र आवश्यक 
हो उस परीक्षा में प्रवेश दिया जा सकता है किन्तु नियुक्ति 
प्रस्ताव केवल तभी दिया जा सकता है जब भारत सरकार 
वारा उसे आवश्यक पात्रता प्रमाण- पत्र जारी कर दिया गया 
हो । 


केन्द्रीय जल आयोग सी० डब्ल्यू ० ई० ( ग्रुप क ) सेवा 
केन्द्रीय विद्युत सी० पी० ई० ग्रुप ( क ) सेवा 
प्राधिकरण इंजीनियर ( ग्रुप क ) 
बेतार आयोजन तथा 


5 . ( ग ) इस परीक्षा के उम्मीदवार की आयु 01 
अगस्त , 1992 को 20 वर्ष हो चुकी हो किन्तु 28 वर्ष पूरी 
न हुई हो अर्थात् उसका जन्म 2 अगस्त , 1964 से पहले 
और 1 अगस्त , 1972 के बाद न हुआ हो । 


समन्वय स्कन्ध अनु 
श्रवण संगठन 


सड़क सीमा संगठन सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा । 


आकाश वाणी दूरदर्शन भारतीय प्रसारण ( इंजीनियरी ) सेवा 

का कनिष्ठ वेतनमान , सहायक इंजीनियर 
( ग्रुप ख ) (सिविल इलैक्ट्रिकल ), सिविल 

कन्स्ट्रक्शन विग , आकाश वाणी 
भारतीय नौसेना , भारतीय नौ सेना आयध सेवा । 


( ख ) नियम - -- 2 के नीचे दिये गये विशेष ध्यान ( 3 ) 
में निदिष्ट शतों के अध्यधीन रहते हुए निम्नलिखित वर्गों के 
सरकारी कर्मचारियों के लिये , यदि वे नीचे दिये गये कालम 
1 में निविष्ट प्राधिकरण के नियंत्रणाधीन किसी विभाग 
कार्यालय में नियुक्त है और कालम - 2 में निर्दिष्ट सभी अथवा 
किसी सेवा ( मवाऔ ) / पद ( पवो ) के लिये परीक्षा में प्रवेश 
पाने हेतु जिसके लिये वे अन्यथा पात्र है , आवेदन करते है -.. 
ऊपरी आयु सीमा 28 वर्ष के स्थान पर 33 वर्ष होगी । 
( 1 ) वह उम्मीदवार जा सम्बन विभाग कार्यालय विशेष 

में मल रूप में स्थाई पद पर है । उक्त विभाग 
कार्यालय में स्थाई पद पर नियुक्ति परिवीक्षाधीन 
अधिकारी को उसकी परीवीक्षा की अवधि के दौरान 

यह छूट नहीं मिलेगी । 
( 2 ) वह उम्मीदवार जो किसी विभाग कार्यालय विशेष 

में 1 अगस्त , 1992 को कम कम 3 वर्ष 
लगातार अस्थाई सेवा नियमित आधार पर कर 
चुका हो । 


डाक तारविभाग भारतीय दूर संचार सेवा , ग्रुप क 

सहायक कार्यकारी इंजीनियर (सिविल 
वैद्युत ) , ग्रुप क डाक तार सिविल 
स्कन्ध सहायक प्रबन्धक ( कारखाना ) ग्रुप 
क छाक तार दूर संचार कारखाना 
सगठन । 


विज्ञान तथा तकनीकी भारतीय सर्वेक्षण संवा ग्रुप क । 
विभाग 


तकनीकी विकास महा - सहायक विकास अधिकारी ( इंजीनियरी ) 
निदेशालय 


ग्रुप " क " 


- - - 


- - - 


- 


कालम 1 


भारतीय भविभाग 
मर्वेक्षण 


यांत्रिक इजीनियर ( कनिष्ठ ) ग्रुप क 
बर्मा इंजीनियर ( कनिष्ठ ) ग्रुप क । 


- - - 


रेल विभाग 


कालम 2 
आई० आर० एस० ई०, आई० आर० 
एम० ई० ई ., आई० आर० एस० 
एम० ई० , आई० आर० एस० एम० ई० , 
आई० आर० एस० एम० । 


टिप्पणी : - - प्रशिक्षुता की अवधि के बाद यदि रेलो में किसी 
कार्यकारी पद पर नियुक्ति हो जाती है तो आयु में छूट 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -.. . 
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- - - - 
के प्रयोजन के लिये प्रशिक्षता की अवधि रेल मंवा मानी 

कारणों से कार्य काल के समापन पर कार्यमुक्त 
जायेगी । 

हुए हैं इनमें वे भी सम्मिलित हैं जिनका कार्यकाल 

1 अगस्त , 1992 में एक वर्ष के अंदर पूग 
( ग ) इसके अलावा निम्नलिखित स्थितियों में भी ऊपर 

होना है, ( 2 ) या मैनिक सेवा से हुई शारीरिक 
निर्धारित ऊपरी आय मीमा में छूट दी जायेगी :---- 

अपंगता या ( 3 ) अशक्तता के कारण कार्यमुक्त 
( 1 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 

हुए है उनके मामले में अधिक से अधिक पांच वर्ष 
जनजाति का हो तो अधिक से अधिक पांच वर्ष 

तक ; 
तक ; 

( 9 ) भूतपूर्व सैनिक ( कमीशनप्राप्त अधिकारियों तथा 
( 2 ) यदि उम्मीदवार अक्तूबर, 1964 में भारत 

आपातकालीन कमीशनप्राप्त अधिकारियों / अल्प 
श्रीलंका करार के अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या 

कालिक सेवा कमीशनप्राप्त अधिकारियों सहित ) 
उसके बाद वस्तुत: प्रत्यावर्तित होकर आया 

जो अ० जा या अ० ज० जा० के है तथा जिन्होंने 
या आने वाला भारतमूलक व्यक्ति हो तो अधिक 

1 अगस्त , 1992 को कम से कम 5 वर्ष की 
में अधिक तीन वर्ष ; 

सनिक सेवा की हो और जो ( 1 ) कवाचार या 

अक्षमता के आधार पर बस्ति न होकर अन्य 
( 3 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
जनजाति का हो और अक्तूबर , 1964 के भारत 

कारणों से कार्यकाल के समापन पर कार्यमुक्त 
श्रीलंका करार के अधीन 1 नवम्बर, 1964 

हुए है ( इनमें वे भी सम्मिलित है जिनका कार्यकाल 

1 अगस्त , 1992 से एक वर्ष के अन्दर 
को या उसके बाद वस्तुत : प्रत्यासित होकर आया 

पूरा होना है ), ( 2 ) या सनिक सेवा से हुई 
या आने वाला भारतम लक ठपक्ति हो , तो अधिक 

शारीरिक अपंगता या ( 3 ) अक्षमता के कारण 
मे अधिक आठ वर्ष ; 

कार्यमुक्त हुए है उनके मामले में अधिक से अधिक 
( 4 ) यदि उम्मीदवार कुवैत या इराक से वस्तुत : 

10 वर्ष तक ; 
प्रत्यावर्तित भारत मूलक व्यक्ति हो जो इन 
देशों में से किसी देश में 15 मई . 1990 के बाद 

( 10 ) आपातकालीन कमीशनप्राप्त अधिकारियों/ अल्प 
लेकिन 22 नवम्बर, से पहले भारत प्रव्रजन 

कालीन सेवा कमीशनप्राप्त अधिकारियों के उन 
कर चुका हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष 

मामलों में जिन्होने 1 अगस्त , 1992 को सैनिक 

सेवा के 5 वर्ष की सेवा की प्रारम्भिक अवधि 
( 5 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनु सचित 

पूरी कर ली है और जिनका कार्यकाल 5 वर्ष 
जनजाति का हो और कुर्वत या इराक मे वस्तुस : 

से आगे भी बताया गया है तथा जिनके मामले 
प्रत्यावतित भारत मूलक व्यक्ति हो जो इन देशों 

में रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण -पत्र जारी करता है 
में से किमी देश में 15 मई, 1990 के बाद 

कि वे मिविल रोजगार के लिये आवेदन कर सकते 
लेकिन 22 नवम्बर , 1991 मे पहले प्रवमन कर 

हैं और चयन होने पर नियुक्ति प्रस्ताव प्राप्त होने 
चुका हो तो अधिक से अधिक आठ वर्ष ; 

की तारीख मे सीम माह के नोटिम पर उन्हें कार्य 
3 ) शन्न देश के साथ संघर्ष में या अशांतिग्रस्त क्षेत्र 

भार से मुक्त किया जायेगा , अधिकतम 5 वर्ष , 
में फौजी कार्रवाई के दौरान विकलांग हुए तथा 

( 11 ) अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति के ऐसे 
इसके परिणामस्वरूप निर्मकस हए रक्षा सेवा के 

आपातकालीन कमीशनप्राप्त अधिकारियों / अल्प 
कार्मिको के मामले में अधिक से अधिक 

कालीन सेवा कमीशनप्राप्त अधिकारियों के उन 
3 वर्ष ; 

मामलों में जिन्होंने 1 अगस्त , 1992 को सैनिक 
( 7 ) शत्र देश के माथ मंघर्ष में या प्रशातिग्रस्त क्षेत्र में 

मेवा के 5 वर्ष की सेवा की प्रारम्भिक अवधि 
फौजी कार्रवाई के दौरान विकलाग हए तथा उसके 

पूरी कर ली है और जिनका कार्यकाल 5 वर्ष 
परिणामस्वरूप निर्मुक्त हुए रक्षा सेवा के अनुसूचित 

से आगे भी बढ़ाया गया है तथा जिनके मामले 
जातियो या अनुसूचित जन जातियो के कार्मिको 

मे रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण-पत्र जारी करता है । 
के मामले में अधिक से अधिक आठ वर्ष ; 

कि वे मिविल रोजगार के लिये आवेदन कर सकते 

है और चयन होने पर नियुक्ति प्रस्ताव प्राप्त 
( 8 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों, कमीशनप्राप्त अधिकारियों 

करने की तारीख से तीन माह के नोटिस पर उन्हें 
तथा आपातकालीन कमीशनप्राप्त अधिकारियो / 

कार्यभार से मुक्त किया जायेगा, अधिकलम 10 
अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों सहित 

वर्ष । 
ने 1 अगस्त , 1992 को कम से कम 5 वर्ष की 
सनिक सेवा की है और जो ( 1 ) कवाबार था 

टिप्पणी 1 : - - भूतपूर्व सैनिक शब्द, उन व्यक्तियों पर 
अक्षमता के आधार पर बस्ति न होकर अन्य लागू होगा जिन्हें समय -समय पर यथासंशोधित भूतपूर्व 


132 


भारत का राजपत्र , फरवरी 15 , 1992 ( माष 26 , 1913) 


[ भाग [... - खाय 1 


-- - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


मैनिक सिथिल मेवा तथा पदों में पुनरोजगार नियम , 1979 , 
में परिभाषित किया गया है । 

टिप्पणी 2 : - ऐसे उम्मीदवार जो अनुसूचित जाति 
और अनुसूचित जनजाति के नहीं हैं तथा जिन्होंने आय सीमा 
में छूट लेने के पश्चात् सिविल साइड में कोई सरकारी 
नौकरी पहले ही से ली है , वे मियम 5 ( ग ) ( 2 ) मे 
( 11 ) के अधीन आयु सीमा में छूट के पात्र मही है । 
विशेष ध्यान --- जिस उम्मीदवार को उपर्युक्त नियम 5( ख ) 

या ( ग ) में उल्लिखित आयु संबंधी रियायतें 
देकर परीक्षा में प्रवेश दिया गया है उसकी 
उम्मीदवारी उस स्थिति में रह कर दी जायेगी 
यदि आवेदन पत्र प्रस्तुत कर देने के बाद व 
परीक्षा देने से पहले या बाद में सेवा से त्याग - पन्न 

देता है या उसके विभाग कार्यालय द्वारा 
उसकी सेवा समाप्त कर दी जाती है । किन्तु 
आवेदन -पन्न प्रस्तुत करने के बाद यदि उसकी 
मेवा या पद से छंटनी हो जाती है जो वह 
परीक्षा देने का पात्र बना रहेगा । 


( 5 ) भारतीय वैमानिक मोमायटी की ऐसोसिएट मैम्बर 

शिप परीक्षा भाग II और III लण्ड क और ख 

उत्तीर्ण हो , या 
( च ) यांत्रिक इंजीनियरों की संस्था ( भारत ) की ऐसो 

शिएट मैम्बरशिप परीक्षा ( भाग फ और छ ) 

उत्तीर्ण हो ; या 
( छ ) नवम्बर, 1959 के बाद ली गई इलेक्ट्रानिकी 

और रेडियो संचार इंजीनियरों की संस्था ( लन्दन ) 
की ग्रेजुएट मेम्बरशिप परीक्षा उत्तीर्ण हो । 


किन्तु वायरलैस आयोजन तथा समन्वय स्कन्ध / अनुश्रवण 
संगठन संचार मंत्रालय में इमीनियरी अपक, भारतीय प्रसारण 
इंजीनियरी सेवा तथा भारतीय नौसेना आयुध सेवा ( इलेक्ट्रानिकी 
इंजीनियरी पद ) के पदों के लिए उम्मीदवारों के पास उपर्यक्त 
कोई योग्यता या निम्नलिखित योग्यता हो जैसे : --- 


वायरलैस संचार इलेक्ट्रानिकी रेडियो भौतिक या रेडियो 
इंजीनियरी के विशेष विषय के माथ एम० एम० मी० डिग्री 
या समकक्ष । 


जो उम्मीदवार विभाग को अपना आवेदन -पत्र प्रस्तुत कर 
देने के बाद किसी अन्य विभाग कार्यालय को स्थानान्तरित हो 
जाता है वह उस सेवा/ पद हेतु विभाग की आयु संबंधी रियायत 
लेकर प्रतियोगिता में सम्मिलित होने का पान रहेगा जिसका 
पान वह स्थानान्तरण न होने पर रहता बशर्ते कि उमका 
आवेदन -पत्र उसके मूल विभाग द्वारा अग्रेषित कर दिया 
गया है । 


उपर्युक्त व्यवस्था के अलावा निर्धारित आयु मीमा में 
किसी भी स्थिति में छूट नहीं दी जाएगी । 
6. उम्मीदवार - - 


टिप्पणी I : - - यदि कोई उम्मीदवार ऐसी परीक्षा में बैठ 
चका हो जिसे उतीर्ण कर लेने पर यह शैक्षिक दृष्टि से इस 
परीक्षा में बैठने का पात्र हो जाता है , पर अभी उसे परीक्षा 
के परिणाम की सूचना न मिली हो तो वह भी इस परीक्षा मे 
प्रवेश पाने के लिए आवेदन कर सकता है । जो उम्मीदवार 
इस प्रकार की अर्हक परीक्षा में बैठना चाहता हो वह भी 
आवेदन कर सकता है । ऐसे उम्मीदवारों को यदि अन्यथा 
पात्र होंगे तो उन्हे परीक्षा में बैठने दिया जाएगा । परन्तु 
परीक्षा में बैठने की यह अनुमति अनन्तिम मानी जाएगी 
और यदि वे अर्हक परीक्षा में उत्तीर्ण होने का प्रमाण जल्दी 
से जल्दी और हर हालत में 7 विसम्बर , 1992 तक नीचे 
निर्धारित पत्र में प्रस्तुत नहीं करते तो यह अनुमति रद्द की 
जा सकती है । 

टिप्पणी 2 : - विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
अयोग ऐसे किसी उम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रवेश पाने 
का पात्र मान सकता है जिसके पास उपर्युक्त अर्हताओं में 
से कोई अर्हता न हो बशर्ते कि उम्मीदवार ने किसी संस्था 
द्वारा ली गई कोई ऐसी परीक्षा पास कर ली हो जिसका 
स्तर आयोग के मतानुमार ऐसा हो कि उसके प्राधार पर 
उम्मीदवार को उक्त परीक्षा में बैठने दिया जा सकता है । 


( क ) के पास भारत के केन्द्र या राज्य विधान मंडल 

द्वारा निगमित किसी विश्वविद्यालय की या संसद 
के अधिनियम द्वारा स्थापित या विश्वविद्यालय 
अनुदान आयोग अधिनियम , 1956 की धारा 3 के 
अधीन विश्वविद्यालय के रूप में मानी गई किसी 
अन्य शिक्षा संस्थान से इंजीमियरी में डिग्री होनी 

चाहिए ; अथवा 
( ख ) इंजीनियरों की संस्था ( भारत ) की परीक्षा का 

भाग फ और छ उतीर्ण हो ; अथवा 
( ग ) के पास किसी विवेशी विश्वविद्यालय कालिज/ संस्था 

मे इंजीनियरी में डिग्री /डिप्लोमा होना चाहिए , जिमें 
मम समय पर इस प्रयोजन के लिए , सरकार द्वारा 
मान्यता प्राप्त हो ; अथवा 


टिप्पणी 3 : - -जिम उम्मीववार ने अन्यथा अर्हता 
प्राप्त कर ली है किन्तु उसके पास विदेशी विश्वविद्यालय की 
ऐसी डिग्री है जो सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त नही है वह 
भी आयोग को आवेदन कर सकता है और उससे आयोग 
की विवक्षा पर परीक्षा में प्रवेश दिया . जा मकता है । 


। इलेक्ट्रानिकी और दूर संचार इंजीनियरो की संस्था 
( भारत ) की ग्रेजुएट मेम्बरशिप परीक्षा उत्तीर्ण 
हो ; अपमा 


7 . उम्मीदवारो को आयोग के नोटिस के पैरा 6 में 
निर्धारित शुल्क का भुगतान अवश्य करना चाहिए । 
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8. जो उम्मीदवार सरकारी नौकरी में स्थाई या 
अस्थाई रूप से काम कर रहे हों या वे किसी काम के 
लिए विशिष्ट रूप से नियुक्त भी क्यों न हों पर आकस्मिक 
या दैनिक दर पर नियुक्त न हुए हों अथवा जो लोक उद्यमों 
में मेवारत हों , उन सबको इस आशय का परिवाचन 
( अण्डरटेकिंग ) घेना होगा कि उन्होंने अपने कार्यालय/विभाग 

त रूप में यह सूचित कर दिया है कि 
उन्होंने परीक्षा के लिए आवेदन किया है । । 


उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग 
को उनके नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन 
करने परीक्षा में बैठने से सम्बद अनुमति रोकते हुए कोई 
पन्न मिलता है तो उनका आवेदन-पत्र अस्वीकृत कर दिया 
जाएगा/ इनकी उम्मीववारी रद्द कर दी जाएगी । 

9. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पात्रता 
या अपात्रता के बारे में आयोग का निर्णय अंतिम होगा । 


( 11 ) परीक्षा की अनुमति देते हुए उम्मीदवारों को 

भेजे गए प्रमाण-पत्र के साथ जारी अनुदेशों का 

उल्लंघन किया हो , अथवा 
( 12 ) उपर्युक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अपवा किसी 

भी कार्य के द्वारा आयोग को अवप्रेरित करने का 

प्रयत्न किया हो । 
तो उस पर आपराधिक अभियोग (क्रिमीनल प्रोसीन्यू 
शम ) पलाया जा सकता है और उसके साथ ही उसे : --- 
( क ) आयोग द्वारा उस परीक्षा से जिसका वह 

उम्मीदवार है, बैठने के लिए मायोग्य ठहराया जा 

सकता है, तथा अथवा 
( ख ) उसे अस्थाई रूप से अथवा एक विशेष अवधि 

के लिए : 
( 1 ) आयोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी 

परीक्षा अथवा चयन के लिए , 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा उनके अधीन किसी भी 

___ नौकरी से पारित किया जा सकता है, पौर 
( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से हो सेवा में 

है तो उसके विरुख उपर्युक्त नियमों के अधीन 

अमुशासनिक कार्यवाही की जा सकती है । 
किन्तु शर्त यह है कि इस नियम के अधीन कोई 
मास्ति तब तक नहीं दी जाएगी जब तक : - - 
( 1 ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्या 

वेदन जो वह देना या प्रस्तुत करने का अवसर 
न दिया गया हो , और 


10. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं 
बैठने दिया जाएगा जब तक कि उसके पास आयोग का 
प्रवेश प्रमाण -पत्र ( सर्टिफिकेट आफ एडमिशन ) न हो । 


11. आयोग ने जिस उम्मीदवार को दोषी पाया अथवा 
घोषित किया हुआ हो : - - 
( 1 ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए 

समर्थन प्राप्त किया है , अथवा 
( 2) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 
( 3 ) किसी अन्य व्यक्ति से छद्य रूप में कार्यसाधन 

कराया है , अथवा 
( 4 ) जाली प्रमाण-पत्र या ऐसे प्रमाण - पत्र प्रस्तुत किए 

हैं जिनमें तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , अथवा 
( 5 ) गलत या मूठे वक्तव्य दिये हैं या किसी महत्व 

पूर्ण तथ्य को छिपाया है, अथवा 
( 6) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए किसी अन्य अनिय 

मित अथवा अनुचित उपायों का सहारा लिया है , 

अथवा 
( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित साधनों का प्रयोग 

किया हो , या 
( 8 ) उत्तर पुस्तकानों पर असंगत बातें लिखी हों 

जो अश्लील भाषा में या अभद्र आशय की हों , 

या 
( 9) परीक्षा में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार 

किया हो , या 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त 

कर्मचारियों को परेशान किया हो या अन्य प्रकार 

की शारीरिक क्षति पहुंचाई हो , या 
2 - 451GI /91 


( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन 

पर, यदि कोई हो, विचार म कर लिया गया हो । 
12. जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में , आयोम 
द्वारा निर्धारित म्यूनतम अर्हक अंक प्राप्त कर लेते हैं उन्हें 
मआयोग की विषक्षा पर व्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार के 
लिए बुलाया जाएगा । 


परन्तु यदि आयोग के मतानुसार सामान्य स्तर के 
आधार पर अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जम - जातियों 
के लिए आरक्षित रिक्तियों के लिए इन जातियों के उम्मीद 
थार पर्याप्त संख्या में व्यक्तित्व परीक्षण के लिए साक्षात्कार 
हेतु बुलाए न जा सकते हों तो प्रायोग उनकी स्तर में छट 
देकर व्यक्तित्व परीक्षण हेतु साक्षात्कार के लिए बुला सकता है । 


13. ( i ) साक्षात्कार के बाद आयोग हर एक 
उम्मीदवार को अन्तिम रूप से लिए गए कुल प्राप्तांकों के 
आधार पर उनके योग्यताक्रम के अनुसार नामों की सूची 
बताएगा और इस परीक्षा का परिणाम निकलने पर जितनी 
अनारक्षित खाली जगहों पर भर्ती करने का फैसला किया 
गया हो उतने ही ऐसे उम्मीदवारो को योभ्यताक्रम के अन 
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मार नियुक्त करने के लिए अनुशंसा की जाएगी जो आयोग 
द्वारा परीक्षा में योग्य पा गए हों । 


(ii ) आयोग द्वारा अनमूचित जाति तथा अनुसूचित 
अम - जाति के उम्मीदवारों की , अनुसूचित जाति तथा अनु 
सूचित जनजाति के लिए आरक्षित रिक्तियों की संख्या तक , 
स्तर में छूट देकर सिफारिश की जा सकेगी किन्तु शर्त यह 
है कि ये उम्मीदवार सेवा पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त हों । 

परन्तु अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति के 
जो उम्मीदवार अन्य समुषायों के उम्मीदवारों के साथ -साथ 
इस उप -नियम में वर्णित किसी छूट का लाभ उठाए बिना 
चुने जाते है उनका समायोजन अनुसूचित जानि तथा अनु 
सूचित जनजाति के लिए आरक्षित रिक्तियों में नहीं किया 
जाएगा । 


परीक्षा के लिखित भाग के आधार पर जो उम्मीदवार 
साक्षात्कार के लिए अर्हता प्राप्त कर लेते है उनकी डाक्टर 
मांध साक्षात्कार की तारीख के तुरन्त बाद आने वाले कार्य 
दिवम को की जाएगी ( शनिवार और रविवार तथा छट्रियो 
वाले दिन डाक्टरी जांच नहीं होगी ) । इस प्रयोजन के लिए 
सभी सफल उम्मीदवारों को प्रात : 9 . 00 बजे अतिरिक्त 
मुख्य चिकित्सा अधिकारी, केन्द्रीय अस्पताल , उसरी रेलवे , 
बसल लेन , नई दिल्ली पर उपस्थित होना पड़ेगा । यदि 
उम्मीदवार चश्मा लगाते हो तो उन्हें हाल ही के चश्में के 
नम्बर के साथ मैडिकल बोर्ड के सामने उपस्थित होना 
चाहिए । 


डामटरी जांच की तारीख या स्थान में परिवर्तम का 
अनुरोध सामान्यतः स्वीकार नहीं किया जाएगा । 

उम्मीदवार को यह नोट कर लेना चाहिए कि किसी भी 
हालत में डाक्टरी जांच से छूट के अनुरोध पर विचार नहीं 
किया जायेगा । 


14. प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सूचना किस 
रूप में और किस प्रकार दी जाए , इसका निर्णय आयोग 
स्वयं करेगा पौर आयोग उनसे परीक्षाफल के बारे में कोई 
पत्र -व्यवहार नहीं करेमा । 

15. नियमों की अम्म व्यवस्थानों को ध्यान में रखते 
हए परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्ति करते समय 
उम्मीदवार द्वारा आयेवम -पत्र में विभिन्न सेवामों/ पदों के लिए 
बताए गए वरीयता क्रम पर आयोग द्वारा उचित ध्यान 
दिया जाएगा । 

विभागीय उम्मीदवारों को योग्यताक्रम के अनुसार पहले 
उमके अपने ही विभाग में सेवाओं/ पदों पर नियुक्त करने 
पर विचार किया जाएगा और केवल उम विभागों में 
रिक्तियों के न होने अथवा ऐसे उम्मीदवारों के, उनके 
अपने विभागों में सेवानों पदों के लिए चिकित्सा जांच में 
अयोग्य रहने की स्थिति में ही , उन्हें उनके द्वारा दी गई 
वरीयतामों के आधार पर अन्य मंत्रालयों विभागों में सेवामों / 
पदों पर नियुक्त करने के सम्बन्ध में विचार किया जाएगा । 


उम्मीदवारों का ध्यान इसमें प्रकाशित शारीरिक परीक्षा 
से सम्बन्धित विनियमों की ओर आकर्षित किया जाता है । 
उसमें विभिन्न सेवाओं के लिए शारीरिक स्वस्थता के माप 
दण्ड अलग - अलग हैं । अत : उम्मीदवारों को यह सलाह दी 
जाती है कि जिन सेवाओं के लिए वे प्रतियोगी है , जिन 
सेवाओं पक्षों के लिए सं० लो० से . आ० को वरीयता 
बतायी है उन सेवाओं के विशेष संवर्ग में इन मापदण्डों को 
ध्यान में रखें । 


उम्मीदवार यह भी चोट कर लें कि : -.-. 
( 1 ) उनको 30 रुपये ( सीस रुपये ) की नकद राशि 

मेडिकल बोर्ड को भुगतान करनी होगी ; 


2 ) डाक्टरी जांच के सम्बन्ध में की गई यात्राओं के 
लिए उम्मीदवारों को कोई यात्रा भत्ता नहीं दिया 
जाएगा ; और 


16. परीक्षा में पास हो जाने मात्र से ही नियुमित का 
अधिकार नहीं मिल जाता , इसके लिए आवक है कि 
सरकार आवश्यकतानुसार जांच करके इस बात से संतुष्ट 
हो जाए कि उम्मीदवार चरित्र तथा पूर्ववृत्त की दष्टि से 
इस सेवा में नियुक्ति के लिए हर प्रकार से उपयुक्त है । 


( 3 ) उम्मीदवार की राषटरी जांच हो जाने का 

अर्थ यह नहीं होगा कि नियुक्ति के लिए उसके 
मामले पर विचार किया ही जाएगा । 


उम्मीदवार यह नोट कर लें कि उन्हें रेल मंत्रालय ( रेल 
विभाग ) द्वारा डाक्टरी जांच में सम्बन्धित अलग से कोई 
सूचना नहीं भेजी जाएगी । 


17. उम्मीदवारो को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से 
सिस्म होना चाहिए और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष 
नहीं होना चाहिए जो सम्बन्धित सेवा के अधिकारी के रूप में 
अपने कर्तव्य को कुशलतापूर्वक निभाने में बाधक हो । 
यदि विहित डाक्टरी परीक्षा जो सरकार या मियुक्ति 
प्राधिकारी द्वारा निर्धारित की आए, यथास्थिति के बाद 
फिसी उम्मीदवार के बारे में यह शात हआ कि वह इम 
बातों को पूरा नहीं कर सकता है तो उसकी नियुक्ति नहीं 
की जाएगी । 


निराशा से बचने के लिए उम्मीदवारों को सलाह दी 
जाती है कि परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन करने से पहले 
सिविल सर्जन के स्तर के सरकारी चिकित्सा अधिकारी से 
अपनी पटरी परीक्षा करा लें । उम्मीदवारों को नियुक्ति 
से पहले जिन पटरी परीक्षाओं से गुजरना होगा उनके 
स्वरूप के विवरण और मानक परिसिष्ट -II में दिए गए 


भाग 


- 
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ई । संघर्ष के दौरान विकलांग हुए और परिणामस्वरूप 
निर्मुक्त हुए भूतपूर्व सैनिकों को प्रत्येक सेवा की अपेक्षाओं 
के अनुमार स्तर में से छूट दी जा सकती है । 


2. लिखित परीक्षा निम्न विषयों में ली जायेगी : 

श्रेणी- I - - सिविल इंजीनियरी 


( नियमावली की प्रस्तावना देखिए ) 


18. जिस व्यक्ति ने ---- . 


विषय 


कोड 


अवधि पूर्णांक 


( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबन्ध किया है 

जिसका जीवित पति /पली पहले से है, या 
( ख ) जीवित पति / पत्नी के रहते हुए, किसी व्यक्ति से 

विवाह या विवाह अनुबन्ध किया है , तो वह सेवा 
में नियुमित के लिए पात्र नहीं माना जाएगा । 


खण्ड I - वस्तुपरक प्रश्न- पत्र 
सामान्य योग्यता परीक्षण 
( भाग क : सामान्य अंग्रेजी ) 


01 


2 घंटे 


200 


( भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 
सिविल इंजीनियरी 

प्रश्न -पत्र 


11 


2 घंटे 


200 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए 
कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर 
लाग होने वाले वैयक्तिक कानून के अनुसार स्वीकार्य है और 
ऐसा करने के अन्य कारण भी है तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम से छूट दे सकती है । 

19. उम्मीदवारों को सूचित किया जाता है कि सेवा में 
प्रवेश से पहले हिन्दी का कुछ ज्ञान विभागीय परीक्षाओं को 
उत्तीर्ण करने में सहायक होगा जो कि उम्मीदवार को सेवा में 
प्रवेश के बाद उत्तीर्ण करनी है । 


सिविल इंजीमिरी 

प्रश्न -पत्र II 


12 


2 घंटे 


200 


खण्ड II - परम्परागत प्रश्न- पत्र 
मिविल इंजीनियरी प्रश्न -पत्र I 


133 


घंटे 


200 


सिविल इंजीनियरी प्रश्न -पत्र II 


14 


घंटे 


200 


योग 


1000 


20 . इस परीक्षा के माध्यम से जिन सेवाओं/ पदों के 
मम्बन्ध में भर्ती की जा रही है उनका संक्षिप्त विवरण परि 
शिष्ट- III में दिया गम है । 


मनाहजमान , सचिव , रेलवे बोर्ड 


श्रेणी II --- यांत्रिक 


इंजीनियरी 


- - 


- - - 


- - 


(नियमावली की प्रस्तावना देखिए ) 


परिशिष्ट । 


विषय 


कोड 


अवधि 


पूर्णांक 


1. परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार आयोजित 
की आएगी : - - 


खण्ड I - - प्रस्तुपरक प्रश्न-पत्र 
सामान्य योग्यता परीक्षण 


01 


2 घंटे 


200 


भाग- 1 - -लिखित परीक्षा बो भाग में होगी । भाग 1 
मे केवल वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न होंगे और भाग 2 में 
परम्परागत प्रश्नपत्र होंगे । दोनो भागों में संगत इंजीनियरी 
शिक्षा शाखाओं जैसे सिविल इंजीनियरी , यांत्रिक इंजीनियरी , 
विद्युत इंजीनियरी और इलेक्ट्रानिकी तथा दूर संचार इंजी . 
नियरी की पूरी पाठ्यचर्या होगी । इन प्रश्नपत्रो के लिए 
निर्धारित स्तर तथा पाठयचर्या परिशिष्ट की अनुसूची 
में दिए गए है । लिखित परीक्षा का विवरण जैसे विषय , 
प्रत्येक विषय के लिए निर्धारित समय और अधिकतम अंक 
नीचे पैरा 2 में दिए गए हैं । 


( भाग क : सामान्य अंग्रेजी ) 
( भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 
यांत्रिक इंजीनियरी प्रश्न -पत्र -I 
यांत्रिक इंजीनियरी प्रश्न-पत्र - II 


21 
22 


2 घंटे 
2 घंटे 


200 
200 


खण्ड II - - परम्परागत प्रश्न - पत्र - II 
यांत्रिक इंजीनियरी प्रश्न-पत्र - 23 


घं 


200 


यांत्रिक इंजीनियरी प्रश्न -पत्र-II 


24 


3 घंटे 


200 


भाग - 2 ---- लिखित परीक्षा के आधार पर अहंता 
प्राप्त करने वाले उम्मीदवार का व्यतित्व परीक्षण जो अधिकतम 
2000 अंकों का है । 


योग 


1000 


%3 - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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भाग 1 
श्रेणी III - वैद्युत् इंजीनियरी 

4. सभी प्रश्न -पत्रों के उत्तर अंग्रेजी में दिये जायें । 
(नियमावली की प्रस्तावना देखिए ) 

प्रश्न -पत्र केवल अंग्रेजी में ही होंगे । 

5. उम्मीदवारों को प्रश्न - पत्रों के उत्तर अपने हाथ से 
विषय ___ कोड अवधि पूर्णांक लि बने होंगे । किसी भी हालत में उन्हें उत्तर लिखने के लिए 

अन्य व्यक्ति की सहायता लेने की अनुमति नहीं दी जायेगी । 
खण्ड I -- वस्तुपरक प्रश्न - पत्र 
सामान्य योग्यता परीक्षण 

6. आयोग अपनी विवक्षा से परीक्षा के किसी एक या 
( भाग क : सामान्य अंग्रेजी ) 01 2 घंटे 200 

सभी विषयों के अहक अंक निर्धारित कर सकता है । 
( भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 

7. केवल सतही शान के लिये अंक नही दिये जायेंगे । 
वयुत् इंजीनियरी प्रश्न -पत्न - 1 41 2 घंटे 

200 
वैपुत् इंजीनियरी प्रश्न -पत्र - II 

8. लिखाई खराब होने पर लिखित प्रश्न - पत्रों के 

पूर्णाक में से 5 प्रतिशत तक अंक काट लिये जायेंगे । 
खण II - परम्परागत प्रश्न -पत्र 
वैयुत् इंजीनियरी प्रश्न -पत्र 43 3 घंटे ___ 200 

9. परीक्षा के परम्परागत प्रश्न -पत्र में इस बात को 
वैयुत् इंजीनियरी प्रश्न-पत्र 44 घंटे 

श्रेय दिया जाएगा कि अभिव्यक्ति कम शब्दों में क्रमबद्ध 

प्रभाव पूर्ण दग की और सही हो । 
1000 

___ 10. प्रश्न - पत्रों में यथा आवश्यक ताल और माप की 

मीटरी प्रणाली से सम्बन्धित प्रश्न पूछे जाएंगे । 
श्रेणी IV -- इलैक्ट्रोनिकी और दूर संचार इंजीनियरी 
( नियमावली की प्रस्तावना देखिए ) 

नोट : - - उम्मीदवारो को जब भी जरूरी समझा जाएगा 

परीक्षा भवन में संदर्भ हेतु भारतीय मानक 

संस्थान द्वारा संकलित तया प्रकाशित मीटरी 
विषय कोड अवधि पूर्णाक 

इकाइयों की सारणी उपलब्ध कराई जायेगी । 


2 घंटे 


200 


योग 


- 


- 


- 


खण्ड - वस्तुपरक प्रश्न - पत्र 


01 


2 घंटे 


200 


11. उम्मीदवारों को परम्परागत (निबंध ) प्रकार के 
प्रश्न -पत्रों के लिये बैटरी से चलने वाले पाकेट कैलकुलेटर 
परीक्षा भवन में लाने और उनका प्रयोग करने की अनुमति 
है । परीक्षा भवन में किसी से कैलकुलेटर मांगने या आपस 
में बदलने की अनुमति नहीं है । 


सामान्य योग्यता परीक्षण 
( भाग क : सामान्य अंग्रेजी ) 
( भाग ख : सामान्य अध्ययन ) 
इलेक्ट्रोनिकी तथा दूरसंचार 
इंजीनियरी प्रश्न -पत्न -I 
इलैक्ट्रोनिकी तथा दूरसंचार 
इंजीनियरी प्रश्न - पत्र -II 


61 


2 घंटे 


200 


62 


2 घंटे 


200 


यह ध्यान रखना भी आवश्यक है कि उम्मीदवार वस्तु 
परक प्रश्न - पत्नों (परीक्षण पुस्तिका ) का उत्तर देने के लिये 
कैलकुलेटरों का प्रयोग नहीं कर सकते । अतः वे उन्हें परीक्षा 
भवन में म लायें । 


बाण II - - परम्परागत प्रश्न - पत्र 


63 


3 घंटे 


200 


12. उम्मीदवार को प्रश्न - पत्र के उत्तर लिखते समय 
भारतीय अंकों के अंतर्राष्ट्रीय रूप ( अर्थात् 1, 2, 3,4, 5, 6 
आदि ) का ही प्रयोग करना चाहिए । 


इलेक्ट्रोनिकी तथा दूरसंचार 
इंजीनियरी प्रश्न -पत्र -I 
इलैक्ट्रोनिकी तथा दूरसंचार 
इंजीनियरी प्रश्न -पत्र 


___ 64 


64 


घंटे 


200 


योग 


1000 


3. व्यक्तित्व परीक्षण करते समय उम्मीदवार को नेतृत्व 
क्षमता , पहल तथा मेधा शक्ति , व्यवहार कुशलता तथा अन्य 
सामाजिक गुण , मानसिक तथा शारीरिक उर्जस्विता प्रायोगिक 
अनुप्रयोग की शक्ति और पारित्रिक निष्ठा के मिर्धारण पर 
विशेष ध्यान दिया जायेगा । 


परिशिष्ट I की अनुसूची 

स्तर और पाठ्यक्रम 
सामान्य योग्यता परीक्षण के प्रश्न - पत्र का स्तर वैसा ही 
होगा जैसा कि एक इंजोनिवरी विज्ञान स्नातक से अपेक्षा 
की जाती है । अन्य विषयो के प्रश्न -पत्रों के स्तर एक 
भारतीय विश्वविद्यालय के इंजीनियरी डिग्री स्तर की परीक्षा 
के अनुरूप होगा । किसी भी विषय में प्रायोगिक परीक्षा 
नहीं होगी । 


d 
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सामान्य योग्यता परीक्षण ( फोड संख्या 01 ) 

प्रश्न-पत्र - - II 

वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न-पत्रों के लिए कोड सं० 12 और 
भाग ( क ) सामान्य अंग्रेजी----- अंग्रेजी का प्रश्न -पन्न इस 

परम्परागत प्रश्न पत्रों के लिये कोठ सं० 14 
प्रकार बनाया जायेगा ताकि उम्मीदवार की अंग्रेजी भाषा की 
समस और शब्दों की कुशल प्रयोग की जांच हो सके । 

1 . तरल यांत्रिकी जल स्रोत : इंजीनियरी । 


भाग ( ख ) सामान्य अध्ययन -- सामान्य अध्ययन के 
प्रश्न -पत्र में सामयिक घटनाओं और ऐसी बातों की , उनके 
वैज्ञानिक पहलुओं पर ध्यान देते हुए, जानकारी सम्मिलित 
होगो जो प्रतिदिन के अनुभव में आती है तथा जिनकी 
किसो शिक्षित व्यक्ति से अपेक्षा की जा सकती है । प्रश्न 
पत्र में भारत के इतिहास और भूगोल के ऐसे प्रश्न भी 
सम्मिलित होंगे जिनका उत्तर उम्मीदवार विशेष अध्ययन किए 
बिना ही दे सकेंगे । 


विवृत पैनल और पाइप प्रवाह, जल विज्ञान , 
नहरों का अभिकल्पन और जलीय संरचना । 
2 . मृदा यांत्रिकी और आधार इंजीनियरी , और उनके 

सामान्य सिखांत, प्रबलता प्राचल भूमि वाब के 
सिद्धांत उथले और गहरे आधारों के अभिकल्पन । 
3. रेल इंजीनियरी तथा सर्वेक्षण कार्य सहित परिवहन 
इंजानिपरो , सड़क अति उन्नयन नियमन प्रवणता , 
कुटिएम , पातायात नियंत्रण , अभिकल्पन विचारण 


सिविल इंजीनियरी 
( वस्तुपरक तथा परम्परागत दोनों प्रश्न -पत्रों के लिए ) 


4. पर्यावरण इंजीनियरी 


जल स्वच्छता, सीवेज अभिक्रिया एवं निपटान । 


5 . निर्माण , नियोजन और प्रबंध 


प्रश्न -पत्र - - 
वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं० 11 और 

परम्परागत प्रश्नपत्र के लिए कोड सं0 13 
1. भवन सामग्री और निर्माण - - पत्थर , इमारती लकड़ी , 
इंट , सिमेंट , लेप, कंक्रीट रचिति , इस्पात । 


निर्माग पखाने के तत्व , बार चार्ट , सी० पी० एम० , 
, पो० ई० आर० टी० । 


- 


- 


- 


- - - 


यानिक इंजीनियरी 


2. घन यांत्रिकी 


( वस्तुपरक तथा परम्परागत दोनों प्रश्न -पत्रों के लिए ) 


प्रतिबल , विकृति , घन , द्रव्य का विकलन सिद्धांत , साधारण 
वंकन और विमोटन के सिखात , अपरूपण केन्द्र । 


प्रश्न-पत्र - I 


3. आलेखी स्थतिकी 


वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न -पत्रों के लिए कोड सं० 21 और 

परम्परागत प्रश्न-पत्रों के लिए कोड सं० 23 


बल बहुभुज प्रतिबल आरेख । 


1 . उष्मागतिक 


4. संरचनात्मक विश्लेषण 


देसेज और फेम का विश्लेषण , प्लास्टिक विश्लेषण 
का परिचय । 


नियम, आदर्श गैसों और पाप के गुणधर्म , विद्युत 
चक्र , गैस पावर चक्र , गैस टरबाइन चक्र , 
इंधन और दहन । 


5 . धातु संरचना का अभिकल्पन 


2. आई० सी० इंजन 


कार्यकारी प्रतिबल और साधारण रचना के चरम 
सामर्थ्य अभिकल्पना । 


सी० आई० और एस० आई० इंजन , अधिस्फोटन 
इंधन अंतःक्षेपण और कार्परेशन निष्पावन और 
परीक्षण टर्बो जेट और टों प्रोपेलर इंजन , राकेट 
इंजन, नाभिकीय शक्ति संयंत्र और माभिकीय इंधन 
का प्रारम्भिक ज्ञान । 


6 . कंक्रीट और चिनाई रचना के अभिकल्पन 


चिनाई दीवार का अभिकल्पन , कार्यकारी प्रतिवल 
समतल का अभिकल्पन , प्रबलित और प्रतिबलित कंक्रीट 
प्रबलित और प्रतिकूलित कंक्रीट का परम सामर्थ्य 
अभिकल्पमा 


3. वाष्प बायलर, ईधन बाष्प टरबाईन , प्रारूप , नोजल 
से वाष्प प्रवाह , आवेग और अभिक्रिया टारबाइन 
के वेग आरेख वक्षता और नियंत्रण । 
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किरणपंज-बकन आधूर्ण अपरूपक बल मौर विक्षेप 
शेफ्ट - सम्मिलित कन प्रत्यक्ष पौर मोरोड़ी प्रतिबल 
स्थल - बाल्ड सिलिण्डर मोर नाब के अंतर्गत गोलक 
स्प्रिंग आलम्बन स्तम्भ और कालम विकलन का 
सिद्धांत । 


10. इंजीनियरी पदार्थ 


मिश्र धातु और धातु मिश्रण तत्व ताप अभिक्रिया ; 
संयोजन, गुणधर्म और प्रयोग , प्लास्टिक और अन्य 
नए इंजीनियरी पदार्थ । 


11. उत्पादन इंजीनियरी 


. 


4 . संपोडिन गैस गांतकी और गैस टारबाइन , प्रत्यागामी 
केन्द्राभिमुख और पक्षोय प्रवाह के संपोडिन वेग 
आरेख , दक्षता और निष्पादन । प्रवाह पर यांत्रिकी 
अंकों का प्रभाव, आइसेन ट्रापिक प्रवाह , नोजल से 
सामान्य प्रपात और प्रवाह बहुचरणीय संपीड़न 

सहिगैस टरबाइन चक्र , पुररूतापन , पुनरुत्पादन । 
5 . उष्मा अन्तरण , प्रशीतन और बातानुकूलन चालन , 
संवहन और विकरण उष्मा विनियमक प्ररूप । 
मम्मिलित उष्मा अन्तरण । सम्पूर्ण उष्मा अन्तरण 
गुणांक प्रशीतन और ऊष्मा पम्प चक्र प्रशीतन 
प्रणाली । निष्पादन के गुणांक -.- साइक्रोमीट्रिक और 
साइक्रोमीट्रिक चार्च कम्फर्ट सूचक, प्रशीतन और 
निराद्रीकरण विधि । औद्योगिक वातानुकूलन 

प्रक्रिया । शीतलन और तापन भार गणना । 
6 . तरलों के वर्गीकरण और गुणधर्म , परल स्थंति की 

शुद्ध गतिकीय और गतिकि ; सिद्धांत और प्रयोग ; 
दायातरमापीय और उत्पलावन । आदर्श तरलों का 
प्रवाह । स्तरीय तथा प्रक्षुब्ध प्रवाह । परिसीमा स्तर 
मिवान्त /निभज्जित वस्तुओं पर प्रवाह । पाइपों और 
खुलो नालियों में प्रवाह , विमीय विश्लेषण तथा 
सादृश्य तकनीक । 
अविमीय विशिष्ट गति तथा सामान्यतः तरल मशीनो 
का वर्गीकरण ; ऊर्जा हस्तांतरण संबंध । पम्पों और 
अ . वेगों तथा प्रतिक्रिया जल टरबाइन का निष्पादन 
और संचालन । दबंगति विद्युत संचारण । 

प्रश्न -पत्र - - II 
वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न -पत्रों के लिये कोड स . 22 और 

परम्पर( गत प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं . 24 
7 . मशोनों का सिद्धांत ( 1 ) गतिमान पिंड ( 2 ) 

मशीनों के वेग और त्वरण क्लाइन निर्माण, मशीनों 
में जहरव बल , कम्ल , गियर और गियरन गतिपालक 
चक्र और नियामक , पिडों का पूर्णी एवं प्रत्यागामी 
संतुलन स्वतंत्र और प्रणोदित कम्पमान की प्रणाली 
शैफ्ट की क्रांतिक गति और भ्रमरी । 


धातु मशीनीकरण - फर्तन औजार , औजार धातु , 
घिसाई और यांत्रिकीकरणीयता कर्तन शक्ति का 
माप प्रक्रियाएं --- मशीनीकरण - - प्रेषण, बंधन , गीअर 
निर्माण धातु रूपांकन , धातु संचकन और सम्मिलन 
बेसिक , विशेष प्रयोजन , कार्यक्रम और संख्यात्मक 
नियंत्रित मशीनी औजार , जिंग और अनुलग्नी 
( तत्वों का अवस्थापन ) । 


12. प्रौद्योगिक इंजीनियरी 


कार्य अध्ययन और कार्य की माप मजदूरी प्रोत्साहन 
उत्पादन कीमत और उत्पादन प्रणाली का अभि 
कल्पन संयन्त्र विन्यास के सिद्धांत -- - उत्पादन नियोजन 
एवं नियंत्रण, पदार्थ व्यवस्था सक्रिय विज्ञान । 
रेखिक प्रोग्रामन पंक्ति पिसांत , ठंजीनियरी जाल 
विश्लेषण । सी पी एम एवं पी . ई . आर . 
टी संगणकों का उपयोग । 


वैद्युत् इंजीनियरी 


( वस्तुपरक और परम्परागत दोनों प्रश्न -पत्रों के लिए ) 


प्रश्न -पत्र - - 1 
वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं . 41 और 

परम्परागत प्रश्न-पत्र के लिए कोड सं . 43 


8. मशीन अभिकल्पन 


1. वैद्युत् परिपत्र 


पेंच बन्धन और पावर स्क्रू का जोड़ - फजियां 
कोटरास , युग्मन-- - वेल्ड संधि पारगमन पद्धति 
पट्टा और चेन चालित - तार रज्ज - - पौफ्ट का 
अभिकल्पन । 
गियर - - सी और रोलिंग बेयरिंग । 


माल प्रमेय , ज्यावक्रीय जाल के सोपान , रैम्प , आवेग 

और ज्यावक्रीय निवेष की अनुक्रिया , आकृत्ति क्षेत्र 
का विश्लेषण, द्विपक्षधर, जाल संश्लेषण का तत्व 
संकेत प्रवाह ग्राफ । 


9. पदार्थों की सबलता 


2. ई० एम . सिद्धांत 


हिविभागीय प्रतिबल और विकृति मोहर चक्र प्रत्या 
स्थिरीकों के बीच सम्बन्ध । 


वैधुत स्थतिक , सदिश प्रणाली का प्रयोग करते हए 
चुम्बक स्थैतिक धुम्बकीय पदार्थों और चालक के 
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- - 


- 


8 इलेक्ट्रानिक तथा संचार 


अन्तर्गत पराविद्युत् के क्षेत्र । समय परवर्ती क्षेत्र , 
मैक्मवल का समीकरण . भालन परावैद्यत् मिडिया में 
ममतल तरंग समरण , संचरण लाइन का गणधर्म । 


3. पदार्थ विज्ञान । (वैद्युत् -- पदार्थ ) 
पट्ट सिशांत स्थितिज और वैकल्पिक क्षेत्रों का 
व्यवहार, पाब विद्युत् । धातु की चालकता, अति 
चालकता पदार्थों का घुम्बकीय गुणधर्म । फेरो और 
फेरो- - चुम्बकरव अर्धचालको में चालता हाल 
प्रभाव । 


इस्नैक्ट्र निकी --- घनावस्था यकि : या तथा परिपथ । 
लप सिगनल प्रबन्धक अभिकल्प , पुनर्भरण प्रवर्धक 
दोलिम तथा सक्रियात्मक प्रवर्धक एफ० ई . टी . 
परिपथ तथा रैखिक आई. सी . । स्विचन परिपथ 
यूलीथ बीजगणित , तर्क परिपथ , सांयोजिक सथा 
अनुक्रमिक अंकीय परिपथ । 


संचार - सिगनल विश्लेषण सिगमलों का प्रेषण 
मासूलन तथा विभिन्न प्रकार की संचार प्रणालियों 
का संसूचन संचार प्रणालियों का निष्पादन । 
इलैक्ट्रोनिकी तथा दूर संचार इंजीनियरी । 


4. वैधुत् मापन 


( वस्तुपरक तथा परम्परागत दोनों प्रकार के प्रश्न -पत्रों के लिए ) 


मापन के सिद्धांत , परिपथ पैरामीटर का सेतु , मापन , 
माप यन । बी०टी० बी० एम० तथा सी० आर० 
वी . क्यू ---मीटर , स्पैक्ट्रम विश्लेषक । डान्स 
घ्यूसर्स तथा मैर -विद्युत् मानानो का मापन, अंकीय 
मापन दूरमापन तथ्य अभिलेखन तथा प्रदर्श । 


प्रश्न -पत्र - 1 


वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न- पत्र के लिए कोड सं० 61 

और परम्परागत प्रश्न -पत्र के लिये फोड सं० 63 
पदार्थ : 


प्रश्न -पत्र - II 


बस्तुपरक प्रकार के प्रश्न -पत्र के लिए कोड सं० 42 और 

परम्परागत प्रश्न-पत्र के लिए कोड सं० 44 


1. सामग्री , घटक तथा युक्तियां : 

वैद्युत् इंजीनियरी सामग्रियों की संरचना सपा गुणधर्म 
निष्क्रय घटक - प्रकार तथा गुणधर्म । सक्रिय 
घटक - प्रकार का गुणधर्म - - घनावस्था युक्तियां - - 
भौतिक लक्षण तथा नमूने । 


5. अभिकलन के तत्व 


2 . आल सिद्धांत 


अंकीय प्रणाली , एटगोटिम विधिया, प्रवाह - - सचित्रण 
भण्डारण , प्ररूप विवरण , सरणी भण्डारण अंक गणित 
निष्पीड़न , ताकिक निष्पीड़न , निर्दिष्टिकरण विवरण , 
कार्यक्रम संरचना, वैज्ञानिक तथा इंजीनियरी अनुप्रयोग । 


जाल प्रमेय : विधुत् परिपयों की स्पिर बषस्था 
तथा क्षणिक अनुक्रिया । परिपथ जाल विश्लेषण । 
प्रारम्भिक परिपथ जाल संग्लेषण । 


6. वैद्युत् उपकरण तथा प्रणालियां 


3. विद्युत् चुम्बकीय सिसांत 

क्षेत्रगत सिद्धांत । संचरण , लाइन सिद्धांत । एंटीना 
सिद्धांत परिब तथा अपरिबर मीडिया में विद्युत् 
चुम्बकीय तरंगों का प्रवर्तन । 


बैवत यांत्रिकी : विद्युत् यांत्रिकीय ऊर्जा रूपांतरण के 
सिद्धांत । डी . सी० तुल्यकालिक तथा प्रेरण मशीनों 
फा विश्लेषण । भिन्नात्मक अश्व- शक्ति मोटर । 
नियंत्रण प्रणालियों में मशीनें ट्रांसफार्मर्स । 
चुम्बकीय परिपथ तथा परिचालकों के लिए मोटरों का 
चयन । विद्युत् प्रणाली - - विद्युत् उत्पादन : तापीय , 
जलीय तथा नाभिकीय , विद्युत् संचरण , कोरोमा , पूल 
चालक, विद्युत् प्रणाली रक्षण । आर्थिक परिचालन , 
लोड आवृत्ति - नियंत्रण, स्थायित्व विश्लेषण । 


4. मापन तथा यंत्रीकरण 
विद्युत् मात्रामों का आधारभूत माप । यंत्रों का 
मापन तथा उनकी कार्य - प्रणाली का सिद्धांत । 
ट्रांसड्यूसर्स विद्युत् मात्राओं का माप । 


7. नियंत्रण प्रणालियो 


प्रश्न -पत्र - 2 


अधिवृत - पाश तथा संवत्त पाश प्रणालियां , अनुक्रिया 
विश्लेषण , मल केन्द्र प्रविधि , स्थायित्व , प्रतिपूरण तथा 
अभिकल्पन प्रविधिया । स्थिति -परिवर्ती उपगमन । 


वस्तुपरक प्रकार के प्रश्न - पत्र के लिये कोड सं . 62 
पौर परम्परागत प्रश्न- पत्र के लिए कोर सं० 64 
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भाग I---- साण्ड 1 


1. रेखिक तथा अरेखि , अनुरुप परिपथ 
मूल रेखिक इलेक्ट्रानिक परिपथ । स्पंद - रूपण परि . 
पथ । तरंग आकार जनिन । स्थायीकारक । 


1. नियुक्ति के लिये स्वस्थ ठहराये जाने के लिये यह 
जरूरी है कि उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य 
ठीक हो और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष न हो जिससे 
नियुक्ति के बाद दक्षतापूर्वक काम करने में बाधा पड़ने की 
संभावना हो । 


2. अंकीय परिपथ 


सर्क परिपथ तथा गेट । संगणन परिपथ । सांयोजिक 
सथा अनुक्रमिक परिपप । 


3. नियंत्रण प्रणालियां 


2. ( क ) भारतीय ( एंग्लो इडियन सहित ) जाति के 
उम्मीदवारों की आय, कद और छाती के घर के परस्पर 
सम्बन्ध के बारे में मेडिकल बोर्ड के ऊपर यह बात छोड़ 
दी गई है कि यह उम्मीदवारों के परीक्षा में मार्गदर्शन के 
रूप में जो भी परस्पर सम्बन्ध के आंकड़े सबसे अधिक 
उपयुक्त समझे व्यवहार में लाये । यदि वजन , कर और 
छाती के घेरों में विषमता हो तो जांच के लिये उम्मीदवार 
को अस्पताल में रखना चाहिये और उसकी छाती का एक्सरे 
लेना चाहिये । ऐसा करने के बाद ही बोई उम्मीदवार को 
स्वस्थ अथवा अस्वस्थ घोषित करेगा । 


पुनर्भरण सिद्धांत । नियंत्रण प्रणाली घटक नियंत्रण 
प्रणालियों की अनुक्रिया । व्यावहारिक प्रणाली 
घा अभिकल्पन । 


4. संचार प्रणालियां 


मूल सूचना सिखात । माडूलन तथा संसूचन प्रकि 
याए । विभिन्न प्रकार की संचार प्रणालियो । रेग्यिो 
तथा लाइन संचार । दूरदर्शन तथा रेडार संचार 
सहाय, अनुगामी संचार सिद्धांत । 


( ख ) किन्तु कुछ सेवामों के लिये कद और छाती के 
घेरे के लिये कम से कम मानक निम्नलिखित है, जिस पर 
पूरा न उतरने पर उम्मीदवार को स्वीकार नहीं किया जा 
सकता : - - 


सेवा का नाम 


फैलाव 


5. सूक्ष्म -तरंग इंजीमियरी 

सूक्ष्म - तरंग स्रोत । सूक्ष्म-तरंग घटक तवा जाल 
मापन तथा सूक्ष्म -तरंग आवृत्तियां । सूक्ष्म -तरंग संचार 
प्रणालिया । 


छाती का घेरा 
( पूरा फुलाकर ) 


परिशिष्ट - 2 


उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के बारे में विनियम । 


रेल इंजीनियरी सेवा 
(सिविल वैद्युत ) 
योनिक और सिगनल 
पौर के लो . नि . 
नि० में केन्द्रीय 
इंजीनियरी सेवा अप 
क तथा केन्द्रीय 
विबुत इंजीनियरी 
सेवा ग्रुप क 
( क ) पुरुष उम्मीद 
वारों के लिये 152 सें . मी . 84 सें . मी . 5 सें . मी . 
( ख ) महिला उम्मीद 
वारों के लिये 150 से ०मी० 79 सें मी० 5 सेंमी ० 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 


ये विनियम उम्मीदवारों की सुविधा के लिए प्रकागिस 
किए जाते है ताकि वे यह अनुमान लगा सके कि वे अपे 
मित शारीरिक स्तर के है या नहीं । ये विनियम स्वास्थ्य 
परीक्षकों ( मेरिकल एग्जामिनर्स ) को मार्ग-निदेशन के लिए 
भी है तथा जो उम्मीदवार इन विनियमों में निर्धारित 
म्यूनतम अपेक्षानों को पूरा नहीं करता है । तो उसे स्वास्थ्य 
परीक्षकों द्वारा स्वस्थ घोषित नहीं किया जा सकता । किन्तु 
किसी उम्मीदवार को इन विनियमों में निर्धारित मानक के 
अनुसार स्वस्थ ने मामते हुए भी स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड को 
इस बात की अनुमति होगी कि वह लिखित रूप से स्पष्ट 
कारण देते हए , भारत सरकार को यह अनुशंसा कर सके कि 
उक्त उम्मीदवार को सेवा में लिया जा सकता है और इससे 
सरकार को कोई हानि नहीं होगी । 

2. किन्तु यह बात भी भली प्रकार समझ लेनी चाहिये 
कि भारत सरकार को स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड की रिपोर्ट पर 
विचार - करके उसे स्वीकार या अस्वीकार करने का 
पूर्ण अधिकार होगा । 


अनुसूचित जनजातियों और तथा उन जातियों जैसे गोरखा , 
गढ़वाली , असमिया , नागालैंड के आदिवासियों आदि जिनका 
पोसत कर स्पष्टत : ही कम होता है ; के मामले में भी निर्धारित 
न्यूनतम कद में छूट दी जा सकती है । 


( ग ) सेना इंजीनियरी सेवामों ग्रुप क भारतीय आयुष 
कारखाना सेवा ग्रुप क कर्मशाला अधिकारी ( ग्रुप के और 
ग्रुप ख ) के लिये छाती की नाप में कम से कम 5 सें० मी० 
के फैलाव की गुंजाइश रखनी होगी । 
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3. उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि में भापा 
जायेगा : - - 


एक दूर की नजर के लिये और दूसरी नजदीक की मजर के 
लिये । प्रत्येक आंगन की अलग - अलग परीक्षा की जायेगी । 


वह अपने जूने उतार देगा और मापदण्ड ( स्टेन्डई ) में 
इस प्रकार मटा कर खड़ा लिया जायेगा कि उसके 
पाव आपस में जड़े रहें और उस का वजन सिवा एड़ियों के पात्रो 
के अंगठों या किसी और हिग्स पर न पड़े । वह बिना अकड़े 
सीधा खडा होगा और उसकी एड़ियां पिंडलियां 
नितम्ब और कन्धे मापदण्ड के साथ लगे होंगे । उसकी ठोड़ी नीचे 
रखी जायेगी ताकि मिर का स्तर ( लट पम आफ दी हैर 
लेवल ) हारिजेन्टल बार ( आड़ी छड़ ) के नीचे आ । 
कव सेंटीमीटरों और आधे सेंटीमीटरों में मापा जायेगा । 


चश्मे के बिना आंख की नजर ( न केंड आई विजन ) की 
कोई न्यूनतम मीमा ( मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी न्ति 
प्रत्येक मामले में मेडिकल बोई या अन्य मेडिकन प्राधिकारी 
द्वारा इसे रिकार्ड किया जायेगा क्योंकि इससे आंख की हालत 
के बारे में मल मूचना ( वेमिक इन्फारमेशन ) मिल जायेगी । 


चण्मे के साथ और चश्मे के बिना दूर और नजदीक की 
नजर का मानक निम्नलिखित होगा :---- 


सेवायें 


दूर की दृष्टि 


निकट की दृष्टि 


____ 4. उम्मीदवार के छाती मापने का तरीका इस प्रकार 


अच्छी 
आंख 
( ठीक की 
हुई दृष्टि 


खराब अग्छी खराब 
आंख आंख आंख 

( ठीक की 
हुई दृष्टि 


2345 


उसे इस भांति खड़ा किया जायेगा कि उसके पांव जुड़े 
हों और उसकी भुजायें मिर से ऊपर उठी हों । फीते को 
छाती में गिर्द इस तरह लगाया जायेगा कि उसका ऊपरी 
किनारा अन्सफलक ( शोल्डर ब्लेण्ड ) के निम्न कोणों ( इन्फी 
रियर एगिल्स ) के पीछे लगा रहे और यह फीते को छाती 
के गिर्द ले जाने पर उभी आड़े समतल ( हारिजेन्टल प्लेन ) 
में रहे । फिर भुजाओं को नीचे किया जायेगा और 
उन्हें शरीर के साथ लटका रहने दिया जायेगा किन्तु इस बात का 
ध्यान रखा जायेगा कि कन्धे ऊपर या पीछे की ओर न किए 
जाएं ताकि फीता अपने स्थान से हट न पाये । तब उम्मीदवार 
को कई बार गहरा सांस लेने के लिये कहा जाएगा तथा 
छाती के अधिक से अधिक फैलाव पर सावधानी से ध्यान 
दिया जायेगा और कम से कम और अधिक से अधिक फैलाव सेंटी 
मीटरों में रिकार्ड किया जायेगा जैसे 84 - 89 86 - 93. 5 
आदि । माप को रिकार्ड करते समय आधे सेंटीमीटर से कम 
भिन्न ( फेक्शन ) को नोट नहीं करना चाहिये । 

विशेष ध्यान : - - अंतिम निर्णय करने से पूर्व उम्मीदवार 
का कद और छाती दो बार मापी जानी चाहिये । 


5. उम्मीदवार का वजन भी किया जायेगा और उसका 
वजन किलोग्राम में रिकार्ड किया जायेगा । आधा किलोग्राम से 
कम भिन्न (फंक्शन ) को नोट नहीं करना चाहिये । 


क . तकनीकी 
1. रेल इंजीनियरी सेवाए 
( सिविल, वैद्युत , 

यांत्रिकी और मिग्नल ) 
2. केन्द्रीय इंजीनियरी 

सेवा ग्रुप के केन्द्रीय 
विद्युत तथा यांत्रिक 
इंजीनियरी सेवा ग्रुप 
क केन्द्रीय जल इंजी 

नियरी 6/ 6 अथवा 6/12 जे० [ जे II 
मेवा ग्रुप क , केन्द्रीय 
शक्ति इंजीनियरी मेवा ग्रुप 6/ 

9 69 
क , केन्द्रीय इंजीनियरी मेवा 
( सड़क ) ग्रुप क तथा तार 
इंजीनियरी मेवा ग्रुप क 
सहायक कार्यपालक इंजी 
नियर ( मिविल तथा 
विधत ) 
ग्रप क ( भारतीय 
दुरसंचार इंजीनियरी 
स्कन्ध ) 
आई । उनल्यू , पी एण्ड 
मी । स्कन्ध अनुश्रवण संगठन , 
मंचार मन्त्रालय में इंजीनियर 
का पद भारतीय प्रमारण 
( इंजीनियर ) सेवा , 
भारतीय नौसेना आयुद्ध 


6. उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित 
नियमों के अनुमार की जायेगी । प्रत्येक जांच का रिणाम 
रिकार्ड किया जायेगा : ---- 

( 1 ) सामान्य:- -किमी गे या असामान्यता का पता 
लगाने के लिये उम्मीदवार की आंखों की सामान्य परीक्षा की 
जायेगी । यदि उम्मीदवार की आंखों पलकों अथवा साथ लगी 
संरचनाओं ( काण्टिगुअस स्ट्रक्चर्म ) का कोई सा रोग हो 
जो उसे अब या आगे (तिगी समय सेवा के लिये अयोग्य 
बना सकता हो तो उसको अवीकृत कर दिया जाएगा । 

( 2) दृष्टि तीक्ष्णता (विजुअल एक्यूटी ) -- दृष्टि की तीव्रता 
का निर्धारण करने के लिये दो तरह की जांच की जायेगी - - 
3 - 451 01 / 91 
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अलावा उपर्युक्त क पर उल्लिखित तकनीकी सेवाओं के सम्बन्ध 
में वर्णदर्शन की जांच अनिवार्य होगी । 

जैसा कि नीचे तालिका मे दर्शाया गया है वर्ण - - अवगम 
उपचतर तथा निम्नतर ग्रेडों में होना चाहिये जो लैन्टर्न में 
मारक ( एपर्चर ) के आकार पर निर्भर हो - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - 


ग्रेड 


वर्ग अवगम वर्ण अवगम 
का उच्चतर ग्रेड का निम्नतर ग्रेड 


16 


___ 16 


1 लैम्प और उम्मीदवार 

के बीच की दूरी 
2. डाक ( एपयर) का 

आकार 


जे०/I 


जे . 


सेवा में भारतीय 
आयुद्धशाला मेवा ग्रुप क , 
सीमा मरक इंजीनियरी 
मेवा ग्रुप क सहायक 
इंजीनियर ग्रप ख 
आकाशवाणी का मिविल 
निर्माण स्कन्ध । सहायक 
विकास अधिकारी ( इंजी 
नियरी ) का पद , तकनीकी 
विकास महानिदेशालय । 
3. सेना इंजीनियरी सेवा 6/ 6 6 18 
ग्रुप क सहायक प्रबन्धक 
( कारखाना ) ग्रुप क 
डाकतार दूरसंचार कार 
खाना संगठन 

69 6/ 9 
ख . गैर तकनीकी 
4. भारतीय रेल भण्डार 6/ 9 6/12 
सेवा तथा भारतीय भू 
विज्ञान सर्वेक्षण में यांत्रिकी 
इंजीनियरी ( कनिष्ठ ) 
ग्रुप क बर्मा इंजीनियर 
( कनिष्ठ ) ग्रुप क 


1 . 3 मि . 
मीटर 
3 सैकण्ड 


1 . 3मि० 
मीटर 
5 सैकण्ड 


3. दिखाने का समय 


जे 


जे I 


- 


- 


- 


रेल इंजीनियरिंग मेवा (मिविल , वैधुत, सिगनल और यानिक ) 
और जल सुरक्षा से संबंधित अन्य सेवाओं के लिये ऊंचे ग्रेड 
के वर्ण दर्शन की जरूरत है किन्तु अन्यथा नीचे ग्रेड के वर्ण 
दर्शन को पर्याप्त माना जाना चाहिये :- - 

सेवाओं/पदों के वर्ण जिनके लिये उच्च या निम्न ग्रेड का 
वर्णदर्शन अपेक्षित है, नीचे दिये जा रहे हैं : - - 

तकनीकी सेवायें या पद जिनके लिए उच्चतर ग्रेड का वर्ण 
धर्शन अपेक्षित है :- -- 

( 1 ) रेल इंजीनियरी सेवा 
( 2 ) सैन्य इंजीनियरी सेवा 
( 3 ) सड़क केन्द्रीय इजीनियरी सेवा ( सरक ) 
( 4 ) केन्द्रीय शक्ति इंजीनियरी सेवा 
( 5 ) सहायक कारखाना प्रबन्धक ( कारखाना ) ( राक 

तार ) दूर संचार कारखाना संगठन 
( 6 ) सीमा सड़क इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 


टिप्पणी ( 1 ) 

( क ) उपर्युक्त क पर उल्लिखित तकनीकी सेवाप्रो क 
सम्बन्ध मे मायोपिया (सिलेण्डर सहित ) का कूल परिणाम 
- 4 . 00 डी से अधिक नही होगा हाइपरमेट्रोपिया (सिलेण्डर 
सहित ) का कुल परिणाम +- 4 . 00 डी० से अधिक नही 
होगा । किन्तु शर्त यह है कि तकनीकी " रेल मन्त्रालय ( रेल 
विभाग के अधीन सेवाश्री के अलावा ) के रूप में वर्गीकृत 
सेवाप्रो का उम्मीदवार यदि हाई मायोपिया के कारण अयोग्य 
पाया जाये तो यह मामला तीन नेत्र विशेषज्ञों के विशेष बोर्ड 
को भेज दिया जायेगा जो यह घोषणा करेंगे कि यह मायोपिया 
रोगात्मक है या कि नहीं यदि यह रोगात्मक नही है तो उम्मीद 
वार को योग्य घोषित कर दिया जायेगा बशर्ते कि यह 
अन्यथा दृष्टि सम्बन्धित अपेक्षा पूरी कर दे । 

( ख ) मायोपिया फण्डस के प्रत्येक मामले में जांच करानी 
चाहिये और उसके नतीजे को रिकार्ड किया जाना चाहिये । 
यदि उम्मीदवार को कोई रोगात्मक अवस्था हो जिसके बढ़ने 
और उसमें उम्मीदवार की कार्य कुशलता पर असर पड़ने 
की संभावना हो तो उसे अयोग्य घोषित कर देना चाहिये । 
टिप्पणी ( 2 ) 

तकनीकी विकास महानिदेशालय में भारतीय दूर सघार 
मेवा ग्रुप के और सहायक विकास अधिकारी इंजीनियरी के 


तकनीकी सेवाये या पद जिनके लिये निम्नतर ग्रुप 
का वर्ण दर्शन अपेक्षित है :- - 

( 1 ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा 
( 2 ) केन्द्रीय वैयुत तथा यांत्रिकी इंजीनियरी सेवा 
( 3 ) भारतीय नौ मेना आयुद्ध सेवा का ग्रेड 
( 4) भारतीय आयुध कारखाना सेवा 
( 5 ) केन्द्रीय जल इंजीनियरी सेवा 
( 6 ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर ( f विल तथा विद्युत ) 

ग्रुप क ( डाक -तार सिविल इंजीनियरी स्कन्ध ) 

क्लास 1 डाक - तार 
( 7 ) भारतीय प्रसारण ( इंजीनियर ) सेवा का कनिष्ठ 

वेतनमान 
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( 8 ) इंजीनियर ग्रुप क बेतार आयोजन और समन्वय 

स्कन्ध अनुश्रवण संगठन 
( 9 ) महायक इंजीनियर ( सिविल बंद्युत ) ग्रुप ख 
____ आकाशवाणी का सिविल निर्माण स्कन्ध 


लाल , हरे और सफेद रंग के संकेत को आसानी से और 
हिचकिचाहट के बिना पहचान लेना सन्तोषजनक वर्ण दर्शन 
है । वर्ण दर्शन की परीक्षा के लिये इशिहारा की प्लेटों तथा 
पडग्जि की लन्दन - दोनों का प्रयोग किया जायेगा । 


दृष्टि जरूरी नहीं है । चिकित्सा बोर्ड ऐसे व्यक्तियों की स्वस्थ 
होने की अनुशंसा कर सकता है । बशर्ते कि . उसी सामान्य 
आंख: - - 
( 1 ) को चश्मा लगाकर या घश्मे के बिना दूर दृष्टि 

66 और निकट दृष्टि जो बशर्ते कि किसी 
मेरिडियम में दूर दृष्टि सम्बन्धी दोष 4 डायोप्ट्रेस 

मे अधिक न हो । 
( 2 ) का दृष्टि - क्षेत्र पूर्ण हो । 
( 3 ) आवश्यकतानुसार सामान्य वर्ण दर्शन । 

किन्तु बोर्ड मन्तुष्ट हो कि उम्मीदवार मंदर्भगत कार्य 
विशेष सम्बन्धित सभी कार्रवाई कर गकता है । 

" तकनीकी के रूप में वर्गीकत पदो / सेयाओं के उम्मीदवारों 
के लिये दृष्टि की तीक्ष्णता का शिथिल किया हुआ उपर्युक्त 
मानक लाग नहीं होगा । 


टिप्पणी ( 7 ) - - कान्टेक्ट लेस - - चिकित्सा परीक्षा के दौरान 
उम्मीदवार को कान्टेक्ट लेम प्रयोग करने की अनुमति नही 
दी आनी चाहिये । 


टिप्पणी ( 8 ) -- - यह आवश्यक है कि आखों का परीक्षण 
फरते समय दूर दृष्टि के लिये टाइप अक्षरों की प्रदीप्ति 
15 ट कैण्डल की प्रदीप्ति जैसी हो । 


टिप्पणी ( 9 ) ---- सरकार किसी भी उम्मीदवार के पक्ष 
में विशेष कारणवश किमी भी शर्त में छट दे सकती है । 


____ 7 रक्त दाब ( ब्लड प्रेशर ) 


टिप्पणी ( 3 ) - - दृष्टि क्षेत्र ( फील्ड आफ विजन ) - - सभी 
सेवाओं के लिये मम्म बन विधि द्वारा दृष्टि क्षेत्र की जांच की 
जायेगी । जब ऐसी जांच का नतीजा असन्तोषजनक या संदिग्ध 
हो तब दृष्टि क्षेत्र को परिभापी (पैरामीटर ) पर निर्धारित 
किया जाना चाहिये । 

_ टिप्पणी ( 4 ) - - रतौंधी ( नाइट ब्लाइन्डनेस ) --- केवल 
विशेष मामलों को छोड़कर रतौधी की जांच नेमी रूप मे 
जरूरी नहीं है । रतौंधी या अन्धेरे में दिखाई न देने की जांच 
करने के लिये कोई स्टैंडर्ड टेस्ट निश्चित नही है । मेडिकल 
बोर्ड को ही ऐसे काम चलाऊ टेस्ट कर लेने चाहिये जैसे 
रोशनी कम करके या उम्मीदवार को अन्वेरे कमरे में लाकर 
20 मे 30 मिनट के बाद उसमे विविन्न चीजों की पहचान 
करवा कर दृष्टि तीक्ष्णता रिकार्ड करना । उम्मीदवारों के 
कहने पर ही हमेशा विश्वास नहीं करना चाहिये, किन्तु उन 
पर उचित विचार किया जाना चाहिये । 

टिप्पणी ( 5 ) - - केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा हेतु उम्मीदवारो 
को चिकित्सा बोई द्वारा जरूरी समझे जाने पर वर्ण दर्शन 
और रतौंधी सम्बन्धी परीक्षण पास करना होगा । भारतीय 
सर्वेक्षण सेवा गप क के लिये उम्मीदवार को त्रिविम संगतन 
परीक्षण पास करना होगा । 

टिप्पणी ( 6 ) -- दृष्टि की तीक्ष्णता से भिन्न आंख को 
दर्शाये ( आक्यलर कण्डीशन ) । 

( क ) आंख की अंग सम्बन्धी बीमारी को बढ़ती हुई 
अपवर्तन टि (रिफक्टिव एरर ) का , जिसके परिणामस्वरूप 
सदष्टि की तीक्ष्णता के कम होने की संभावना हो , अयोग्यता 
का कारण समझना चाहिये । 

( ख ) भंगापन - - ऊपर क पर उल्लिखित तकनीकी 
सेवाओं हेतु जहां दोनों आंखों की दृष्टि का होना जरूरी है , 
भंगापन अयोग्यता माना जायेगा चाहे दृष्टि की तीक्ष्णता 
निर्धारित स्तर की ही क्यों न हो । यदि दृष्टि की तीक्ष्णता 
निधारित मानक के अनुसार हो तो अन्य मेवाओं हेतु भंगापन 
अयोग्यता नही माना जायेगा । 

( ग ) यदि कोई एक आंख वाला व्यक्ति है या उसकी 
एक आंख की दृष्टि सामान्य है तथा दूसरी आंख की दृष्टि 
कमजोर है या उसकी दृष्टि उपमामान्य है तो इसका सहज 
प्रभाव यह होता है कि गहनता अवगम के लिये उनके पास 
त्रिविम दृष्टि की कमी है । कई मिविल पदों के लिये ऐसी 


ब्लड प्रेशर के सम्बन्ध में बोई अपनी विवक्षा से काम 
लेंग । । नार्मल भीमम निम्टालिम प्रेशर के आकलन की 
काम चलाऊ विधि निम्न प्रकार है . -- 


( 1 ) 15 में 25 वर्ष के य वा व्यक्तियों में औसत ब्लड 

प्रेशर लगभग 100 -1 आयु होता है । 


( 2 ) 25 वर्ष की ऊपर की आय वाले व्यक्तियों में लड 

प्रेशर के आकलन में 110 | आधी आय वा मामान्य 
विनियम बिल्कूल संतोषजनक दिखाई पड़ता है । 


विशेष ध्यान : मामान्य नियम के रूप में 140 एम . 
एम . में ऊपर मिस्टालिक प्रेशर और 90 एम . एम . मे 
ऊपर पिस्टालिम प्रेशर को मदिन्ध मान लेना चाहिए और 
उम्मीदवार को अयोग्य या योग्य ठहराने के सम्बन्ध में अपनी 
अन्तिम राय देन में पहले वाई को चाहिए कि उम्मीदवार को 
अस्पताल में रखें । अस्पताल में रखने की रिपोर्ट में यह पता 
लगना चाहिए कि घबराहट (एकमाइ टमेंट ) आदि के कारण ब्लड 
प्रेशर थोड़े समय रहने वाला है या इसका कारण कोई कायिक 
( आर्गेनिक ) बीमारी है । ऐसे भी मामलो में हृदय का एक्स -रे 
और इलेक्ट्राकाडियाग्राफी नाच और रक्त युरिया निकास 
(क्लियरेंम ) की जांच भी नेमी तौर पर की जानी चाहिए । 


144 भारत का राजपत्र , फरवरी 15 , 1992 (माघ 26 , 1913) 

[ भाग 1.--- खण्ड 1 
-- - - - - - _ _ - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - --- - - - - 
फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने पर या न होने के बारे में पास अस्पताल और प्रयोगशाली सुविधाए हों । मेडिकल विशेषज्ञ 
अन्तिम फैसला केवल मेडिकल बोर्ड ही पारेगा । 

स्टैण्डर्ड ब्लड शुगर टालरेंस टेम्ट समेत जो भी क्लिनिकल 

या लेबोरेटरी परीक्षाएं जरूरी समझेगा, करेगा और अपनी 
ब्लड प्रेशर ( रक्त दाब ) लने का तरीका 

रिपोर्ट बोर्ड को भेज देगा जिस पर मेडिकल बोर्ड की फिट 
नियमित पारे वाले दाबमापी ( मरकरी मै नीमीटर) विस्म 

अनफिट को अन्तिम राय आधारित होगी घूमरे अवसर पर 
का उपकरण ( इंस्ट्र मेट ) इस्तेमाल करना चाहिए । जिस उम्मीदवार के लिए बोर्ड के सामने स्वयं उपस्थित होना जरूरी 
किस्म का व्यायाम या घबराहट के बाद पद्रह मिनट तक रक्त नहीं होगा , औषधि प्रभाव को समाप्त करने के लिए यह 
दाब नही लेना चाहिए । रोगी बैठा या लेटा हो बशर्ते कि वह 

जरूरी हो सकता है कि उम्मीदवार को कई दिन तक अस्पताल 
और विशेषकर उसकी बाह शिथिल और आगम मे हो । बांह 

में पूरी देख -रेख में रखा जाए । 
थोड़ी -बहुत हारिजेन्टल स्थिति में रोगी के पार्श्व पर हो तथा 
उसके गान्ध तक कपड़ा उतार देना चाहिए । कफ में से 

9. यदि जाच के पारणामस्वरूप कोई महिला उम्मीदवार 
पूरी तरह हवा निकाल कर बीच की रबड को भजा के अन्दर 12 हफ्ते या उससे औधक समय की गर्भवती पाई जाती है 
की ओर रख कर और उसके निचले किनारे की कोहनी के तो उसको अस्थाई रूप में नब तक अस्वस्थ घोषित किया जाना 
मोड़ में एक या दो इच ऊपर करके लगाना चाहिए । इसके चाहिए जब तक कि उसका प्रसव पूरी न हो जाए । किसी 
बाद कपड़े की पट्टी को फैलाकर ममान रूप से लपेटना चाहिए 

गंजस्ट ई चिकित्सा व्यवसायी का स्वस्थता प्रमाण -पत्र प्रस्तुत 
ताकि हवा भरने पर कोई हिस्मा फूला कर बाहर को ना 

करने पर, प्रमूति की तारीख से 6 हफ्ते बाद अरोग्य प्रमाण 
निकले । 

पन्न के लिए उसकी फिर से स्वास्थ्य परीक्षा की जानी चाहिए । 


कोहनी के मोड़ पर बाह धमनी ( नेक्अिल आर्टरी ) को 
ववा - दबा कर दूंढा जाता है और तब उसके ऊपर बीचों -बीच 

हल्के से लगाया जाता है जो दफ के साथ 
न लगे । कफ में लगभग 200 एम० एम० एच० ज - हवा 
भरी जाती है । और हम बाद इसमें से धीरे - धीरे हवा निकाल । 
जाती है । हल्की ऋमिका ध्वनियां सुनाई पड़ने पर गिस स्तर 
पर पारे का कालम टिका होता है वह सिस्टालिक प्रेशर दर्शाता 
है । जब और हवा निकाली जाएगी तो और ते ध्वनियों 
सुनाई पड़ेंगी । जिस स्तर पर साफ और अच्छी सुनाई पड़ने 
वाली ध्वनिया हल्की दबी हुई सी लुप्त प्राय : हो जाए तो 
यह हायस्टालिक प्रेशर है । ब्लड प्रेशर काफी थोड़ी अवधि में 
ही ले लेना चाहिए क्योंकि क. फ के लम्बे समय का दबाव 
रोगी के लिए क्षोभकारक होता है और इसमें रीडिंग गलत 
होती है । यदि दोबारा पड़ताल करनी जरूरी हो तो कफ 
में से पूरी हवानिकाल कर कुछ मिनट के बाद ही ऐसा किया 
जाए । कभी-कभी कफ में से हवा निकालने पर एक निश्चित 
स्तर पर ध्वनियां सुनाई पड़ती है दाब गिरने पर ये गायब 
हो जाती हैं तथा निम्न स्तर पर पुन : प्रकट हो जाती है । इस 
" साइलेन्ट गेम से रीडिंग में गलती हो मकती है । 


____ 10. निम्नलिखित अतिरिक्त बातो का प्रेक्षण किया जाना 
चाहिए : 
( क ) उम्मीदवार को दोनो कानों से अच्छा सुनाई पड़ता 

है और उसके कान में बीमारी का कोई चिह्न नहीं 
है । यदि कोई कान की खराबी हो तो उसकी परीक्षा 
कान-विशेषज्ञ द्वार। का जाना चाहिए । यदि सूनने 
की खराबी का इलाज शल्य क्रिया ( आपरेशन ) या 
हियरिंग एड : इस्तेमाल से हो ग तो उम्मीदवार 
को इस आधार पर अयोग्य घोषित नहीं किया जा 
मकता है बशर्ते कि कान की बीमारी। बढ़ने वालीम 
हो यह उपबन्ध भारतीय रेल भण्डार सेवा के अलावा 
अन्य रेस मेवाओ , मेना इंजीनियरी सेवा , भारतीय 
दूर मंचार सेवा , ग्रुप क केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा 
य ५ और केन्द्रीय विद्युत इजीनियरी सेवा ग्रुप क 
और सीमा सड़क इंजीनियरी की सेवा ग्रप क पर लाग 
नहीं है । चिकित्सा परीक्षा प्राधियारी के मार्गदर्शन 
के लिए इस सम्बन्ध में निम्नलिखित मार्ग दर्शक 
जानकारी दी जाती है : ---- 


12 


3 


. 


8 . परीक्षक की उपस्थिति मे किए गए मन की परीक्षा 
की जानी चाहिए और परिणाम रिफाई किया जाना चाहिए । 
जब मेडिकल बोर्ड को किसी उम्मीदवार के मन में रसायनिक 
जाम द्वारा शक्कर का पता चले तो बोर्ड इपके सभी पह 
लओं की परीक्षा करेगा और मधुमेह ( डायबिटीज ) के द्योतक 
चिन और लक्षणो को भी विशेष रूप से नोट करेगा । यदि 
बोर्ड उम्मीदवार को ग्लूकोज मेह ( ग्लाइकोसरिया ) के मिवाय, 
अपेक्षित मेडिकल फिटनेस के स्टैण्डई अनुरूप पाए तो वह 
उम्मीदवार को इस शर्त के साथ फिट घोषित कर सकता है 
कि ग्लूकोज मधुमेही ( नान-डायबेटिक ) है और बोर्ड इस 
केस को मेडिकल के किमी ऐमें विशेषज्ञ के पास भेजेगाजिसके 


( 1 ) एक कान में, प्रकट अथवा यदि हायर फ्रीक्वेंसी में बहरापन 

पूर्ण बहादुरा मान 30 डेसिबल तक ही तो गैर 

सामान्य होगा । तकनीकी कार्यों के लिए योग्य । 
( 2 ) दोनों कानों में बहरेपन यदि 1000 से 4000 तक की 

का प्रत्यक्ष बांध जिसमें स्पीच फ्रीक्वेंसी में बहरापन 
श्रवण यंत हियरिंग 30 डेसिबल नक हो तो 
( ए ) द्वारा कुछ सुधार तकनीकी तथा गैर-तक 
संभव हो । 

नीकी दोनों प्रकार के कार्यों 
के लिए योग्य । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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( 3 ) सेंट्रल अथवा मार्जिनल 

टाइप के टिमपेनिक 
मैम्बरेन का छिद्र 


( 1 ) एक कान सामान्य हो दूसरे 

कान में टिमपेनिक मेम्ब 
रेन का छिद्र हो तो अस्थायी 
आधार पर आयोग्य । 
कान की शल्य चिकित्सा से 
स्थिति सुधरने पर दोनों 
कानों में माजिनल या 
अन्य छिद्र वाले उम्मीद 
वारों को अस्थायी रूप 
से आयोग्य घोषित कर 
के उस पर नीचे दिए 
गए नियम 4 ( II ) के 
अधीन विचार किया जा 
सकता है । 


( 6 ) नासपट की हड्डी संबंधी ( 1 ) प्रत्येक मामले के 

विषपमताओं ( बोनी परिस्थितियों 
डिफामिटी ) सहित अथवा अनुसार निर्णय लिया 
उससे रहित नाक की जाएगा । 
जीर्ण प्रदाहक / एलजिक 
दशा । 

( 2 ) लक्षणो सहित मासापट्ट 

बिचल विद्यमान होने पर 

अस्थायी रूप से अयोग्य । 
( 7 ) टोंसिल्स और या कण्ठ ( 1 ) टोंसिल और कण्ठ की 
की जीर्ण प्रदाहक दशाएं । जीर्ण प्रयाहक वशा योग्य । 

( 2 ) यदि आवाज में अत्याधिक 

कर्कशता विद्यमान हो तो 

अस्थायी रूप से अयोग्य । 
( 8 ) कान नाक गले ( ६० ( 1 ) हल्का ट्यूमर- अस्थाई 
एन टी . ) के हल्के 

रूप से अयोग्य । 
अथवा अपने स्थान पर मलिगनेंट टयूमर 
मेलिगनेट टयूमर 

अयोग्य । 
( 9 ) आटोस किलैरोसिस ( 2 ) आटोसा 

किकरीसिम आपरेशन 
के बाद या श्रवण यन्त 
की सहायता से श्रवणता 
30 उसीबल के अन्दर 
होने पर योग्य । 


( 2 ) दोनों कानों से माजिनल या 

एंटिक बेधन होने पर 
आयोग्य । 


( 3 ) दोनो कानो में सेंट्रल 

छिद्रण होने पर अस्थायी 
रूप में अयोग्य । 


( 4 ) कान के एक और ( वानों ( 1 ) किसी एक कान के 

और ) में मस्टायड के विटी सामान्य रूप से एक 
मे सब नार्मल श्रवण 

और में मस्टायर 
केविटी स सुनाई देता 
हो दूसरे कान में सब 
नार्मल श्रवण वाले 
कान / मस्टायड केविटी 
होने पर तकनीकी तथा 
गैर- तकनीकी दोनों प्रकार 
के कामों के लिए योग्य । 


( 10 ) कान , नाक अथवा ( 1 ) यदि काम -काज में 
गले के जन्मजात दोष । बाधक न हों -- योग्य । 

( 2 ) यदि भारी मात्रा में 

हकलाहट हो --- अयोग्य । 
( 11 ) नेजलपीली 

अस्थायी रूप से अयोग्य । 


( 2 ) दोनों ओर से मस्टायड 

केविटी तकनीकी काम 
के लिए अयोग्य । किसी 
भी काम की श्रवणता 
श्रवण यंत्र लगाकर अथवा 
बिना लगाए सुधार कर 30 
डेंसिबल हो जाने पर गैर 
तकनीकी कामो के लिए 
योग्य । 


( ख ) वह बिना हकलाहट बोल लेता / लेती है । 
( ग ) उसके दांत अच्छी हालत में है या नहीं और 

अच्छी तरह चबाने के लिए जरूरी होने पर 
नकली दांत लगे हैं या नहीं । ( अच्छी तरह भरे हुए 

दांतो को ठीक समझा जाएगा ) । 
( घ ) उसकी छाती की बमावट अच्छी है और छाती 

का फैलाव पर्याप्त है तथा उसका दिल व फेफड़े 

ठीक है । 
( उ ) उसे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 
( च ) उसे रपचर नहीं है । 
( छ ) उसे हाईड्रोसिल , स्फीत शिरा या बावासीर तो नहीं 


( 5 ) बहते रहने वाला कान तकनीकी तथा गैर-तक 

आपरेशन किया गया नीकी दोनों प्रकार के कामो 
बिना आपरेशन वाला । के लिए अस्थायी रूप में आयोग्य । 


- - - -- 
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[ भाग 1 . खण्ड 


रेल मन्त्रालय ( रेल विभाग ) द्वारा अपीलीय मेडिकल बोर्ड 
द्वारा चिकित्सा परीक्षा के लिए आवश्यक कार्यवाही तभी की 
जाएगी जब निर्धारित शुल्क के साथ निश्चित समय के भीतर 
मभी अपीले प्राप्त होगी । 


____ 13 अपीलीय चिकित्मा बोर्ड का निर्णय अतिम होगा 
और उसके विरुद्ध कोई अपील नही होगी । 
मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 


( ज ) उसके अगो , हाथो और पैरो की बनावट और 

विकाम अच्छा है और उसकी अथिया भली भाति 

स्वतन्त्र रूप से हिलती है । 
( अ ) उसके कोई चिरस्थायी त्वचा की बीमारी नहीं है । 
( स ) कोई जन्मजात बुरचना या दोष नहीं है । 
( ट ) उमके किसी उग्र या जीर्ण बीमारी के निशान 

नही है जिनस कमजोर गठन का पता लगे । 
( ठ ) उसके शरीर पर टीके के निशान है । । 
( ण ) कोई सचारी ( कम्यूनिकेबल ) रोग नही है । 
__ 11 दिल और फेफडो की किसी अपसामान्यता का पता 
लगाने के लिए जा माधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात नही 
सभी मामलो में नेमो रूप में छाती की एक्स -रे परीक्षा की 
जानी चाहिए । 

उम्मीदवार के स्वास्थ्य के बारे में सदेह की स्थिति 
मे मेडिकल बोई क अध्यक्ष मण्यारी नौकरी करने के लिए 
उम्मीदवार के योग्य स्वास्थ्यता या अयोग्यता का निर्णय करने 
के लिए अस्पताल के किसी उपर्युक्त विशेषज्ञ की सलाह ले 
सकते है जैसे यदि यह सदेह हो कि उम्मीदवार पिसी 
मानसिक २ । ग या विकास से पीडिः है , तो बोई के 
अध्यक्ष किसी अस्पताल के मनोविकास विज्ञानी / मनोविज्ञानी 
आदि की सलाह ले सकते है । 


मेडिकल परीक्षक के मार्ग दर्शन के लिए निम्नलिखित 
सूचना दी जाती है । 

1 शारीरिक योग्यता (फ्टिनेस लिए अपनाए जाने 
वाली स्टैण्डर्ड से सम्बन्धित उम्मीदवार की आय और सेवाकाल 
यदि कोई हो ) , के लिए उषित गूजाइश रखनी चाहिए । 

किसी ऐसे व्यक्ति को पतिलक सविस में भर्ती क लिए 
योग्यता प्राप्त नही समझा जाएगा जिसके बारे में यथा स्थिति 
सरकार या नियक्ति प्राधिकारी ( अपाइटिग अथारिटी ) को यह 
तमत्ली नही हो जाती कि उस ऐसी कोई बीमारी रचना , 
मनधी दोष या शारीरिक दुर्बलता ( बाटिली इन्फमिटी ) नही 
है जिसमे वह उम सेवा के लिए अयोग्य हो गया हो या उसके 
अयोग्य होने की सभावना हो । 


जब कोई दोष मिले तो उस प्रमाण - पत्र में अवश्य ही नोट 
किया जाए । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिख देनी 
चाहिए कि उम्मीदवार द्वारा ड्यूटी के अपेक्षित दक्षतापूर्वक 
निष्पादन में इस बाधा पड़ने की स भावना है या नही । 


यह बात समझ लेनी चाहिए कि स्वस्थता का प्रश्न भविष्य 
में भी उतना ही समझ है जितना वर्तमान में है और मेडिकल 
परीक्षा का एक मुख्य उद्देश र निरन्तर कारगर मेवा प्राप्त करना 
और स्थायी नियुक्ति के उम्मीदवारो के मामने मे अकाल 
मृत्य होने पर भी समय पूर्व पंशन या अदायमियो को रोकना 
है । साथ ही यह भी नोट कर लिया जाए कि यह प्रश्न पावल 
निरन्तर कारगार मेवा की संभावना का है और उम्मीदवार 
को अ - वीकृत करने की सलाह इस हाल में नहीं दी जानी 
पाहिए जब उसमे कोई ऐसा दोष हो जो केवल बहुत कम 
परिस्थितियो मे निरन्तर कारगर सेवा में बाधक माना गया 


महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिए किसी लेडी 
डाक्टर को मेडिकल बोई के नवस्य के रूप में सहयोजित 
किया जाएगा । 

मेडिल बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखा जाएगा । 


12 उन उम्मीदवारो को जो मेडिकल बार्ड के विर्स 
निर्णय के खिलाफ अपील करना चाहते है तो उन्द भारत 
सरकार , रेल मनालय ( रेल विभाग ) द्वारानिर्धारित रीति स 
50 रु० का अपील शुल्क जमा करना होगा । यह शुल्क उन 
उम्मीदवारो को वापस कर दिया जाएगा जिन्हे अपीलीय 
मेडिकल बोर्ड द्वारा स्वस्थ घोषित किया जाएगा । जबकि 
अन्य मामलो में यह शुल्क जब्त कर लिया जाएगा । उम्मीद 
वार को अपनी अपील के साथ किसी रजिस्टर्ड डाक्टर का 
स्वास्थ प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करके विशेष तौर पर यह उल्लेख 
करना चाहिए कि उम्मीदवार को चिकित्सा बोर्ड द्वारा अयोग्य 
घोषित किए जाने की उसे जानकारी है । जब उम्मीदवार 
स्वय चिकित्सा बोर्ड के सामने उपस्थित हो तो उनके पाम 
इस प्रमाण- पत्र की प्रति अवश्य होनी चाहिए । उम्मीदवार को 
पहले मडिकल बाई के निर्णय की सूचना प्राप्त होने के 21 
दिन के भीतर अपनी अपील प्रस्तुत कर देनी चाहिए । अन्यथा 
अपोलोय मेडिकल बोर्ड द्वारा चिकित्सा परीक्षा के लिए पिए 
गए अनुरोध को स्वीकार नहीं किया जाएगा । चिवित्मा 
परीक्षा के लिए अपीलिए मेडिकल बोर्ड की व्यवस्था 
उम्मीदवार के खर्च पर ही की जाएगो । अपीलीय 
मेडिकल बोर्ड के द्वारा की जाने वाली चियि स्मा * परीक्षा 
के सम्बन्ध में किसी प्रकार का यात्रा भत्ता नही दिया जाएगा । 


से मेडिकल में जब कोई उम्मीदवार सरकारी सवा मे 
नियुक्ति के लिए अयोग्य करार दिया जाता है तो मोटे तौर पर 
उसके अस्त्री कार किए जाने के आधार पर उम्मीदवार को बताए जा 
म ते है जिन्तु मेडिकल बोर्ड में जो खगबी बताई हो उसका 
विस्तृत ब्योरा नही दिया जा सकता है । 

ऐसे मामलो मे जहा मेडिकल बोर्ड का यह विचार हो कि 
सरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार की अयोग्य बनाने वाली 
छोटी- मोटी खराबी चिकित्मा ( मेडिकल बा सजिकल ) द्वारा 
दूर हो सकती है वहा मेडिकल बोर्ड द्वारा इस आशय का 
कथन रिकार्ड किया जाना चाहिए । नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा 
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5. अपने परिवार के सम्बन्ध में निम्नलिखित ब्यौरे 


इस बारे में उम्मीदवार को बोर्ड की राय मुचित किए 
जाने में कोई आपत्ति नही है और जबकि वह खराबी 
दूर हो जाए तो भव प्राधिकारी एक दूसरे मेडिकन बोर्ड के 
सामने उस व्यक्ति को उपम्पिन होने के लिए कह मकता है । 


यदि कोई उम्मीदवार अस्थायी तौर पर अयोग्य कार 
दिया जाए तो दुबारा परीक्षा की अवधि साधारणतया कर 
से कम छः महीने से कम नहीं होनी चाहिए । निश्चित अवधि 
के बाद जब दुबारा परीक्षा हो तो ऐसे उम्मीदवार को 
और आगे की अवधि के लिए अस्थायी तौर पर अयोग्य घोषित 
न कर नियुक्ति के लिए उनकी योग्यता के सम्बन्ध में अथवा 
वे इस नियुक्ति के लिए अयोग्य है ऐसा निर्णय अन्तिम रूप 
से दिया जाना चाहिए । 


यदि पिता जीवित मृत्यु के समय आप कितने आपके . 
हों तो उनकी आयु पिता की आयु भाई जीवित माइयों की 
और स्वास्थ्य की और मृत्यु का है उनकी आयु मृत्यु हो 
अपम्था 

कारण और स्वास्थ्य चुकी है तो 
की अवस्था उनकी मत्य 

के समय 
आयु और 
मृत्यु का 
____ कारण 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


पुन : चिकिम्मा परीक्षा को प्रथम चिकित्सा परीक्षा का भाग 
माना जाएगा और उम्मीरवार यदि मा चाहे तो निर्णय के 
विरुख अपील कर सकते है । 


- 


- 


- -- - 


- - - - 


( क ) उम्मीदवार का कथन और घोषणा 


अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्न 
लिखित अपेक्षित विवरण देना चाहिए और उसमें माथ लगी 
हुई घोषणा (डिक्लेरेशन ) पर हस्ताक्षर करने चाहिएं । नीचे 
दिए नोट में उल्लिखित चेतावनी की ओर उस उम्मीदवार का 
ध्यान विशेष रूप से आकर्षित किया जाता है : --- 


1 अपना पूरा नाम लिखें 

( साफ अक्षरों में ) 


2. अपनी आयु और जन्म स्थान निखे । 
2 ( क ) क्या आप ऐमी जाति से जैसे गोरखा , गढ़वाली , 

असमी, नागालैण्ड आदिवासी आदि में से किसी से 
सम्बन्धित ह जिनका औसत कर स्पष्टत : दूसरों 
मे कम होता है ? हा या नहीं में उत्तर दीजिए । 
उत्तर हा में हो तो उम जाति का नाम बताइए । 


यदि माता जीवित मृत्यु के समय आपकी कितनी आपकी 
हों तो उनकी आयु माता की आयु बहिनें जीवित कितनी 
और स्वास्थ्य की और मृत्यु का है उनकी आयु बहिनों की 
अवस्था कारण और स्वास्थ्य मृत्यु हो 

की अवस्था चुकी है , 

मृत्यु के 
समय उनकी 
आयु और 
मृत्यु का 
कारण 
- - - - -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


. . 


-- - 


3. ( क ) क्या आपको कभी चेचक , रुक -रुक कर होने वाला 

या कोई दूसरा बुखार, ग्रंथिया (ग्लेण्डस ) का 
बढ़ना या इनमे पीप पडना , यूफ में खून आना , 
दमा , दिल की बीमारी , फेफडे की बीमारी, मूर्छा 
के दौरे रिहयू मेटिज्म, एपेंडिमाइटस हुआ है ? 


( ग्ल ) दुमरी कोई मी बीमारी या दुर्घटना जिसके कारण 

शय्या पर लेटे रहना पडा हो और जिगहा मेडिकल 
या मजिकल इलाज किया गया हो ? 


4 क्या आपको अधिक काम या किसी दूसरे कारण से 
किसी किस्म की अधीरता ( मर्वसनेस ) हुई ? 
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6. क्या इससे पहले किसी मेडिकल बोई ने आपकी परीक्षा 
का है ? .. . -- - - -- -- - -- - - - - -- - - - -- - - -- -- --- - -- - - -- - -- -- - - - - - - - 

दृष्टि की तीक्ष्णता 
7. यदि ऊपर के प्रश्न का उत्तर हां में हो तो बताइए किा 
सेवा फिन मेवाओं में पद ( पदों ) के लिए आपकी परीक्षा की 
गई थी ? 


चश्मे के बिमा 


चश्मों के 
साथ 
सहफी० 
सिवि० 
एक्सस 


8 परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? . . . . . . 
9 मेडिकल बोर्ड कब और कहां था ? . . . . . . . . . . . . 


दूर की नजर 


दा 
बा 


ने 
ने 


10. मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको 
बताया गया हो अथवा आपको मालूम हो ? . 


पास की नजर 


मैं घोषित करता हूं कि जहां तक मेरा विश्वास है ऊपरदिए 
गए सभी जवाव सही और ठीक है । 


दा० ने 
बा० ने 


हाईपरमेट्रोपिया 


उम्मीदवार के हस्ताक्षर. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
मेरे सामने हस्ताक्षर किए . . . . . 
बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर . . . . . . . . . 


दा० ने 
बा० ने 


म 


सामन हरतावा 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


नोट : - - उपर्युक्त कथन की ययायता के लिए उम्मीदवार 
जिम्मेदार होगा । जानबूझकर किसी सूचना को छिपाने से वह 
नियक्ति खो बैठने का जोखिम लेगा और यदि यह नियुक्त 
हो भी जाए तो वार्धक्य नियुक्ति भत्ता ( सुपरएनुएशन अला 
उन्स ) का आनुतोषिक ( ग्रेच्युटी ) के सभी दावों से हाथ 
खो बैठेगा । 


4. कान निरीक्षण . . . . . . . . . . . . . . . . . . सुनना 

दायर्या कान . . . . . . . . . . . . . . बायां कान 
5 ग्रंथियो 
० प्रायया 

. . . 

। . . . . . . . . . . . . . . . पाराट्स 
6. दांतों की हालत . . . . . . . . . . 
7. श्वसन तंत्र ( रेसपिरेटरी सिस्टम ) : - - क्या शारीरिक 

परीक्षण करने पर सांस के अंगों में से किसी असामान्यता 
का पता चलता है । 
यदि हां, तो उसका पूरा ब्यौरा दें 


( उम्मीदवार का नाम ) 
की शारीरिक परीक्षा से सम्बद/ मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट 
1. सामान्य विकास अच्छा . . . . . . . . . . . . साधारण 

कम 
पोषण : पतला प्रोसत मोटा 
कव ( जूते उतार कर ) वजन 
अत्युत्तम वजन 

कम था 
धमन में कोई हाल ही में हुआ परिवर्तन 


8. परिसंचरण तंत्र (सर्ग्युलेटरी सिस्टम ) : 

( क ) हृदय : कोई आंगिक विक्षत ( आर्गेनिक लीजन ) . 
( वेग ) ( रेट ) . . . . . . . . 
खड़े होने पर . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
25 बार फुदकने के बाद . . . . . . . . 
फुदकने के 2 मिनट बाद . . . . . . 
( ख ) ब्लड प्रेशर . . . . . . . . . . . .सिस्टालिक 
डायस्टालिक 


तापमान 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


तापमान 
छाती का घेर : . . 
( 1 ) पूरा सांस खींचने पर 
( 2 ) पूरा सास निकालने पर 
2. स्वचा 

कोई प्रत्यक्ष बीमारी 
3. नेत्र 
( 1 ) कोई बीमारी . . .. . . . . 
( 2 ) रतौंधी . . . . . . . .. . . . . . 
( 3 ) वर्ण दर्शन सम्बन्धी दोष . . . . . . . . . . . . . 
( 4) दृष्टि क्षेन्न ( फील्ड आफ विजन ) . . . 
( 5) दृष्टि तीक्ष्णता (विजुधल एक्विटी ) . . . . . . . . . 
( 6 ) फंडस की जाच . . . . . 


9. उदर (पेट ) : घेर . . . . . . . . . स्पर्श सह्यता 

( टेण्डरनेस ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
हनिया . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( क ) स्पर्शय यकृत . . . . . . 
तिल्ली 
टयूमर . . . . 
( ख ) रक्तार्श . . . . . . . . . . . 
भगन्दर . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


10. तांत्रिक तत्र ( नर्वस सिस्टम ) · तांत्रिक या मानसिक 

अशक्तता का संकेत । 


11. चलन तत्र ( लोकोमीटर सिस्टम ) : कोई असामन्यता 
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12. जनन मूत्र तंत्र ( जेनिटो युरीनरी सिस्टम ) : हाइड्रोसील , प्रशिक्षण की संतोषजनक रूप से पूरा न करने के कारण किसी 

वरिफासीम आदि का कोई संकेत । मन विश्लेषण । स्थिति में प्रशिक्षण अवधि को बढ़ाना पड़ा तो तदनुसार परि 
( क ) कैसा दिखाई पड़ता है ? 

श्रीक्षा की कुल अवधि भी बढ़ा दी जाएगी । परिवीक्षा की 
( ख ) विशिष्ट गुरुत्व ( स्पैसिफिक ग्रेविटी ) 

अवधि के दौरान भी यधि कार्यकारी पद पर काम मंतोषजनक 

नहीं पाया गया तो सरकार द्वारा परिवीक्षा की कुल अवधि का 
( ग ) ऐल्ब्यूमेन 

आवश्यकतानुसार बढ़ाया जा सकता है । 
( घ ) शक्कर 
( क ) कास्ट 

( ख ) प्रशिक्षण: - समस्त परिवीक्षाधीन अधिकारियों को 
( घ ) कोशिकाए ( सेल्म ) 

मेवा /पद विशेष के लिए निधारित प्रशिक्षण पाठ्यक्रम के 

अनुसार दो वर्ष की अवधि के लिए प्रशिक्षण लेना होगा । 
13. छाती की एक्स -रे परीक्षा की रिपोर्ट 

उन्हें इस अवधि के लिये उक्त प्रशिक्षण ऐसे स्थानों पर तथा 
14. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है इस प्रकार से लेना होगा और ऐसी परीक्षाएं उत्तीर्ण करनी 

जिसमे वह उस सेवा से सम्बद्ध जिसका यह उम्मीदवार होंगी जिन्हें समय - समय पर सरकार द्वारा निर्धारित किया 
है, ड्यूटी को दक्षतापूर्वक निभाने के लिए अयोग्य जाये : -- -- 

हो सकता है । 
नोट -- यदि उम्मीदवार कोई महिला है और यह 12 सप्ताह 

( ग ) नियुक्ति की समाप्ति 
या उससे अधिक समय से गर्भवती है तो उसे विनियम 

( 1 ) परिवीक्षा की अवधि के दौरान दोनो पक्षों में से किसी 
9 के अनुसार अस्थायी रूप से अयोग्य घोषित कर दिया 

एक पक्ष की ओर से तीन महीने का लिखित 
जाएगा । 

नोटिस देकर परिवीक्षाधीन अधिकारियों की नियुक्ति 
15. उम्मीदवार परीक्षा कर लिए जाने के बाद किन 

समाप्त की जा सकती है । किन्तु सविधान के अनुच्छेद 
सेवामो से सम्बद्ध ट्यूटी के दक्षतापूर्वक तथा लगातार 

311 को खण्ड ( 2 ) के उपबन्धों के अनुसार की 
निष्पादन के लिए सब प्रकार से योग्य पाया गया है और 

गई अनुशासनात्मक कार्यवाई के फलस्वरूप सेवा से 
किन सेवाओं के लिए अयोग्य पाया गया है ? क्या 

वर्खास्तगी और सवा से हटाने के तथा मानमिक एवं 
उम्मीदवार क्षेत्रगत मेवा के लिए योग्य है ? 

शारीरिक क्षमता के फलस्वरूप अनिवार्य सेवा-निवृत्ति 

को मागलों में ऐसा नोटिम देना आवश्यक नहीं होगा 
नोट · . बोर्ड को अपना निष्कर्ष निम्नलिखित तीन वर्गो 

फिन्तु सरकार को तत्काल सेवाएं समाप्त करने 
में से किमी में रिकार्ड करना चाहिए :---- 

का अधिकार है । 
( 1 ) योग्य ( फिट ) . . . . . . . ? के कारण अयोग्य 

( अनफिट ) 

( 2 ) यदि सरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन 
अध्यक्ष . . . . . . . 

अधिकारी का कार्य या आचरण असंतोषजनक है 
या उसके कार्य कुशल बनने की संभावना न हो 

तो सरकार उसे तत्काल सेवा मुक्त कर सकती है । 
स्थान . , . . . . . . . . . . . . . 
तारीख . . . . . . . . . . . . . . 

विभागीय परीक्षाएं उत्तीर्ण न करने पर सेवाएं 
समाप्त की जा सकती हैं । परीक्षा की अवधि 

के दौरान अनुमोदित स्तर की हिन्दी में परीक्षा उत्तीर्ण 
परिशिष्ट JII 

न करने पर सेवाओं को समाप्त किया जा सकता है । 
उन सेवाओं/पदों का सक्षिप्त विवरण जिनके लिए इस परीक्षा के 

स्थायीकरण : - --परिवीक्षा की अवधि . को संतोषजनक 
परिणाम के आधार पर भर्ती की जा रही है 

रूप से पूरा करने तथा सभी निर्धारित विभागीय और हिन्दी 
1 भारतीय रेल इंजीनियर सेवा भारतीय रेल विद्युत , 

परीक्षाओं में उत्तीर्ण होने के फलस्वरूप तथा नियुक्ति के लिए 
इंजीनियरी सेवा, भारतीय रेल मिग्नन इंजीनियरी सेवा , 

सभी दृष्टियों से योग्य समझे जाने पर परिवीक्षाधीन अधिकारियों 
भारतीय रेल यांत्रिक इंजीनियर सेवा और भारतीय को उक्त सेवा के कनिष्ठ वेतनमान में स्थायी करदिया जाएगा । 
रेल भंडार सेवा । 

( क ) वेतनमान: - - 
( क ) परिवीक्षा.-.-.इन सेवाओं के लिए किए गए भर्ती 

( 1 ) कनिष्ठ वेतनमान: -- - रु . 2200 - 75 -- 2800 - 40 
उम्मीदवार तीन वर्ष के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे जिसमें उन्हें 

रो०- 100 - 4000 
वो वर्ष का प्रशिक्षण लेना होगा तथा किसी कार्यकारी पद पर 

( 2 ) वरिष्ठ वेतनमान : - - रु . 3000 - 100 - 3500 
न्यूनतम एक वर्ष के लिए परिवीक्षा पर रहना होगा । यदि उक्त 
4 - 451 GI / 91 

125 - 4500 
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( ठ ) रक्षा सेवाओं में सेवा करने का वायित्व :-.-.यदि 
आवश्यकता हई तो नियुक्त किए गए परिवीक्षाधीन अधि 
कारियों को भारत की रक्षा से सम्बब फिसी प्रशिक्षण पर 
बिताई गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 
वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की 
रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा । 
किन्तु उस व्यक्ति को :-. 


। की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के 
बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( ख ) मामान्यत : 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद पूर्वोक्त 

रूप में कार्य नहीं करना होगा । 


2. केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा उपक 

और 
केन्द्रीय वैद्युत तथा यांत्रिकी इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 

( क ) चुने हुए उम्मीदवारों को दो वर्ष के लिए परिवीक्षा 
पर नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षा की अवधि के दौरान 
उन्हें निर्धारित विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । परिवीक्षा 
मन्तोषजनक रूप में पूरी कर लेने पर यदि स्थायी पद उपलब्ध 
हए तो उनके स्थायी करने कार्य करते रहने पर विचार किया 
जाएगा । परिवीक्षा की दो वर्ष की अवधि सरकार द्वारा 
बढ़ाई जा सकती है । 


( 3 ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड :---- ० 3700 - 125 

4700 - - 150 - 5000 
( 4 ) वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड:-... रु . 5900 - 200 -- 

6700 
इसके अतिरिक्त 0 5900 तथा 8000 के वेतन 
को बीच के सुपरटाइम वेतनमान वाले पद भी जिनके लिए 
उपयुक्त सेवाओं के अधिकारी पात्र है । 

परिवीक्षाधीन अधिकारी कनिष्ठ वेतनमान के न्यूनतम 
वेतन में प्रारम्भ करेगा तथा उस समय वेतनमान में अवकाश 
पेंशन तथा वेतन वृद्धियों के लिए परिवीक्षा पर बिताई गई 
अवधि को गिनने की अनुमति होगी । . 

महंगाई तथा अन्य भत्ते सरकार द्वारा समय -समय पर 
जारी किए गए आदेशों के अनुसार प्राप्त होंगे । 

परिवीक्षा की अवधि के दौरान विभागीय तथा अन्य 
परीक्षाओं को उत्तीर्ण न करने पर वेतन वृद्धियों को रोका 
या स्थगित किया जा सकता है । 

( च ) प्रशिक्षण व्यय लौटाना:- - यदि किसी ऐ मे कारणवश 
जो सरकार की राय में परिवीक्षाधीन अधिकारी के नियंत्रण 
से बाहर नहीं है , कोई परिवीक्षाधीन अधिकारी प्रशिक्षण अथवा 
परिवीक्षा से अपना नाम वापस लेना चाहता है तो उस परि 
वीक्षा की अवधि के दौरान दिए गए प्रशिक्षण का पूरा ध्यय 
और अन्य धनराशियों को वापस करना होगा । इस प्रयोजन 
के लिए परिवीक्षकों से एक बन्ध - पत्र की अपेक्षा की जाएगी 
जिसकी एक प्रति उनके नियुक्ति प्रस्ताव के साथ संलग्न की 
जाएगी । किन्तु जिन परिवीक्षाधीन अधिकारियों को भारतीय 
प्रशासनिक सेवा , भारतीय विदेश सेवा आदि में नियुक्ति 
हेतु परीक्षा के लिए आवेधन करने हेतु अनुमति दी जाती है 
उन्हें प्रशिक्षण के व्यय को वापस नहीं करना पड़ेगा । 

( छ ) छुट्टी: -- उक्त सेवा के अधिकारी समय- समय पर 
लागू छुट्टी नियमावली के अनुसार छुट्टी के पात्र हैं । 

( ज ) चिकिन्मा सुविधा: -- अधिकारी समय -समय पर लागू 
नियमों के अनुसार चिकित्सा सुविधा एवं उपचार कराने के 
पात्र होंगे । 

( झ ) पास तथा विशेषाधिकार टिकट :-:--अधिकारी समय 
समय पर लाग नियमों के अनुसार नि :शक रेवये पास तथा 
विशेषाधिकार टिकटों के पात्र होंगे । 

( अ ) भविष्य निधि तथा पेंशन:----उक्त सेवा के लिये 
भर्ती किए गए उम्मीदवार रेलवे पेंशन नियमावली द्वारा 
शासित होंगे और समय - समय पर लागू उस निधि के नियमों 
के अन्तर्गत राज्य रेलवे भविष्य निधि ( गैर- अंशदायी ) में 
अंशवान करेंगे । 

( ट ) उक्त सेवाओं/ पदों के लिए भर्ती किए गए उम्मीद 
धारों को भारत या भारत से बाहर किमी भी रेलवे या 
परियोजना पर कार्य करना पड़ सकता है । 


परिवीक्षा की भवधि या परिवीक्षा की कोई बढ़ी हई 
अवधि समाप्त हो जाने पर यदि सरकार की यह शय है कि 
अधिकारी स्थायी/नियोजन /बरकरारी के उपयुक्त नहीं है , या 
परिवीक्षा की इस अवधि या परिवीक्षा की बढ़ी हुई अवधि के 
दौरान किसी समय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए 
कि अधिकारी स्थायी नियुक्ति बरकरारी के लिए उपयुक्त 
नहीं रहेगा तो इस अवधि या बढ़ी हुई अवधि के समाप्त 
हो जाने पर सरकार उक्त अधिकारी को कार्य मुक्त कर 
सकती है या जो ठीक समझे यह आदेश पारित कर सकती है । 


( ख ) जैसी कि इस समय स्थिति है, केन्द्रीय इंजीनियरी 
सेवा प्रप क में नियुक्त सभी अधिकारी, सहायक कार्यपालक 
इंजीनियर के उच्चतर प्रेड में 5 वर्ष की सेवा पूरी कर . लेने 
के बाद अगले ऊंचे ग्रेड अर्थात् कार्यपालक , इंजीनियर के रूप 
में पदोन्नति में पात्र होंगे बशर्ते कि रिक्तियां उपलब्ध हो 
और वे ऐसी पदोन्नति के अन्यथा योग्य पाए जाएं । 

( ग ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार 
परनियुक्त किसी भी व्यक्ति को भारत की रक्षा से सम्बद्ध 
किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित 
कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा 
या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा , 
फिन्तु उस व्यक्ति को : -- - 


( 1 ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के 

बाव पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा , और 
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( 2 ) सामान्यतः 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद केन्द्रीय वैद्युत और यांत्रिक इंजीनियरी सेवा ग्रुप क 
पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 

इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से इस सेवा में भर्ती 
( घ ) वेतन की प्राप्ति दरें निम्न प्रकार हैं :---- 

हुए उम्मीदवार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग में विभिन्न प्रकार 

के सिविल निर्माण ( केन्द्रीय सरकार ) के विद्युत घटकों के 
पव वेतनमान 

जिसमे विद्युत सस्थान इलैक्ट्रिकल मब -स्टेशन तथा पावर 

हाउस , वातानुकूलन नया प्रशीतन , हवाई अड्डों की रनवे 
( 1 ) कनिष्ठ समय वेतनमान रु . 2200--75- 2800-. 4 . लाइटिग , यात्रिक फर्मशालाओं का परिचालन , निर्माण मशीनरी 
( सहायक कार्यपालक रो - 100 - 4000 

की प्राप्त तथा रख -रखाव आदि सम्मिलित है । आयोजन , 
इजीनियर ) 

अभिकल्पन निर्माण और रख - रखाव में कार्य पर लगाए जाते 
( 2 ) वरिष्ठ ममय वेतनमान रु . 3000 - 100-- 3500 - 125 

है । इस विभाग में उम्मीदवार अपनी सेवा सहायक कार्य 
( कार्यपालक इजीनियर ) - 4500 

पालक इंजीनियरी के रूप में शुरू करते है और अपनी सेवा 
( 3 ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड रु0 3700 - 125-- 4700 - 150 

करते -करते वे पदोन्नत होकर विभाग के विभिन्न वरिष्ठ 
( अधीक्षक इंजीनियर ) - 5000 

ओहदों पर पहप आते है । 
क . सामान्य ग्रेड 

3 मेना इंजीनियर मेवा ( ग्रुप क ) 
ख . चयन ग्रेड ३० 4500 - 150 - 5700 
( 4 ) वरिष्ठ प्रशामनिक ग्रेड रु . 5900- 200 - 6700 

( क ) चने हुा उम्मीदवारों को दो वर्ष की अवधि के 

लिये परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा । परिवीक्षाधीन 
( चीफ इंजीनियर ) 

अधिकारी को अपनी परिवीक्षा की अवधि के दौरान सरकार 
( 5 ) सुपरटाइम स्केल, 

द्वारा निर्धारित विभाग तथा भाषा सम्बन्धी परीक्षा उत्तीण 
अपर महानिदेशक २० 7300- 7600 

करनी पड़ सकती है । यदि सरकार की राय में किसी परि 
महानिदेशक (उठल्यू ) रु . 8000 नियत 

वीक्षाधी । अधिकारी का कार्य तथा आचरण असंतोषजनक 
( ये पद सभी तीन विषयों अर्थात 

रहा है या ऐमा आभास होता है कि उनको कुशलता प्राप्त 
सिविल, इलेक्ट्रिकल और यांत्रिक 

करने की संभावना नहीं है अथवा यदि परिवीक्षाधीन अधिकारी 
तथा वास्तु इजीनियरों के लिए 

उक्त अवधि के दौराननिर्धारित परीक्षा उत्तीर्ण नहीं कर पाता 
समाम है ) 

है तो सरकार उसे कार्यमुक्त कर सकती है । परिवीक्षा की 
अवधि पूरी होने पर सरकार उसे नियुक्ति पर स्थायी कर 

सकती है या यदि सरकार की राय में उसका कार्य तथा 
नोत : .. जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी के 

आचरण असंतोषजनक रहा है तो सरकार से कार्यमुक्त 
रूप में अपनी नियुक्ति से पहले आवधिक पद के अथवा किसी 

कर सकती है या उसकी परिवीक्षा की अवधि इतनी बढा 
स्थायी पद पर मूल रूप से कार्य कर च का हो उसका वेतन 

मकती है जितनी वह ठीक समझे । 
एफ० आर० 22( बी ) ( 1 ) के अनसार विनियमित किया 
जाएगा । 

उम्मीदवार को दो वर्षों की परिवीक्षा की अवधि के दौरान 
( ख ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ग्रुप ( क ) और केन्द्रीय एम ई . एस . प्रोसीजर सुपरिन्टेंडेन्टस बी आर० एण्ड 

वैधुत और यांत्रिक इंजीनियरी सेवा ग्रुप ( क ) के पदों ई . एम / ग्रेड- 1, एग्जामिनेशन तया हिन्दी परिक्षा उत्तीर्ण करने 
में सबधित कर्स व्यो तथा उत्तरदायित्वों का स्वरूप होंगे । हिन्दी परीक्षा का स्तर प्राश ( मैट्रिकुलेशन स्तर 

के समकक्ष ) का होगा । 
1. केन्द्रीय इजीनियरी सेवा ग्रुपक 

( ख ) (1 ) चुने हुए उम्मीदवारों को यदि आवश्यकता 
इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से सेवा में भर्ती हुए 

पड़ी तो सशस्त्र सेना में कमीशन प्राप्त है । अधिकारियों 
उम्मीदवार केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग विभिन्न प्रकार की के रूप मे किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि यदि कोई 
मिविल निर्माण ( केन्द्रीय सरकार के ) जिसम आवासीय 

है , सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिए कार्य 
भवन , कार्यालय , भवन सस्था तथा अनुसंधान केन्द्र , औद्योगिक 

करना होगा किन्तु ऐसे उम्मीदवारों को :---- 
भवन , अस्पताल की भूमि की विकास योजना , हवाई अड्डे , 

(i ) नियुक्ति की तारीख मे वम वर्ष की समाप्ति के 
महामार्ग तथा पुल आदि सम्मिलित हैं , आयोजन, अभिकल्पन 

बाव पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
निर्माण और रख -रखाव के कार्य पर लगाए जाते है । इस 

( 1 ) साधारणत . 40 वर्ष का आयु हो जाने के बाद 
विभाग में उम्मीदवार अपनी सेवा सहायक कार्यपालक इजी 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
नियर के रूप में शुरू करते हैं और अपनी सेवा करते - करते 

( 11 ) उम्मीदवारों पर एस० आर० ओ० न० 92 
पदोन्नत होकर विभाग के विभिन्न वरिष्ठ ओहदों पर पहुंच 

दिनांक 9 मार्च, 1957 के अन्तर्गत प्रकाशित 
जाते हैं । 


- 


- 


- 
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[ भाग 1 - - खण्ड 1 
1957 के सिविलियन इन डिफेंस सविस 

( ख ) ( 1 ) चुने हुए उम्मीदवारों को यदि आवश्यकता 
( फील्ड लाइबिलिटी ) रूल्स · भी लाग होंगे । 

पड़ी तो सशस्त्र सेवा में कमीशन प्राप्त अधि 
उसमें निर्धारित चिकित्सा स्तर अनुसार 

कारियों के रूप में किसी परीक्षण पर बिताई 
उम्मीदवारों की चिफिन्सा परीक्षा की जायेगी । 

गई अवधि , यदि कोई है, सहित कम से कम 

चार वर्ष की अवधि के लिए कार्य करना 
( ग ) नाह्य वेतन को दर निम्नलिखित हैं : - - 

होगा । किन्तु उस व्यक्ति को ( 1 ) नियक्ति की 

तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के बाद 
( फ ) नहायफ कार्यकारी इंजी - 1 0 2200 - 75 - 2800 -40 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा और 
नियर 

। रो० -100 - 4000 
सहायफ निर्माण सर्वेक्षफ 

( 2 ) साधारणतः 40 वर्ष की आयु हो जाने 

के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नही करना 
( ख ) कार्यकारी इंजीनियर । रु 3000- 100- 3500 

होगा । 
निर्माण सर्वेक्षण 125- 4500 

( 2 ) उम्मीदवारों पर एस जार० ओ० नं . 92 
( ग ) अधीक्षफ इंजीनियर 

दिनांक 9 मार्च, 1957 के अन्तर्गत प्रकाशित 
( साधारण ग्रेड ) - रु . 3700 - 125- 4700 
अधीक्षक निर्माण 150- 5000 

1957 के सिविलियन इन डिफेंस सर्विस 
सर्वेक्षफ ( साधारण ग्रेड ) ) 

( फीरा लाइबिलिटी ) रूल्स भी लागू होंगे । 

उनमें निर्धारित चिकित्सा स्तर के अनुसार 
( घ ) अधीक्षफ इजीनियरः । 
( चयन ग्रेड ) 

उम्मीदवारों की चिकित्सा परीक्षा की जायेगी । 
अधीक्षक निर्माग सर्वेक्षण 3 4500- 150- 5700 
( चयन ग्रेड ) 

( ग ) निम्नलिखित वेतनमान देय है : -- 


( ङ ) उप मुख्य इंजीनियर 


रु . 3700-125- 4700 


150- 5000 


रु . 5900- 150- 6700 


( च ) मख्य इजीनियर 

( स्तर -II ) 
मुख्य निर्माण सर्वेक्षफ 
( स्तर - II ) 


। 
. 


कनिष्ठ समय वेतनमान - - रु० 2200- 75 - 2800 - 40 रो० 
100 - 4000 / 

वरिष्ठ समय वेतनमान - - रु . 3000 - 100 - 3500 
125 - 4200/ 

कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( सामान्य ग्रेड )-- -रु० 3700 
125 - 4700 - 150 - 5000/ 

कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( चयन ग्रेड ) ----रु . 4500 - 150 
5700 / -- 

वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड - - रु० 5900 -- 200 - 6700/ 
वरिष्ठ जनरल मैनेजर - -रु . 7300 - 100 - 7600/ 


( छ) मुख्य इंजीनियर 

( स्तर- II ) 
मुख्य निर्माण सर्वेक्षक 
( स्सर-I) 


रु . 5900 - 200 - 6700 


अतिरिक्त महानिदेशक, आयुख कारखाना/ सदस्य , आयुख 
कारखाना बोर्ड - - रु० 7300 - 200 - 7500 - 250 - 8000/ 


4. भारतीय आयुद्ध कारखाना सेवा ( ग्रुप क ) . 

( क ) चुने हुए उम्मीदवार को वर्ष की अवधि के 
लिए परिवीक्षा पर नियुक्त किए जाएंगे । सरकार महा 
निदेशक, आयुख कारखाना अध्यक्ष आयुद्ध कारखामा बोर्ड 
की सिफारिश पर परिवीक्षा अवधि घटा या बढ़ा सकती 
है । परिवीक्षाधीन व्यक्ति को सरकार द्वारा यथाविहित 
विभागीय तथा भाषा परीक्षा उत्तीर्ण करना होगा । भाषा 
के परीक्षण का हिन्दी में परीक्षण होगा । 


महानिदेशक आयुद्ध कारखाना / अध्यक्ष आयुद्ध कारखाना , 
बोर्ड - रु० 8000/ 


मरकार द्वारा परिवीक्षा की अवधि पूरी हो जाने 
पर अधिकारी को उसकी नियुक्ति पर स्थायी कर दिया 
जायेगा । किन्तु परिवीक्षा की अवधि के दौरान या अवधि 
की समाप्ति पर यदि सरकार की राय में उसका कार्य 
या आचरण असंतोषजनक रहा है तो सरकार उसको 
कार्यमुक्त कर सकती है या उसकी परिवीक्षा अवधि 
जिसनी ठीक समझें और बढ़ा सकती है । 


टिप्पणी : - - जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीम अधिकारी 

के रूप में अपनी नियुक्ति से पहले प्रावधिक पद 
के अलावा किसी स्थायी पद पर मल रूप से कार्य 
कर पका हो उनका वेतन रक्षा मंत्रालय के समय 
समय पर संशोधित का ० शा० म० 15( 6 )/ 64/ 
डी० ( एपाइन्टमेंट्स )/ 1051 /डी० ( सी० 4/ 1 ) 
दिनाक 25 नवम्बर , 1965 के उपबन्धो के अधीन 
विनियमित किया जाएगा । 


( घ ) परिवीक्षाधीन अधिकारियों को मंसूरी/नागपुर में 
फाउण्डेशन कोर्स करना होगा । 


- 


- - - 


- 
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-- - -- - - - - 
( अ ) इस प्रकार भर्ती हुए परिवीक्षाधीन अधिकारी 

( v ) वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड - --5900 - 200 - 6700 रु० 
को सेवा प्रारम्भ करने से पहले एक बन्धपत्र 

( vi ) सी० जी० एम० ग्रेड - -- 7300 -- 100 - 7600 कर 
भरना होगा । 

( vii ) सलाहकार ग्रेड - -- 7300 - 200 - 7500 - 250 -- 
5 भारतीय दूर संचार ( ग्रुप क ) 

8000 रु० 
( क ) दो वर्ष की अवधि के लिए नियुक्ति परिवीक्षा ( viii ) अधिकारीगण दूर संचार आयोग के सदस्यों के पदों के 
पर की जायेगी । सरकार की नाय में परिवीक्षाधीन 

लिए विचार किए जाने के लिए भी पात्र होंगे तथा 
अधिकारी का कार्य तथा आचरण यदि असन्तोष 

यह भारत सरकार के मचित्र के समकक्ष होगा - - 
जनक है या उसे यह आभास होता है कि उगके 

8000 रु० । 
कुशलता प्राप्त करने की संभावना नहीं है 

नोट : - - जो सरकारी कर्मचारी परिवीक्षाधीन अधिकारी 
मो सरकार उसे तत्काल कार्यमुक्त कर सकती 

के रूप में अपनी नियुक्ति से पहले आवधिक पथ के अलावा 
है । परिवीक्षा अवधि पूरी हो जाने पर सरकार 

किसी स्थाई पद पर मूल रूप में कार्य कर चुका हो उनका 
यदि स्थाई रिक्तियां उपलब्ध हुई , उस वक्त 

वेतन एफ० आर० 22 बी ( 1 ) के उपबन्ध के अधीन विनियमित 
नियक्ति पर स्थाई बना सकती है या यदि 

किया जाएगा । 
सरकार की राय में उसका कार्य अथवा आचरण 
असन्तोषजनक रहा है तो सरकार उसे सेका 

भारतीय दूर संचार सेवा ग्रुप - क के कनिष्ठ वेतनमान में 
मुक्त कर सकती है या जितनी ठीक समझे उतनी 

यदि किसी अधिकारी का स्थानापन्न वेतन रु० 2350/ 
अवधि के लिए उसकी परिवीक्षा की अवधि बढ़ा 

या उससे अधिक है तो वह तब सफ वेसन वृद्धि प्राप्त नहीं 
सकती है । 

करेगा जब तक विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण न कर सके । 
परिवीक्षा की अवधि के दौरान जो भी विभागीय परीक्षा 

( ) भारतीय दूर संचार सेवा ग्रुप के पदों से सम्बर 

कर्तव्य तया उत्तरदायित्व । 
या परीक्षाएं निर्धारित की जाएं , जाधिकारियों को उत्तीर्ण 
करनी होंगी । उनको स्थाई किए जाने से पहले हिन्दी का 

महायक डिवीजन इंजीनियर 
परीक्षण भी उत्तीर्ण करना होगा । 

सहायक डिवीजन इंजीनियर टेलीग्राफ /टेलीफोन इंजी 
( ख ) अधिकारियों को व्यवसाय तथा भाषा सम्बन्धी 

निपरी मब -डिवीजन , कैरियर, बी एफ टी० , कोएक्सीजल 
परीक्षण भी उत्तीर्ण करने होंगे । 

माइक्रोवेव , लांग डिस्टेंस इलैक्ट्रिफ तथा वायरलैस के 
( ग ) इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर नियुक्ति इम्चार्ज होंगे और सामान्यतः डिवीजमल इंजीनयर के 

किसी भी व्यक्ति को यदि आवश्यकता पड़ी तो अधीन कार्य करेगा । ये विभिन्न दूर संचार निर्माण 
भारत की रक्षा मे सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई के संस्थापन संरचना करने के लिए परियोजना संगठन में 
गई अवधि , यदि कोई हो , सहित कम से कम चार भी कार्य कर सकते है । 
वर्ष की अवधि के लिए , किमी रक्षा सेवा या 
भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा , 

डिवीजन इंजीनियर 
किन्तु उस व्यक्ति को : -~ 
( 1 ) नियुक्त की तारीख में इस वर्ष की ममाप्ति 

डिवीजन इंजीनियर को टेलीग्राफ /टेलीफोन इंजीनियरी 
के बाद पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना 

डिवीजने जिसमे लांग डिस्टेंस , कोएक्सिअल , माईक्रोवेव 

मेन्टिनेंस डिवीजन तथा वायरलैस डिबीजन शामिल है , 
होगा । 

का प्रभारी बनाया जाता है । वे अपने प्रभार में रहने वाले 
( 2 ) माधारणत : 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद 

टेलीग्राफों तथा टेलीफोनों के उपस्करों के रख -रखाव के 
पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 

पूरे जिम्मेदार होग तथा अपने डिवीजन में रह करके कार्य 
( घ ) निम्नलिखित वेतनमान ग्राह्य है:---- 

करेंगे । जब डिवीजन अधिकारी इंजीनियरी/ परियोजना 
(i ) कनिष्ठ समय वेतनमान - - 2000 - 75 - 2800 

संगठन पर लगाए जाते हैं तो उन्हें यूनिट में निर्माण 

संस्थापन कार्य करना होगा । 
६० रो०-- 100 - 4000 रु० 
( ii ) बरिष्ठ ममय वेतनमान - - 3000 - 100 - 3500 कनिष्ठ प्रशासमिक ग्रेड 
125 - 4500 रु० 

दर संचार सकिल और टेलीफोन डिस्ट्रिक्ट में दूर सवार 
( iii ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड - - 3700 - 125 - 4700 

सम्बन्धी परिसम्पत्तियों के प्रशासम और दूर संचार संस्थाओं 
150 - 50000 

के प्रशासन तथा आयोजन के लिए दूर संचार प्रणालियों आदि 
( iv ) चयन ग्रेड - -- 4500 - 150 - 5700 रु . 

में अनुमन्धान और विकास के लिए जिम्मेवार है । वे माइनर 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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टेलीफोन डिस्ट्रिक्ट दूर संचार सकिल, आदि के लिए भी 
पूरी तरह जिम्मेदार है । 


वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 


करने के बाव उप निदेशक / कार्यपालक इंजीनियर / 
अधीक्षक इंजीनियर निदेशक (साधारण ग्रेड )। 
निदेशक/ अधीक्षण इंजीनियर ( चयन ग्रेड ) मुख्य 
इंजीनियर (स्तर -II ) मु . ई० ( स्तर -I ) में सदस्य / 
अध्यक्ष , सी• उठल्य . सी के उच्चतर ग्रेडों में 

पदोन्नति की उम्मीद कर सकते है । 
( 4 ) केन्द्रीय जल आयोग में इंजीनियरी पदों के ग्रुप 

क के लिए वेतनमान निम्न प्रकार है . - - 


- - 


- 


दूर सचार सर्किल / टेलीफोन डिस्ट्रिक्ट प्रोजेक्ट सर्किल दूर 
संघार अनुरक्षण क्षेत्र का प्रधान , जो कार्यभार में उसका 
पूरी तरह से प्रबन्ध व प्रशासन करने के लिए जिम्मेदार 
होगा महाप्रबन्धक , दूर-संचार आयोग, दूर संचार आयोग की 
नीति निर्धारित करने तथा समग्र प्रशासन करने में उच्चस्तरीय 
सहायता प्रदान करता है । मुख्य महाप्रबन्धक दूर सचार इंजी 
नियरी केन्द्र तथा महाप्रबन्धक , दूर संचार इंजीनियरी केन्द्र के 
अनमंधान सम्बन्धी समग्र कार्यकलापो के लिए जिम्मेवार है । 


- 


केन्द्रीय जल आयोम में सिविल और यांत्रिक पद : 


1. सहायक निदेशक / सहायक कार्यकारी इंजीनियरी --- 
रु० 2200- 75 - 2800 - द रो० - 100 - 4000 । 


6. केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( ग्रुप क ) सेवा 


2. उपनिदेशक कार्यकारी इंजीनियर - -50 3000- 100-- 
3500 - 125 - 4500 । 

___ 3, अधीक्षण इंजीनियर /निदेशक ( साधारण ग्रेड ) - - रु . 
3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 । 

4. निदेशक / अधीक्षण इंजीनियर ( चयन ग्रेड ) - -रु . 4500 
150 -5700 । 


5 मुख्य इंजीनियर ---रु० 5900 - 200 - 6700 । 


( 1 ) केन्द्रीय जल आयोग में सहायक निदेशक सहायक 
कार्यपालक इंजीनिमर के पदों पर भर्ती हुए व्यक्ति दो वर्ष 
की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेंगे । 

किन्तु सरकार, आवश्यक होने पर , दो वर्ष की उक्त 
अवधि अधिक से अधिक एक वर्ष तक और बढ़ा सकती है । 

यदि परिवीक्षा की उपर्युक्त या बढ़ी हुई अवधि 
जैसी भी स्थिति हो , समाप्त होने पर सरकार की यह राय 
हो कि उम्मीदवार स्थाई नियोजन हेतु उपयुक्त नही है या 
परिवीक्षा की इस अवधि या बढ़ी हुई अवधि के दौरान 
सरकार सन्तुष्ट हो जाए कि वह स्थाई नियुक्ति हेतु उपयुक्त 
नही रहेगा तो इस अवधि या बढ़ी हुई अवधि के समाप्त हो 
जाने पर सरकार उक्त अधिकारी को कार्यमुक्त कर सकती 
है या उसको उसके मूल पद पर प्रत्यावर्तित कर सकती है 
या जो ठीक समझे वह आदेश पारित कर सकती है । 

परिवीक्षा की अवधि के दौरान सरकार उम्मीदवारों 
में प्रशिक्षण का ऐसा कोई कोर्स करने और ऐसी परीक्षा 
तथा परीक्षण उत्तीर्ण करने को कह सकती है जिससे वह 
परिवीक्षा की सफल पूर्ति की एक शर्त के रूप में ठीक समझे । 


6. सदस्य सी . डब्ल्यू सी / अध्यक्ष , जी . एफ , सी० 
सी० - रु . 7300 - 100 - 7600 । 


7. अध्यक्ष, सी कुठल्यू ० सी० ----20 8000 (नियत ) । 
( 5) केन्द्रीय जल इंजीनियरी ( ग्रुप क ) सेवा मे पदों 

से सम्बद्ध कर्तव्यो और दायित्वों का स्वरूप . 
सहायक निदेशक ( सिविल और यांत्रिक ) 


सिंचाई, नौसंचालन, विद्युत घरेलू , जल आपूर्ति , बाढ़ । 
नियंत्रण और अन्य प्रयोजनों के विकास हेतु जल साधनों के 
संरक्षण तथा विनियमन के लिए आकलन , रिपोर्ट आदि तैयार 
करने सहित परियोजनाओं की योजना सर्वेक्षण अन्वेषक तथा 
अभिकल्पना । 


महायक कार्यकारी इंजीनियर ( सिविल तथा यान्त्रिक ) 


( 2 ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार 
पर नियुक्ति किसी भी व्यक्ति को यदि आवश्यकता पड़ी 
तो भारत की रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई /दिखाई 
गई अवधि यदि कोई हो , सहित कम से कम चार वर्ष की 
अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से 
सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा , किन्तु उस व्यक्ति को - - 
( 1 ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष को समाप्ति 

के बाद पूर्वोक्त रूप मे कार्य नहीं करना होगा । 
( 2 ) साधारणत . 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( 3 ) सहायक निदेशक/ सहायक कार्यपालक इंजीनियर 

के पद पर नियुक्ति अधिकारी निर्धारित शतें पूरी 


उनको आबटित उपमण्डल या अन्य एककों के निर्माण 
कार्य के लिए वे जिम्मेवार होंगे । उन्हें अपने प्रभार के अधीन 
रोकड़ तथा भण्डारी का लेखा -जोखा रखना होगा तथा परोक्ष 
रूप में उपमण्डल में प्रत्येक कार्य की प्रगति के लिए कुछ 
आनुषंगिक कार्यों को भी देखना होगा । विहित नियमो आदि 
के अनुसार वे अपने प्रभार के अधीन माप बहियों , मस्टर रोल 
तथा अन्य अभिलेखो के सही रख- रखाव के लिए जिम्मेदार 
होंगे । 


-- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 
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परिवीक्षा की अवधि को सतोषजनक रूप से पूरा करने की 
शर्त को रूप में निर्धारित की जाए । 


यदि आवश्यवाना हुई तो इस प्रतियोगिता परीक्षा के 
परिणाम में आधार पर नियुक्त किए गए किसी भी 
व्यक्ति को भारत की रक्षा मे सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर 
बिताई गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 
4 वर्ष की अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की 
रक्षा मे सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा , किन्तु उम 
व्यक्ति को --- 


विद्यत ( आपूर्ति ) अधिनियम , 1948 की धाग ( 3 ) ( 1 ) 
के अधीन केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण संगठिन किया गया था 
और इसका वायित्व राष्ट्रीय विद्युत साधनो के नियन्त्रण 
तथा उपयोग के सम्बन्ध में योजना अभिकरणो के कायकलापो 
के समन्वय करने के लिए एक मुदत , पर्याप्त और एकरूप 
विद्युत नीति का विकास करना है । देश की सभी विद्युत 
योजनाओ ( उत्पादन सरक्षण वितरण और विशुद्ध आपूर्ति 
का उपयोग ) की सभाव्यता तकनीकी विश्लेषण , आर्थिक 
व्यवहार्यता आदि के सम्बन्ध मे यह सुनिश्चित करने के लिए 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण मे सवीक्षा की जाती है कि ये 
योजनाये रायो तथा क्षेत्रों के समग्र विकास के लिए 
उपयुक्त होगी और सब प्रकार से राष्ट्रीय अर्थ व्यवस्था के 
अनुरूपी होगी । इस सगटन का राष्ट्रीय अर्थ व्यवस्था के 
विकास और वियत को इसकी मख्य गतिदायी शक्ति 
प्रदान करने में महत्वपूर्ण स्थान है । 

( 2 ) उस ग्रेड का विवरण जिसके लिा सघ लोक सेवा 
आयोग द्वारा आयोजित सम्मिलित इजीनियरी सेवा परीक्षाप्रो 
के माध्यम से भर्ती की जाती है । 


( क ) नियुक्ति की तारीख मे 10 वर्ष की समाप्ति 

के बाद पूर्वोक्त म्प मे कार्य नही करना होगा , और 
( ब ) सामान्यत 45 धर्म की आयु हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा । 
( 3 ) उच्चतर ग्रेडो के लिए पदोन्नति 


67 2200 - 4000 के वेतनमान में सहायक निदेशक 
ग्रेड -1 सहायक प्राधिकारी ठजीनियर के ग्रेड मे पचास 
प्रतिशत रिक्तिया सघ लोक सेवा आयोग द्वारा वार्षिक 
आधार पर ली गई सम्मिलित इजीनियरी मेवा परीक्षा 
के परिणामो के आधार पर भरे जाते है । 


सहायक निदेशक ग्रेड -] सहायक कार्यपालक इजीनियर के पदो 
पर नियुक्त अधिकारी समय - समय पर यथा सशोधित केन्द्रीय शक्ति 
इजीनियरी ( ग्रुप क ) गेवा नियमावली, 1990 में निर्धारित 
शर्त पूरी करने के बाद ऊभे ग्रेडो अर्थात् उप-निदेशक/ कार्यपालक , 
इंजीनियर , निदेशक/ अधीक्षक इजीनियर ( माधारण ग्रेड ) 
मिवेशक/ अधीक्षण इजीनियर ( चयन ग्रेड ), उपमुख्य इंजीनियर , 
मुख्य इजीनियर के रूप में नियुक्ति के पात्र है बशर्ते कि सम्बय 
ग्रेड मे रिक्तियां उपलब्ध हो । 
( 4 ) वेतनमान 

कोन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में केन्द्रीय विद्युत इजीनियर 
( ग्रुप क ) के मेवा के पदो पर वेतनमान निम्नलिखित 


केन्द्रीय विद्युत इजीनियरी ( ग्रुप क ) मे सहायक निदेशक 
ग्रेड - ] सहायक कार्यकारी इजीनियर के पद पर नियुक्त किए 
गए व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन 
रहेगे किन्तु जहा आवश्यक हो वहाँ सरकार उक्त दो 
वर्षों की अवधि के अतिरिक्त अवधि बढा सकती है जो 
कि एक वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण में विद्युत यानिक और दूर 
सवार से सम्बद्ध पद --- 


क्रम सं० पक्षका नाम 


वेतनमान 


1 


3 


यदि उपर्युक्त परिवीक्षा अवधि या उसकी बढ़ाई गई 
अवधि जैसी भी स्थिति हो , के समाप्त होने के बाद सरकार 
यह समझे कि कोई उम्मीदवार स्थायी नियुक्ति के योग्य नहीं 
है अथवा ऐसी परिवीक्षा की अवधि या बढ़ाई गई अवधि 
के दौरान किसी भी समय वह इस बात मे सन्तुष्ट हो 
कि उक्त उम्मीदवार सी परिवीक्षा अवधि या बढ़ाई गई 
अवधि की समाप्ति के बाद स्थायी नियुक्ति के योग्य नहीं 
होगा तो वह उसे सेवामुक्त कर सकती है या उसके स्थायी 
पद पर प्रत्यावर्तित कर सकती है या ऐसे आदेश पारित 
कर सकती है जैसा वह उचित समझे । 

परिवीक्षा की अवधि के दौरान उम्मीदवारो को ऐसा 
प्रशिक्षण लेना होगा तथा अनुदेश का पालन करना होगा 
नया ऐपो रोशा उत्तीर्ण करतो होगी ना मकार द्वारा 


1 सहायक निदेशक ग्रेड- I सहायक 
कार्यकारी इंजीनियर छ । 2200 - 75-- 2800 

4 . रो0 - 100-- 4000 
2 उप निदेशफ /कार्यकारी इजीनियर रु0 3000 - 100 - 3500 

125- 4000 
3 निदेशक / अधीक्षण 

रु० 3700 -- 125 - 4700 
इजीनियर ( साधारण ग्रेड ) · 150 - 5000 
4 निदेशक अधीक्षण इजीनियर 
( चमन ग्रेड ) 

60 4500 - 150 - 5700 
5 मुख्य इजीनियर/ सवस्य - सचिव २० 5900 - 200 - 6700 
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( 5 ) कर्तव्य और वायित्व 

स विषय पर नियमों और अनुदेशों के अनुमार जो 

उम्मीदवार योग्य पाये जाते हैं उनके लिये पदोन्नति का क्षेत 
सहायक निदेशक प्रेड-- सहायक कार्यकारी इंजीनियर के निम्नलिम्मिन है - -- 
पदों पर मम्बद्ध कर्तव्यों के और दायित्वों के स्वरूप इस 

( क ) बरमा इजीनियर ( कनिष्ठ ) 
प्रकार है : 

के लिये 

का 2200 - 75 -- 2500 
विद्युत विकास के क्षेत्रों की विविध प्रकार की समस्पाओं 

द० रो - 100-- 4000 
में सम्बन्ध अपेक्षित तकनीकी तथ्यों का संग्रह, संकल्प और 

( 1 ) बरमा इजीनियर 
परस्पर संबंध । उन्हें इनसे संबद्ध मामलों को भी निपटाना 

( वरिष्ठ ) 

50 3000-- 100 - 3500 -- 
है जिसमे हाइड्रो तथा थर्मल पावर परियोजनाओं की स्थापना, 

125 -- 4500 
संचालन अनुरक्षण तथा विद्युत योजनाओं, परियोजनाओं की 

( 2) निवेशक ( बरमा ) रु . 3700 - 125 -14700 
अभिकल्पनाओं आदि के तयार करने में सहायता देते हुए 

150 - 5000 
उनकी संरचना तथा वितरण विद्युत प्रणालियों की परियोजना 

( 3 ) उप महाभिवेशक ( इंजी 
रिपोर्टों का अध्ययन करना सम्मिलित है । क्षेत्र एककों मे 

नियरी सेवा ) 

रु 5900 - 200 - 6700 
कार्य करते हुए ये उप - मंडल या उनको आवंटित अन्य कार्यों 

( 4 ) অতিত ও মালিক। 
के लिये उत्तरदायी होंगे । 

रु० 7300 - 100 --7600 

( ख ) यांत्रिक इजीनियर ( कनिष्ठ ) 
8 भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण पद 

पक 

रु 2200 - 75 . 2500 
भारतीय भू विज्ञान सर्वेक्षण में बरमा इंजीनियर कनिष्ठ 

५० रो -- 100 - 4000 
यांत्रिक इंजीनियर कनिष्ठ ( ग्रप क पद ) पदों पर. अस्थाई 

( 1 ) यांत्रिक इंजीनियर 
आधार पर भर्ती किये गये व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिये 

( वरिष्ठ ) 

रु . 3000 -- 100 - 3500 
परिवीक्षा पर रहेंगे । दो वर्ष से अधिक अतिरिक्त अबधि के 

125 - 4500 
लिये सेवा में इनका रखना परिवीक्षा अवधि के दौरान उनके 

( 2 ) निदेशक ( यांत्रिक 
द्वारा किये गये कार्य के मूल्यांकन पर निर्भर करेगा । सरकार 

इजीनियरी ) 

रु . 3700 - 125 - 4700 
की विवीक्षा पर यह अवधि बढ़ाई जा सकती है उन्हें क्रमशः 

150 - 5000 
२० 2200 - 75 -- 2500 - 40 रो० --100 - 4000 के समय 

( ३ ) उप महानिदेशक ( इंजी 
वेतनमान में वेतन मिलेगा । सन्तोषजनक रूप से उनकी 

नियरी सेवा ) रु . 5900 - 200 - 6700 
परिवीक्षा की अवधि पूरी कर लेने पर यदि वे स्थाई नियुक्ति 

( 4 ) वरिष्ठ उप महानिदेशक रु । 7300 - 100 - 7600 
के योग्य सममे जाते है जो मल रिक्तियों के उपलब्ध होने 
पर नियमानुसार उनके स्थायोकरण पर विचार किया जायेगा । 

भारतीय - भ विज्ञान सर्वेक्षण में भर्ती किये गये अधिकारियो 

को भारत में या विदेश में कहीं भी कार्य - रना पड़ सकता 
यदि आवश्यकता हुई तो भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण में 
बरमा इंजीनियर फनिष्ठ/ यांत्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) के पद 
पर नियुक्त किये गये व्यक्तियों को भारत की रक्षा से सम्बन्ध नोट . - उन सरकारी कर्मचारियों का वेतन , जी परिवीक्षा 
फिसीप्रशिक्षण पर दिखाई गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित 

धीन नियुक्ति में पहले स्थायीवत हैसियत से किसी 
कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिये किमी रक्षा सेवा या 

आवधिक पद के अतिरिक्त स्थाई पद पर है, एफ ० 
भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करनाहोगा । 

आर ) 22 - ख ( 1 ) के उपबन्धों के अधीन 
बिनियमित किया जायेगा । 


भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण मे पदों से सम्बद्ध कर्तव्यों और 

दायित्वों का स्वरूप 


योनिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) 


किन्तु उस व्यक्ति को -- - 
( 1 ) भारतीय भू-विज्ञान सर्वेक्षण में बरमा इंजीनियर 

( कनिष्ठ ) का यात्रिक इंजीनियर ( कनिष्ठ ) + पद पर 
नियुक्ति की तारीख में इस वर्ष की समाप्ति 
के बाद पूर्वोषित रूप में कार्यनहीं करना होगा , 

और 
( 2 ) सामान्यतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 


बरमा वाहनों और अन्य उपस्करों अनुसरण तथा मरम्मत, 
विभिन्न क्षेत्र के कर्मयों तथा कार्यों के लिये ड्राइवरों तथा 
वाहनों का आवंटन पी एस एल ० अंकों तथा अभिलेखों,, 
लाग बुक , इति वृत्तियों की संवीक्षा तथा अनुरक्षण । 
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बरमा इंजीनियर ( कनिष्ठ ) 


की रक्षा से सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा , 
फिन्तु उस व्यक्ति को ---- 


( 1 ) नियुक्ति की तारीख में दम वर्ष की समाप्ति 

के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य न करना होगा , 
और 


( 2 ) सामान्यतः 40 वर्ष की आय हो जाने के बाद 

पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 
( क ) पदों में सम्बद्ध कर्तव्यों तथा दायित्वों का स्वरूप 


( 1 ) उटल्यू पी मी० स्कन्ध वायरलैस का मानीटर न 

संगठन के विभिन्न एककों के कर्मचारियों 
का पर्यवेक्षण, निर्देशन तथा प्रशिक्षण । 


मम्बद्ध रेडियो आवलि वर्णक्रम तथा विभिन्न 
प्रकार के उत्मर्जन को आवृत्त करने वाली रेडियो 
आवृत्ति मानीटरन में प्रयुक्त इलैक्ट्रानिक करण के 
विभिन्न वर्गो एंटिना तथा सहायक उपकरणों 
का प्रतिष्ठापन , अंशशोधन , परीक्षण तथा 
अनुरक्षण । 


कोर रिकवरी फा इष्टतम प्रतिशत निश्चित करते हुए 
एक या अधिक ट्रिलिग रिंगों स खनिज अन्वेषण के संबंध में 
छेदन कार्य करना । सरकारी भन्डारों और उसको सौंपे गये 
हम्प्रेष्ट की ठीक प्रकार से सुरक्षा के लिये लगाई गई मशीनरी 
और वाहनों का समारक्षण । भंडारों तथा करोड़ लेखों को 
रखना और अपने अधीन नियोजित कर्मचारी वर्ग को देखना । 
9. इजीनियर ग्रुप-क वायरलैम योजना और ममन्वय स्कन्ध 

अनुश्रवण, संगठन , संचार मंत्रालय ( दूर संचार विभाग ) 
( क ) वेतनमान रु० 2200 - 75-- 2800-40 रो --100 

4000 । 
( ख ) ग्रेस में पांच वर्ष की सेवा करने के बाद इंजीनियरी 

के पदधारी सहायक वायरलेम मलाहकार , वायरलैम 
योजना और समन्वय । स्कन्धों इंजीनियर प्रभारी 
अनुश्रवण मंगठन ( वेतनमान रु0 3000 - 100 
3500 - 125 -- 4500 तथा सहायक वायरलैस 
सलाहकार को पद के लिये रु . 200/ - प्रति 
मास विणेष विशेष वेतन ) के ग्रेड में रिक्तियों 
के रु0 100 प्रतिशत पदोन्नति के पास है । सहायक 
वायरलैम सलाहकार इंजीनियर प्रभारः के ग्रेड मे 
उनकी पदोन्नति ग्रप के पदो के लिये संगठित की 
गई विभागीय पदोन्नति ममिति की अनुशंसाओं 
पर उनके चयन के आधार पर की जायेगी । 
सहायक वायरलेस मलाहकार/ इंजीनियरी प्रभारी 
ग्रेड मे 5 वर्ष की सेवा रखने वाले सभी सहायक 
वायरलेस सलाहकार और इंजीनियर प्रभारी एप 
वायरलेस सलाहकार / उप निदेशक ( वेतनमान 
रु० 3700 - 125 --4700 -- 150 - 5000 ) के 
पद पर पदोन्नति के लिये विचारकिये जाने के 
पात्र हैं । उप वायरलम सलाहकार उपनिदेशक 
के ग्रेड में रिक्तियां ग्रुप के पदों के लिये गठित 
की गई विभागीय पदोन्नति समिति की अनुशंसाओं 
पर चयन करने के आधार पर 100 प्रतिशत 
पदोन्नति द्वारा भरी जाती है । 
अगले ऊंचे ग्रेड में पदोन्नति हेतु तथा पूर्वोक्त 
अपेक्षायें न्यूनतम पात्रता की है और सम्बद्ध 
ग्रेड में पदोन्नति केवल रिक्ति की उपलब्धता 

पर होगी । 
( ग ) इजीनियर के पद पर नियुक्त किए गए व्यक्ति को 

भारत में कहीं भी कार्य करना पड़ सकता है । 


( 3 ) भिन्न -भिन्न प्रकार की रेडियों संचार सेवाओ 

के लिये विभिन्न प्रयोक्ता विभागों / संगठना 
के वायरलम प्रतिष्ठानों का अनुज्ञापन एवं 
निरीक्षण । 


( 4 ) रेडियो आवृत्ति वर्णक्रम संथा तूल्य काली उप 

ग्रह कक्षा के उपयोग के राष्ट्रीय तथा 
अन्तर्राष्ट्रीय ममन्वय से सम्बद्ध सभी पहलू 
जिसमें नियतन योजना का निर्माण , संगत 
तकनीकी मानकों की स्थापमा उपस्कर का 
प्रकार--- अनुमोदन वैद्युत चुम्बकीय ध्यवधान/ 
ससंगति आदि का अध्ययन सम्मिलित 


( 5 ) संयत राष्ट्रीय नियमों तथय विनियमों के प्रति 

पादन एवं कार्यान्वयन सहित अन्तर्राष्ट्रीय 
रेडियो विनियमों का प्रवर्तन । 


( 6 ) प्रवीणता / रेडियो अव्यसायी प्रमाणपत्र आदि के 

लिए परीक्षाओं का आयोजन करना तथा 
उनके लिए लाइसेंस जारी करना । 


( 7 ) रेडियो आवृत्ति प्रबन्ध तथा मानीटरन में 

मम्बर अनुसन्धान तथा विकास कार्य करना । 


( घ ) यदि आवश्यकता हुई तो इंजीनियर के पद पर 

नियुक्त किये गये किमी भी व्यक्ति को भारत की 
रक्षा से सम्बन किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई 
अवधि ( यदि कोई हो ) महिम कम से कम 4 

वर्ष की अवधि के लिये किमी रक्षा मेवा या भारत 
5 - 451 GI / 91 


अन्तर्राष्ट्रीय दूर संचार संघ दूर संचार से 
सम्बन्धित अन्य यथोचित अन्तर्राष्ट्रीय क्षेत्रीय 
संगठनों की बैठकों तथा सम्मेलनों के लिए 
राष्ट्रीय स्तर पर प्रबन्ध करना । 


- - 


- 


- 


- 
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10. केन्द्रीय इंजीनियरी मेवा ( सडक ) ( ग्रुप क ) 

टिप्पणी : - - उन सरकारी कर्मचारियों का वेतन जो केन्द्रीय 

इंजीनियरी सेवा ग्रुप फ / ग्रप ख में परिवीक्षाधीन 
( क ) चुने हुए उम्मीदवारों सहायक कार्यकारी इंजीनियर 
के पद पर दो वर्ष के लिए परिवीक्षा के आधार पर नियक्त किए 

नियुक्ति से पहले मूल रूप में किसी आवधिक 

पद के अतिरिक्त स्थायी पद पर है एफ . आर . 
जाएंगे । परिवीक्षा अवधि पूरी होने पर यदि स्थायी रिक्तियां 

22- ख ( 1 ) के उपबन्धों के अधीन विनियमित किया 
उपलब्ध हुई और वे स्थायी नियुक्ति के योग्य समझे जाते है 
तो उन्हें सहायक कार्यकारी इंजीनियर के पद पर स्थायी 

जाएगा । 
किया जाएगा । सरकार दो वर्ष की परिवीक्षा अवधि को 

( घ ) केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) पूल ग्रुप के के 
बढ़ा सकती है । 

पद से संबद्ध कर्तव्यों और दायित्वों का स्वरूप । 
परिवीक्षा अवधि या उसकी बढ़ाई गई अवधि के समाप्त 
होने पर यदि सरकार यह समझती है कि कोई सहायक 

सड़क पुल कार्यो की अभिकल्पना और आकलन तैयार 
कार्यकारी इंजीनियर स्थायी नियोजन के योग्य नही है या 

करने की योजना में और राज्यों में ऐसे कार्यों के लिए 
ऐसी परिवीक्षा की बढ़ाई गई अवधि के दौरान वह इससे प्राप्त प्रस्तावों की समीक्षा करने में जहाजरानी और परिवहन 
संतुष्ट है कि कोई सहायक कार्यकारी इंजीनियर ऐसी 

मन्त्रालय के मरक स्कन्ध के मुख्यालय और क्षेत्रीय कार्यालयों 
अवधियों या बढ़ाई गई अवधियों की समाप्ति पर स्थायी 

में वरिष्ठ तकनीकी अधिकारियों की सहायता करने और/ या 
नियुक्ति के योग्य नहीं होगा तो वह उस सहायक कार्यकारी केन्द्रीय मशीनरी के प्रमाण तथा अनुरक्षण में ! 
इंजीनियर को सेवा निवृत्त कर सकती है अथवा ऐसे आदेश 
पास कर सकती है जो वह ठीक समझे । 

11. भारतीय प्रमारण ( इजीनियरी ) सेवा, सूचना और प्रसारण 
____ अधिकारियों को स्थायीकरण से पहले हिन्दी का परीक्षण 

मंत्रालय 
भी उत्तीर्ण करना होगा । 

( क ) उक्त सेवा के कनिष्ठ वेतनमान सीधे भर्ती 
( ख ) यदि आवश्यकता हई तो इस प्रतियोगिता परीक्षा 

द्वारा या पदोन्नति द्वारा नियुक्ति पर प्रत्येक 
के परिणामों के आधार पर नियुक्त किए गए किसी भी 

अधिकारी दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन 
व्यक्ति का भारत रक्षा में सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई 

रहेगा । 
गई अवधि ( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष की 
अवधि के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से 

( 1 ) किन्तु शर्त यह है कि नियंत्रण प्राधिकारी परिवीक्षा 
सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा , किन्तु उस व्यक्ति का --- 

की अवधि को सरकार द्वारा समय- समय पर 
( 1 ) नियुक्ति की तारीख मे दस वर्ष की समाप्ति के 

जारी अनदेशों के अनुसार घटा या बढ़ा सकता 
बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा ; और 
( 2 ) सामान्यतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद 

( 2 ) अगली शर्त यह है कि परिवीक्षा अवधि बढ़ाने 
पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 

हेतु कोई निर्णय परिवीक्षा की पहली अवधि के 
( ग ) निम्नलिखित वेतनमान देय हैं : - - 

समापन के बाव आठ सप्ताहों के अन्दर किया 
सहायक कार्यकारी इंजीनियर - - 

जाएगा और सम्बर अधिकारी का ऐसा करने 

के कारणों सहित उक्त अवधि के अन्दर लिखित 
रु . 2200 - 75 - 2800 - द . रो० - 100 - 4000/ 

रूप में सम्प्रेषित कर दिया जाएगा । 
कार्यकारी इंजीनियर - - 
रु० 3000- 100 - 3500 - 125 - 4500/ 

( 3 ) परिवीक्षा अवधि तथा उसकी किसी वृद्धि के 
अधीक्षक इंजीनियर 

समापन पर अधिकारी को स्थायी नियुक्ति हेतु 
क० 3700 - 125 - 4700- 150 - 5000/ 

उपयुक्त पाए जाने की स्थिति में अपनी नियुक्ति 
अधीक्षक इंजीनियर ( चयन ग्रेड ) - - 

पर नियमित आधार पर बनाए रखा जाएगा 
से 4500 - 150- 5700/ 

और उसकी यथावधि उपलब्ध मूल रिक्ति पर 

स्थायी कर दिया जाएगा । 
मुख्य इंजीनियर ( सड़क पुल ) यांत्रिक - - 
म 5900 - 200 - 6700/ 

( 4 ) यदि परिवीक्षा या बढ़ी हुई परिवीक्षा की अवधि 

जैसी भी स्थिति हो के दौरान सरकार का यह 
अतिरिक्त महानिदेशक ( सड़क पुल ) -- 

मत हो कि कोई अधिकारी सरकार में स्थायी 
रु . 7300 - 100 - 7600/ 

नियुक्ति हेतु उपयुक्त नही है तो सरकार उसे 
अतिरिक्त सचिव महानिदेशक ( सड़क विकास ) 

कार्यमुक्त कर सकती है या उसी पद पर बापस 
7300 - 200 - 7500- 250 - 8000/ 

• भेज सकती है जो वह उक्त सेवा में नियुक्ति 
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- - - - --- - -- - - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - 
से पहले धारण कर रहा था , जैसी भी स्थिति हो , ( 6 ) इंजीनियर- इन - चीफ रु० 7300 -100 - 7600 
या और कोई उपयुक्त आदेश पारित कर सकती है । 

भारतीय प्रसारण ( इंजीनियर ) 
( 5 ) परिवीक्षा या बढ़ी हई परिवीक्षा की अवधि के 

सेवा ग्रुप क के कनिष्ठ 
दौरान उम्मीदवारों को परिवीक्षा के सफल 

वेतनमान के पद के सम्बद्ध कार्य 
समापन की शर्स के रूप में सरकार द्वारा यथापेक्षित 

तथा उत्तरदायित्व के प्रकार : 
शिक्षण तथा प्रशिक्षण कोर्स पूरे करने होंगे और 

अाउकास्ट , टी० वी० स्टूडियो 
परीक्षा तथा परीक्षण (हिन्दी परीक्षा सहित ) 

और ट्रांसमीटरों का अभिकल्पन 
उत्तीर्ण करने होंगे । 

संस्थापन प्रचालन और अनुरक्षण 

सहायक इंजीनियरों के कार्य 
( ख ) सेवा में नियुक्ति -- उक्त सेवा के विभिन्न ग्रेडों 

पर्यवेक्षण का उत्तरदायित्व । 
के सभी पदों पर सभी नियुक्तियां - चाहे वे 
" आकाशवाणी " में हों या " दूरदर्शन " में हों -- 

12. सहायक इंजीनियर ( ग्रुप ख ) (सिविल तथा विद्युप्त ) 
नियंत्रण प्राधिकारी द्वारा की जाएगी । 

सिविल -निर्माण स्कन्ध , आकाशवाणी , सूचना और 
( ग ) भारत के किसी भाग में सेवा का दायित्व सेवा प्रसारण मंत्रालय 
की अन्य शर्ते : - - 

( क ) नियुक्ति दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा 

के आधार पर होगी । 
( 1 ) उक्त सेवा में नियुक्त अधिकारियों को भारत 
के किसी भाग में या बाहर सेवा करनी पड़ 

( ख ) ( 1 ) पद पर नियुक्त किए गए अधिकारी को 
सकती है । 

भारत में कहीं भी कार्य करना होगा औरकिसी 

भी समय उसका लोक निगम के अधीन 
( 2 ) उक्त सेवा में नियुक्त अधिकारी को भारत की 

स्थानान्तरण किया जा सकेगा और ऐसे 
रक्षा से सम्बस किसी रक्षा सेवा या पद पर 

स्थानान्तरण पर , बहू निगम के कर्मचारियों के 
कम से कम , 4 वर्ष तक कार्य करना पड़ सकता है 

लिए निर्धारित की गई मेवा की शतों से 
जिसमें प्रशिक्षण की अवधि सम्मिलित है किन्तु 

शासित होगा । 
ऐसे अधिकारी को :---- 

( 2 ) यदि आवश्यकता हुई तो सहायक स्टेशन इंजी 
( 1 ) ऐसी नियुक्ति की तारीख से या उक्न सेवा 

नियर था सहायक इंजीनियर के पद पर नियुक्त 
के प्रारम्भिक गठन में पहले कार्य ग्रहण 

किए गए व्यक्ति को भारत की रक्षा से सम्बद्ध 
की तारीख में 5 वर्ष की समाप्ति के बाद 

किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि 
पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना पड़ेगा । 

काई हो ) महिन कम से कम 4 वर्ष की अवधि 
( 2 ) सामान्यत . 40 वर्ष की आयु प्राप्त कर 

के लिए किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा 
लेने के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं 

स सम्बद्ध पद पर कार्य करना होगा ; किन्तु उस 
करना पड़ेगा । 

व्यक्ति को - - 
( घ ) उक्त सेवा के सदस्यों की सेवा शर्तों में उन 

( 1 ) नियुक्ति को तारीख से दस वर्ष की 
मामलों पर केन्द्रीय मिधिल मेवा के अधिकारियों 

समाप्ति पर पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं 
पर लागू होंगे जिनके संबंध में इन नियमों में कोई 

करना होगा ; और 
व्यवस्था नहीं है । 

( 2 ) सामान्यतः 40 वर्ष की आयु हो जाने 

के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना 
ग्राह्य वेतनमान निम्न प्रकार है : - - 

होगा । 
( 1 ) कनिष्ठ वेतनमान 

2200 - 75 - 2800-- 

( ग ) सरकार बिना कोई नोटिस दिए निम्नलिखित परि 
रो० - 100 - 4000 

स्थितियों में अधिकारी की नियुक्ति समाप्त कर 
( 2 ) वरिष्ठ वेतनमान 3000 - 100- 3500 

मकती है , जो : - - 
125 - 4500 

( 1 ) परिवीक्षा की अवधि के अन्तर्गत या उसके 
( 3 ) जे०ए० जी० रु० 3700 - 125 - 4700 

समाप्त होने पर , ( 2 ) अधीनता असंयम , 
___ 150 - 5000 

कदाचार या उस समय सेवा से सम्बद्ध प्रयत 
( 4) जे०ए०जी०( चयन ग्रेड ) रु० 4500 -150-5700 

नियमावली के उपबन्धों में किसी को भंग करने 
( 5 ) एम०ए०जी० रु० 5900 - 200 - 6700 

या अनुपालन करने के लिए , ( 3 ) यदि वह 
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[ भाग - - खण्ड । 


डाक्टरी रूप से अयोग्य पाया जाता है और 
अपने कर्तव्यों के निर्वहन में अस्वस्थता के 
कारण बहुत अधिक समय तक अयोग्य बना 

रहता है । 
अस्थायी नियुक्तियो क मामले में किमी पक्ष कीआर ग 
कोई कारण बताए बिना एक महीने का नाटिस देकर किमी 
भी समय अधिकारी की सेवा समाप्त की जा सकती है । 
( घ ) सहायक इजीनियर ( सिविल तथा विद्युत ) ग . 

2000 - 60 - 2300 - ६० रो० - 75 - 3200 

100 - 3500 । 
( 3 ) उच्चतर ग्रेडो मे पदोन्नति के अवसर 
( 1 ) सम्बद्ध ग्रेड में कम से कम 3 वर्ष की नियमित 

मेवा रखने वाले सहायक इजीनियर (सिविल 
तथा विद्युप्त ) रु . 3000 - 100 - 3500 
125 - 4500 के वेतनमान में कार्यकारी 

इजीनियर के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र है । 
( 2 ) ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष की संवा रखने 

वाले कार्यकारी इजीनियर रु . 3700 
125 - 4700 - 150 - 5000 के वेतनमान में 
अधीक्षण इजीनियर के ग्रंड मे पदोन्नति के 

पान है । 
( 3 ) उम्मीदवारों का कार्यकाल के दौरान उनकी 

विभागीय पदो पर पदोन्नति तत्कालीन भर्ती 
नियमों के अनुसार की जायेगी । 


( ख ) मक्षम प्राधिकारी द्वारा नोटिस की अपेक्षित अवधि 

( अस्थायी नियुक्ति के मामले में एक महीना और 
स्थायी नियुक्ति के मामले में तीन महीने ) देकर 
किसी ममय भी नियुक्ति ममाप्त की जा सकती 
है । किन्तु सरकार को नियुक्त उम्मीदवारों की 
मवाए नोटिस की अवधि या इसके समाप्त न 
हा भाग के लिए वेतन नथा भत्तो के बराबर 
की राशि का भुगतान करके तत्काल 
की निर्धारित अवधि के समाप्त होने से पहले 

समाप्त करने का अधिकार होगा । 
( ग ) वे ममय- समय पर भारत सरकार द्वारा जारी 

किए गए आदेशो के अनुमार रक्षा मेवा प्राक्कलन 
में प्रवत्त सिविलियन मरकारी कर्मचारियों के लिए 
लाग सेवा शर्तों के अधीन होगे । वे समय- समय 
पर सशोधित फील्ड सविम दायित्व नियमावली 

1957 के अधीन होगे । 
( घ ) उनका भाग्न या विदेश मे कही भी स्थनान्तरण 

किया जा सकेगा । 
( छ ) वेतनमान तथा वर्गीकरण - ग्रेप -क - राजपत्रित 
( i ) उप - आयुध आपूर्ति 60 2200 - 75-- 2800-- 

अधिकारी ग्रेड-II दरो० 100 - 4000 
(11 ) उप - आयुध आपूर्ति ० 3000- 100 
अधिकारी ग्रेड -I 

3500 - 125 -- 4500 
(111 ) नोमना आयुध आपूति रु० 3700 - 125 -- 

आधकारी ( माधारण ग्रेड ) 4700-- 150 - 5000 
( 1v ) नौमना आयुध आपूर्ति रु . 4500-- 150 -5700 

अधिकारी 

( चयन ग्रेड ) 
( v ) निदेशक आयुध आपूर्ति रु० 5900 - 200 - 6700 
( च ) उच्चतर ग्रेडो में पदोन्नति के 

अवसर - - 


नोट .-- - सना की शतां जम स्थानान्तरण दांग पर अवकाश , 

यात्रा भत्ते , कार्यारम्भ समय/ कार्यारम्भ ममय वेतन , 
चिकित्मा सुविधाए , यात्रा रियायत , पेशन और 
आनुतोषिक नियन्त्रण तथा अनुशासन और आचरण 
जादि , वही होगी जो समान हैसियत के अन्य 
बान्द्रीय कर्मचारियों के लिए लाग हो । 


( 1 ) उप - आयुध पूनि आंधकारी ग्रेड--- 


( च ) महायक इजीनियर ( सिविल तथा विद्युत ) 

के पद से सबद्ध कर्तव्यो तथा दायित्वो का 
म्वरूप - अभिकल्पन और आरेखन में कार्य के लिए 
निर्धारित किए गए मानदड और स्तर के 
अनमार कार्यों का निष्पादन करना । 


13 भारतीय नौमना आयुध सवा 
( क ) पद पर नियुक्ति के लिए चने गए उम्मीदवारो 

को दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन 
नियुक्त किया जाएगा और यह अवधि मक्षम 
प्राधिकारी की विवक्षा पर बढ़ाई जा सकती है । 
मक्षम प्राधिकारी की राय में परिवीक्षा अवधि 
सतोपजनक रूप से पूरी न करमे पर उन्हें 
सेवामुक्त किया जा सकेगा । 


पाच वर्ष की नवा रखने वाले उप - आयुध पूति अधि 
कारी ग्रेड - 2 विभागीय पदोन्नति समिति की अनुशंसाओ चयन 
के आधार पर 10 3000 - 4500 के वेतनमान में उप 
आयुध पूर्ति अधिकारी ग्रेड-I के पद में पदोन्नति के पात्र 
है परन्तु केवल उन्हीं अधिकारियो की पदोन्नति के लिए 
विचार किया जाएगा जिन्होंने ऐसी विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण 
कर ली हो जो आई . आई . टी , फिरकी में तकनीकी 
प्रशिक्षण कोर्स नीसना तकनीकी स्टाफ अधिकारी कोर्स 
के बाद ली गई हो । 


( 2 ) नौसेना आयुध पूर्ति अधिकारी ( साधरण ग्रेड ) 
उप - आयुक्त पूर्ति अधिकारी ( ग्रेड- 1 ) के अधिकारी जिन्होने 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 
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-- - 
इस रूप में पांच वर्ष की सेवा की हो उपर्युक्त विभागीय 

( 5 ) आयुध (मिमाईल्म टाटीज माइन्म तथा गन ) 
पदोन्नति समिति द्वारा चयन किए जाने के आधार पर 

मापने वाले यंत्रों आदि के यांत्रिक इलैक्ट्रॉनिक 
रुपये 3700 - 5000 के वेतनमान में नौसेना आयुध पूर्ति 

तथा वैद्युत मदों के उप - समुच्चय तथा समुच्चयों 
अधिकारी ( साधारण ग्रेड ) के ग्रेड में पदोन्नति के पात्र है । 

का आवधिक अशांकन परीक्षण /जांच । 
( 3 ) नौसेना आयुध पूर्ति अधिकारी ( चयन ग्रेड ) ( 6 ) फ्लीट तथा नौसेना प्रतिष्ठानों का आयुद्ध भडारण 
नोसेना आयुध पूर्ति अधिकारी ( माधारण ग्रेड ) के अधिकारी 

संबंधी सयन्त्र सहायता प्रदान करना । 
जिन्होंने इस रूप में 5 वर्ष की सेवा की हो । उपर्युक्त 

( 7 ) आयुधों के बारे में यांत्रिक , इलेक्ट्रॉनिक तथा 
विभागीय पदोन्नति समिति द्वारा चयन करने के आधार पर 

वैद्युत इंजीनियरी में संबद्ध सभी मामलों में 
रु० 4500 - 5700 के वेतनमान में नौसेना आयुध पूति 

मम्बद्ध सेवा की तकनीकी सलाह देना । 
अधिकारी ( चयन ग्रेड ) में पदोन्नति के पात्र हैं । 

( 14 ) डाफ तार सिविल इंजीनियरी स्कन्ध में महायक 
( 4 ) आयुध पूर्ति निदेशक 

कार्यकारी इंजीनियर 
संबद्ध मेड (ग्रेडों ) में तीन वर्ष की सेवा रखने वाले नौसना ( क ) उम्मीदवारों की नियुक्तिया परिवीक्षा आधार 
आयुध पूति अधिकारी ( चयन ग्रेड ) उपर्युक्त विभागीय 

पर की जाएंगी जिसकी अवधि दो वर्ष होगी । उन्हें यथा 
पदोन्नति समिति द्वारा चयन करने के आधयर पर 10 

निर्धारित प्रशिक्षण लेना होगा । यदि सरकार की राय मे 
5900 - 6700 के वेतनमान मे आयध पूर्ति निदेशक ः 

किमी परिवीक्षाधीन अधिकारी का कार्य या आचरण 
रूप में पदोन्नति के पास है : --- 

सन्तोषजनक न हो या उसमे यह आभास हो कि उसके 

कार्यकुशल होने की संभावना नहीं है , तो सरकार उसे 
अगले ऊचे ग्रेड मे पदोन्नति हेतु यथापूर्वोक्त अपेक्षाए तत्काल सेवामुक्त कर सकती है । परिवीक्षा की अवधि 
न्युनतम पात्रता की है और सेब ग्रेड में पदोन्नति केवल पूरी होने पर यदि स्थायी रिक्तियां उपलब्ध हई तं , सरकार 
रिक्तियों की उपलब्धता पर होगी । 

उसकी नियुक्ति को स्थायी बना सकती है और यदि 

सरकार की राय में उसका कार्य या आचरण सतोषजनक 
नोट -- - उन सरकारी कर्मचारियों का वेतन जो परिवीक्षा 

न रहा तो सरकार उसे या तो संवामुक्त कर सकती है 
धीन नियुक्ति के तत्काल पहले किमी आवधिक 

या उसकी परिवीक्षा अवधि को जितना उचित समझे 
पद के अतिरिक्त मल रूप से अस्थायी पद धारण 

और बढ़ा सकती है । 
किए हुए थे एफ० आर 22 ख ( 1 ) के 
प्रावधानों तथा भारतीय नौसेना परिवीक्षाधीन 

अधिकारियों को एसी विभागीय परीक्षा या परीक्षाएं 
व्यक्तियों को लागू सी० एस . के और तदनुरूपी उसीर्ण करनी होगी जो परिवीक्षा अवधि के दौरान निर्धारित 
अनच्छेद के अधीन विनियमित किया जा सकता की जाएं । उन्हें हिन्दी में परीक्षण भी उत्तीर्ण करना होगा । 


( ख ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार 
पर नियुक्त अधिकार के अपेक्षित होने पर किसी रक्षा सेवा 
में या भारत की रक्षा से सम्बद्ध किसी पद पर कम से कम पार 
वर्ष की अवधि के लिए काम करना पड़ सकता है जिसमें 
किसी प्रशिक्षण परबिताई गई अवधि , यदि कोई हो , भी सम्मिलित 


परन्तु उस व्यक्ति को . .. 


( ज ) भारतीय नौसेना रक्षा मन्त्रालय में उप - आयुध 

पूर्ति अधिकारी ग्रेड.. 2 के पद से सबद्ध कर्तव्यों 

तथा दायित्वों का स्वरूप । 
( 1 ) विविध यांत्रिक इलेक्ट्रीमिकी तथा विद्युत साधनो 

तथा उत्पादन तथा उत्पादकता प्रणाली वाले 
आयुध सामग्री की मरम्मत , आशोधन तथा 
अनुरक्षण से संबंद्ध कार्य का प्रस्तुतीकरण , 

आयोजन तथा निदेशन । 
( 2 ) मरम्मत , अनुरक्षण और ओवरहाल के लिए , 

इलेक्ट्रोनिक तथा वैद्युत उपस्करों की मशीनरी 

का उपलब्ध कराना । 
( 3 ) आयात प्रतिस्थापना से सम्बद्ध विकासीय कार्य , 

स्वदेशी अभिकल्पन विशिष्टियां तैयार करना । 
( 4 ) आयुध के लिए यांत्रिकी इलेक्ट्रॉनिक तथा 

वैद्युत अतिरिक्त पार्टस का उपलब्ध कराना । 


( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति 

के बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा । 


( ख ) सामान्यतः 40 वर्ष आयु हो जाने के बाद 

पर्वोक्त । 


(ग ) प्राग्य वेतन दर निम्न प्रकार है : ग्रुप “ ख -- 
सहायक इंजीनियर ( सिविल/ वैधन ) 0 2000 - 60 - 2300 
६० रो०- 7 - 3200 - 100 - 3800 । 
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( 1 ) सहायक कार्यपालक इजीनियर ( सिविल वैद्युत ) 

म 0 2200- 75 - 2800- द० रो° 100- 4000 । 
( 2) कार्यपालक इजीनियर का निर्माण सर्वेक्षक 

( सिविल/ द्युत ) रु 3000- 100- 3500 

125 - 4500 । 
( 3 ) अधीक्षक इजीनियर/ अधीक्षण निर्माण मर्वेक्षक 

( सिविल वैद्युत ) ३० 3700 - 125 - 4700 

150 - 5000 । 
( 4 ) मुख्य इंजीनियर ( सिविल वैद्युत ) रु . 5100 

150 - 5700 । 
( 5 ) मुख्य इंजीनियर ( सिविल वद्युत ) रु . 5900- 200 

6700 । 
( घ ) डाक -तार सिविल स्कन्ध में उक्त पदो से जो 
कर्तव्य तथा उत्तरदायित्व सम्बद्ध हैं वे नीचे दिये गये हैं :---- 


7300 के वेतनमान में उप महानिदेशक के पद पर 
पदोन्नति के पात्र है । उपमहानिदेशक सचिव 
( तकनीकी विकास ) और महानिदेशक ( तकनीकी 

विक्राम ) के पद पर पदोन्नति के पान है । 
( घ ) इस प्रतियोगिता परीक्षा के परिणाम के आधार 

पर नियुक्त किये जाने वाले व्यक्ति को आवश्यक 
होने पर किसी भी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि 
सहित , यदि कोई है , कम से कम 4 वर्ष की 
अवधि के लिये किसी रक्षा सेवा या भारत की 
रक्षा से सम्बन्ध किसी पद पर कार्य करना होगा । 


इजीनियर सेवा परीक्षा के माध्यम से डाक- तार सिविल 
स्कन्ध मे भर्ती हुए उम्मीदवारो को डाक -तार विभाग के 
विभिन्न सिविल निर्माणो के जिनमें आवासीय भवन, कार्यालय 
भवन , दूरभाष केन्द्र भवन , डाकथर भवन , कारखाने , भण्डार 
तथा प्रशिक्षण केन्द्र आदि सम्मिलित है, आयोजन, अभिकल्पन , 
निर्माण और अनुरक्षण पर लगाया जाता है । उम्मीदवार 
विभाग में अपनी सेवा सहायक कार्यकारी इजीनियर/ सहायक 
इंजीनियर के रूप में शुरू करते है और सेवा करते हुए विभाग 
के विभिन्न वरिष्ठ पदो पर पदोन्नति पा जाते है 


किन्तु उस व्यक्ति को ---- 
( 1 ) ऐसी नियुक्ति के दस वर्ष की समाप्ति के बाद 

पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा । 
( 2) चालीस वर्ष की आयु प्राप्त कर लेने के बाद 

सामान्यतया या पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना 

होगा । 
( क ) सहायक विकास अधिकारी के पद से सम्बद्ध कार्यों 

और उत्तरदायित्वों का स्वरूप उससे सम्बद्ध 
प्रभागो अर्थात यांत्रिक इंजीनियरी, औद्योगिक 
मशीनरी, मशीन औजार, वैद्युत इंजीनियरी आटो 
मोबाइलम इलैक्ट्रिॉनिक इंजीनियर आदि उद्योगों 
के विकास मे विकास अधिकारी की सहायता 
करनी है । 


- 


- 


- - 


15. तकनीकी विकास महानिदेशालय मे सहायक विकास 
अधिकारी ( इजीनियरी ) का पद . -- 

( क ) तकनीकी विकास महानिदेशालय में सहायक विकास 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - 


- 


- 


। पद पर भर्ती किये 


गये व्यक्ति दो वर्ष की अवधि के लिये परिवीक्षा 

पर रहेगे । 
( ख ) इस ग्रुप "क " राजपत्रित पद का वेतनमान १० 

2200 - 75 - 2800- द० रो० - 100 - 4000 है । 
( ग ) तकनीकी विकास महानिदेशालय मे ऐसे सहायक विकास 

अधिकारी 3000 - 100 - 3500 - 125 - 4500 रु० 
के वेतनमान में विकास अधिकारी के पद पर 
पदोन्नति के पात्र है जिन्होने उक्त ग्रेड में 5 वर्ष 
की सेवा कर ली है । विकास अधिकारी के संवर्ग 
में 90 प्रतिशत पद पदोन्नति द्वारा भरे जाते है । 
विकास अधिकारी रु 4100 - 125 - 48 50 
150 - 5300 के वेतनमान में अपर प्रौधोगिक सलाह 
कार के रूप मे पदोन्नति के पात्र है । अपर औद्योगिक 
सलाहकार रु . 4500 - 150 - 5700 के वेतनमान 
में औद्योगिक सलाहकार के पद पर पदोन्नति के 
पान है । औद्योगिक सलाहकार 50 5900 - 200 


16 मीमा सड़क इंजीनियरी मेवा ग्रुप क 

- - - - - - - - - - 
1 ) चुना हुआ उम्मीदवार दो वर्ष की अवधि के लिये 

परिवीक्षा पर सहायक कार्यपालक इंजीनियर के 
रूप में नियुक्त किया जायेगा । परिवीक्षाधीन 
व्यक्ति को परिवीक्षा की अवधि के दौरान सरकार 
द्वारा निहित विभागीय परीक्षणों को उत्तीर्ण करना 
होगा । परिवीक्षा की अवधि के दौरान या इसकी 
समाप्ति पर किसी समय यदि सरकार की राय 
में उसका कार्य और आचरण असन्तोषजनक रहा 
है, तो हो सकता है कि सरकार या तो उसे कार्य 
मुक्त कर वे या उसकी परिवीक्षा अवधि यथा 

अपेक्षित समय के लिये बढ़ा दे । 
.) चुने हुए उम्मीदवारो को भारत के किसी भी 

भाग या विदेश में जिसमें युख तथा शान्ति के 
क्षेत्र सम्मिलित है , कार्य करना होगा । उनकी 
क्षेत्र सेवा के लिये निर्धारित चिकित्सा मानकों के 
अनुसार चिकित्सा परीक्षा की जायेगी दे । 

उन्हें निम्नलिखित वेतनमान देय है : - -- 
( क ) सहायक कार्यकारी 
इंजीनियर (सिविल ) 2200 - 75 - 2800 - 40 रो० 

100 - 4000 रुपये 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- -- - 


- - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
कार्यकारी इंजीनियर 

( 6 ) मीमा गड़ा इंजीनियरी मेघा प क के पदो 
(मिविल ) 3000 - 100 3500 - 125 

पर निगुक्त अधिकारिगो पर अनुशासन के मामले में 
4500 रुपये 

थल सेना अधिनियम 195 ) लागू होगा । 
अधीक्षक इंजीनियर 

( 7 ) सशस्त्र मेना अधिनियम के भाग 12 के उपबन्धों 
(सिविल ) 3700 - 125 - 4700 - 150-- 

के सीमा सड़या इजीनियरी सेवा अप " क " पर 
5000 रुपये 

लागू हो जाने के कारण महिलाये इम मेवा में 
अधीक्षक इंजीनियर 

नियुधिन हेतु पात्र नहीं होगी । 
( सिविल ) ( वयन ग्रेड ) 4500- 150 - 5700 रुपये 

17 . डाक - तार, तूर संचार कारखाना संगठन में सहायक 
मुख्य इंजीनियर ( सिवि ) 5900 - 200 - 6700 रुपये ) 
अपर महानिदेशक सीमा 

प्रबन्धक , कारखाना ग्रुप क के पद 
सड़क 

7300 - 100 - 7800 रपये 
( ख ) सहायक कार्यकारी 

( 1 ) वेतनमान 60 2200- 4000 में सहायक प्रबन्धक 

( कारखाना ) के पदों पर भर्ती किये गये व्यक्ति दो वर्ष 
इंजीनियर ( ई . एंड 

की अवधि के लिये परिवीक्षाधीन रहेगे । 
एम ) 

2200 - 75 - 2800 - ६० रो० 
100 - 4000 रुपये 

( 2 ) परिवीक्षा अवधि के दौरान उम्मीदवारों को 
कार्यकारी इंजीनियर 

प्रशिक्षण कार्यक्रम के अनुसार ऐमा ब्यावहारि , प्रशिक्षण जो 
( ई . एंड एम ) 3000- 100 - 3500 - 125 समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा निर्धारित दिया जाये , 
4500 रुपये 

प्राप्त करना होगा ; व्यावहारिक परीक्षा मथा हिन्दी परीक्षण 
अधीक्षक इंजीनियर ( ई० 

उत्तीर्ण करना होगा । 
एंड एम ) 3700 - 125 - 4700 - 150 - . 

( 3 ) यदि आवश्यकता हुई तो सहायक प्रबन्धक 
5000 रुपये 

( कारखाना ) के पद पर नियुक्त किमी व्यक्ति के भारत 
अधीक्षक इंजीनियर 

की रक्षा से सम्बब किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई वधि 
( ई० एंड एम ) 

( यदि कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के 
( चयन ग्रेड ) 4500 - 150- 5700 रुपये 

लिये किसी रक्षा सेवा या भारत की रक्षा से सम्बद्ध पद 
मुख्य इंजीनियर 

पर कार्य करना होगा किन्तु इस व्यक्ति को : - -- 
( ई० एंड एम . ) 
( उचित समय में सुजन्न 

( क ) नियुक्ति की तारीख से थम वर्ष की समाप्ति के 
किया जाना है ) 5900 - 200- 6700 रुपये 

बाद पूर्वोक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा ; और 

( ख ) मामान्यतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद 
( 4 ) सहायक कार्यकारी इंजीनियर के पद पर नियुक्त 

पूर्वोक्न रूप में कार्य नही करना होगा । 
किये गये अधिकारी निर्धारित शर्तों के पूरा करने 
के बाद कार्यकारी इंजीनियर, अधीक्षक इंजीनियर , ( 4 ) उच्चतर क्षेत्रों में पदोन्नति के अवमर - - 
मुख्य इंजीनियर ( फेवल सिविल इंजीनियर के ( क ) अपने ग्रेड में कम से कम पांच वर्ष की नियमित 
अधिकारियों के लिये लागू ) उच्चतर ग्रेडों में पदो 

मेवा कर चुकने वाले सहायक प्रबंधक 
नति की प्रतीक्षा कर सकते हैं । अगले ऊंचे प्रेड 

50 3000 - 4500 के वेतनमान में वरिष्ठ इंजीनियर 
में पदोन्नति हेतु यथा पूर्वोक्त अपेक्षायें न्यूनतम 

( वरिष्ठ समय वेतनमान ) के ग्रेट में पदोन्नति 
पात्रता का है और सम्बद्ध ग्रेड में पदोन्नति केवल 

के पात्र हैं । 
रिपितयो की उपलब्धता पर होगी । 

( ख ) अपने ग्रेड में कम से कम पांच वर्ष की सेवा कर 
यांत्रिकी इंजीनियरों में हम समय मुख्य इंजीनियर 

चकने वाले वरिष्ठ इंजीनियर रु . 3700 - 5000 
का कोई पद नहीं है । 

के वेतनमान में कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में उप 
( 5 ) उक्त मेवा में नियुक्त अधिकारी कुछ विनिर्दिष्ट 

महाप्रबन्धक/ प्रबन्धक ( कारखाना ) के ग्रेड में पदोन्नति 
इलाको में तैनात होने पर केन्द्रीय सरकार के कर्म 

के पात्र है । 
चारियो की यथाग्राह्य अन्य सामान्य भत्तों जैसे 

( ग ) अगने ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित मेवा वाले उप 
मकान किराया भत्ता तथा नागरिक प्रतिपूरक भत्ता 

महाप्रबन्धक/ प्रबन्धक दूर संचार कारखाना में 
आदि के अलावा विहित दरज परविशेष प्रतिपूरक 

4500 - 5700 .0 के वेतनमान में उप महाप्रबन्धक 
भत्ता और गुख्य राशन के हकदार है । वे वर्वी 

प्रबन्धक ( चयन ग्रेड ) के अकायात्मिक ( नान 
के वास्ते परिमज्जा भत्तों के भी हकदार है । 

फक्शनल ) चयन ग्रेड में पदोन्नति के पात्र हैं । 


% 


r 
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( घ ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( इसमें अकार्यात्मक चयन लिखित रूप में रिकार्ड किये जाएं और सरकार उम अधिकारी 

के ग्रेड की मवा , यदि कोई हो , भी शामिल है ) को कार्य - मुक्त कर सकती है या उस पद पर वापस भेज सकती 
में 8 वर्ष की नियमित सेवा वाले उप महाप्रबन्धक है , जिसे वह उक्त मेवा में , जैसी स्थिति हो . नियक्ति से पहले 
प्रबन्धक अथवा ग्रुप " क " पद में , जिसमें सम में कारण कर रहा था । परिवीभा या बढ़ी हई परिवीक्षा की 

म 4 वर्ष की मेवा कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड अवधि के दौरान उम्मीदवारों को ऐसा प्रशिक्षण कोर्म पास 
में होनी चाहिये , 17 वर्ष की नियमिन संवा वाले करना होगा और अनुदेशों का पालन करना होगा तथा परीक्षा 
( इममें अकार्यात्मक चयन -ग्रेड की मेवा, यदि कोई और परीक्षण पास ( इसमें हिन्दी की परीक्षा भी शामिल है ) 
हो , भी शामिल है ) 5900 - 6700 रुपए ( वरिष्ठ करने होंगे जो सरकार द्वारा परिवीक्षा की अवधि को सन्तोष 
प्रशासनिक ग्रेड ) के वेतनमान में महाप्रबन्धक, दूर जनक ढंग से पूरा करने की शर्त के रूप में निर्धारित विर्य 
संचार कारखाना के ग्रेड में पदोन्नति के पास है । जायेंगे । 


( 6 ) उक्त पदों में सम्बस कार्य और उत्तरदायित्वों का 
स्वरूप 


2. नियुक्त किये गये अधिकारियों को भारत और विदेश 
में कहीं भी कार्य करना पड़ सकता है । 


सहायक प्रबन्धक : - - दो अथवा उससे अधिक उत्पादो , 
अनुत्पादी एककों का समय पर्यवेक्षण / दूर संचार कारखानों में 
विभिन्न व्यवसायों/संवर्गों के लिये नियुक्त अनुशासनिक प्राधि 
कारी के रूप में कार्य करना । 

वरिष्ठ इंजीनियर: -- उत्पादन , आयोग , विकास, अनु 
रक्षण , औजार आदि से सम्बद्ध शाखा के प्रवचन प्रधान 
और दूरसंचार कारखानों में विभिन्न व्यवसायों संवर्गों में 
नियुक्त अनुशासनिक प्राधिकारी Ey में कार्य करना । 

उप महाप्रबन्धक/ प्रबन्धकः - -मामान्य प्रणामन , उत्पादन , 
अनुशासन आयोग आदि से सम्बद्ध दैनिक कार्यों में महाप्रबन्धक 
का सहायक गरता , कारखाना या उत्पादन एकक स्कन्ध 
कार्यप्रभारी । 


महाप्रबन्धक - दूर संचार कारखाना के प्राधन कारखाना 
के सामान्य प्रशासन , उत्पादन, आयोग अनु शामन आदि के 
ममय नियन्त्रण हेतु उत्तरवायी । 


3. नियक्त किये गये अधिकारियों को सरकार द्वारा 
ममय - समय पर लिये गये निर्णयों के अनसार भारत और 
विदेश में ऐसे प्रशिक्षण और अनुदेशों के विस्तृत पाठ्यक्रमों 
में जाना पड़ सकता है । 

4 यदि आवश्यकता हुई तो प्रतियोगिता परीक्षा के परि 
णाम के आधार पर नियुक्त किये गये व्यक्ति को भारत की 
रक्षा से सम्बद्ध किसी प्रशिक्षण पर बिताई गई अवधि ( यदि 
कोई हो ) सहित कम से कम 4 वर्ष की अवधि के लिये 
किसी , रक्षा सेवा या भारत की रक्षा मे सम्बद्ध पदों पर कार्य 
करना होगा ; किन्तु उस व्यक्ति को : - - 
( 1 ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति पर 

पूर्वोक्त रूप से कार्य नहीं करना होगा ; 
( 2 ) सामान्यतः 40 वर्ष की आयु हो जाने के बाद 

पूवाक्त रूप में कार्य नहीं करना होगा : 
5. ग्राह्य वेतनमान निम्न प्रकार है : - - 
कनिष्ठ वेतनमान 

2200 - 75 - 2800 -६० रो० 

100 - 4000 रु० 
थरिष्ठ वेतनमान 

3000 - 100 - 3500 - 125 

4500 रुपये 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 3700 - 125 - 4700 - 150 

5000 रुपये 
चयन ग्रेड 

4500 - 150 - 5700 रुपये 
( कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ) 
वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड | 5900 - 200 - 6700 रुपये 
भारत का महासर्वेक्षक 7300 - 100 - 7500 रुपये 

h . भारतीय मर्वेक्षण में उप अधीक्षक सर्वेक्षण के पद म 
मम्बर कर्तव्यों और दायित्वों का स्वरूप : -. -. 

अधिकारी की सीमा क्षेत्रों के नक्शों का सर्वे करने 
का कार्य पूरा करना होगा और उन्हें प्रति वर्ष अद्यतन 
बनाना होगा जिससे कि विभिन्न प्रयोक्ता एजेंसियों 
को ये नक्शे नवीनतम उपलब्ध जानकारी के आधार 
पर प्रवान किये जा सकें । 


18. भारतीय सर्वेक्षण प्रप " क सेवा 


नियुक्तियां दो वर्ष की अवधि के लिये परिवीक्षा आधार 
पर होंगी । 


किन्तु शर्त यह है कि इस सम्बन्ध में नियन्त्रण प्राधिकारी 
परिवीक्षा की अवधि को सरकार द्वारा समय - समय पर जारी 
किये गये अन्देशों के अनुसार बढ़ा सकता है । 


अगली शर्त यह है कि परिवीक्षा अवधि बढ़ाने हेतु कोई 
निर्णय परिवीक्षा की पहली अवधि के समापन के बाद मामान्यतः 
आठ सप्ताहों के अन्दर किया जायेगा और सम्बद्ध अधिकारी 
को ऐसा करने के कारणों सहित उक्त अवधि के अन्दर लिखित 
रूप में सूचित कर दिया मायेगा । 


परिवरक्षा अवधि तथा उसकी किमी वृद्धि के समापन पर, 
जैसी भी स्थिति हो , यदि सरकार का यह मत हो कि कोई 
अधिकारी स्थाई नियुक्ति हेतु उपयुक्त नहीं है तो इसके कारण 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


PART I- SEC . 1] THE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 15 , 1992 (MAGHA 26 , 1913 ) 165 

- - - - - - -- - - - - - - 
MINISTRY OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 

MINISTRY OF RAILWAYS 
New Dollii , the 7th January 1992 

(RAILWAY BOARD ) 
CORRIGENDUM 

New Delhi, the 15th February 1992 
Nu. F . 4 ( 5 )/ 91 -Hinli . — 10 the Ministry of Parliamentary No 91 / E (GR ) ] / 18 / 2 — The Rules for a combined com 
Affairs Resolution No. F , 4 (1)/90 - Hindi datod 3rd August, petitive Engineering Services Fxamination to be held by 
1990 , as amendod , the following corroctions aro madlo : 

the Union Public Service Conmission in 1992 for the pur 
pose of filling vacancies in the following Services / Posts are , 

with the concurrence of the Ministries Departments con 
For 

Read 

ccrned published for general information : 


S .No. 4 Shri Parfulla Patil, Shri Prafulla Patel, 

Membor, Lok Sabha Member, Lok Sabha, 
S .No. 19 Doputy Secrotary ( Log.) Doputy Secretary (Com 

Ministry of Parliamentary mittoo ) Ministry of 
Affairs 

Parliamentary Affairs 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
ORDER 
It is ORDERED that a copy of this Resolution may be for 
warded to all State Governments and Union Territories Ad 
ministrations, All Ministries and Departments of the Govern 
ment of India , Presidoni s Soctt., Primo Minister s Office, 
Cabinet Sectt., Lok /Rujya Sabha Soctt., Planning Commission , 
Committee of Parliament an Official Languago , New Delhi. 

It is also ORDERED that this Rosolution may be publishod 
in tho Gazette of India for informition of the Public . 

D . R . TIWARI 

Dy . Secy . 


CATT GORY CIVIL ENGINEERING 

Group 1 Services / Pusis 
(i) Indian Railway Service of Engineers; 
( ii ) Indian Railway Stores Service ( Civil Engineering 

Posts ) ; 
( iii ) Central Engineering Service; 
( iv ) Military Fnginser Service ( Building and Roads 

Cadre ) ; 
(v ) Military Fngineer Service (Surveyor of Works Cadre); 
( vi) Survey of India Servicc Group - A (Civil Engineering 

posts ) ; 
(vii ) Central Water Engineering Service (Civil Engineer 

ing posts ) ; 
( viii) Assistant Frecutive Engineer ( Civil) , ( P & T ) ( Civil 

Engineering Wing ) . 
( ix ) Indian Ordnanaw Factories Service ( Fngineering 

Branch ) Civil Engineoring Poata ; 
(x ) Central Engincering Service (Ronds) Group-A . 
(xi) Assistant Exccutive Engineer ( Civil ) in Border 
Roads Enginçering Service Group -4 . 

Group-B Services / Posts 
( xii) Ausistant Engineer ( Civil ) in the Civil Construction 

Wing , All India Radio 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
(DEPARTMENT OF FAMILY WELARE ) 

New Delbi, the 27th January 1992 
No . R . 1- 7012 / 1 / 90 -OS. - The Government of India have 
decided to include the following four persons as Members on 
the Tripartite National Committee on Family Welfare Plan 
ning reconstituted vide this Ministry s Resolution No. R , 17012 ! 
1 / 90 -OS dated , the 17th October , 1991 :- - 

1. Shri I . P . Sahi, 

( ex -Minister of State , Ministry 
of Human Resource Development) , 
B - 7 / 33, Safdarjang Enclave , 

New Delhi. 
2. Shri Om Prakash Sharma, MLC , 

President, 
Madhyamik Shikshya Sangh , 
Uttar Pradesh , 
B - 34 , Shastri Nagar, 
Meerut (UP ). 
3 . Smt. Madhu Jain , 

4 . Yeshwant Colony, 
Ring Road , 

Jalgaon -425001. 
4 . President, 

(By name) 
Associated Chamber of Commerce & Industry , 
( AŞSOCHAM ) , 
Allahabad Bank Building , 
17 , Parliament Street, 

New Delhi, 
2 . The other terms of reference will be the same as incorpo 
rated in this Ministry s Resolution No. R . 17012 / 1 / 90 -OS 
dated , the 17th October , 1991. 


CATEGORY ]I - MECIIANICAL ENGINEERING 

Group A Services / Posts 
(i) Indian Railway Service of Mechanical Engineers; 
( ii ) Indian Railway Stores Servicc (Mechanical Engi 

neering Posts ) ; 
(lii ) Central Water Fngineering Service (Mechanical 

Engineering Posts ) ; 
( iv ) Central Power Engincering Service (Mechanical 

Engineering Posts ) , 
( v ) Indian Ordnance Fartories Sorvirr ( Engineering 

Branch ) (Mechanical Pnginecring Posts ) ; 
(vi) Indian Naval Armament Scivice (Mechanical Engi 

reering posts ) ; 
( vii ) Military Fopineer Service ( Ficctrical and Mechani 

cal Care ) (Mechanical Engineering Posts ) ; 
( viii ) Central Flertrical & Mechanical Engincering Scivice 

(Mechanical Engineering Posts ); 
( ix ) Poste of Assistant Development malcer ( Envincer 

ines in the Directorio General of Technical Deve 

lopment (Mechanical Porineerint Posts ) ; 
x ) Assistant Evacitive Fopineer ( Elect. & Mach ) 

Mechanical linginparing Pruts. Border Roads (Engi 

neerino Service , Gioun A ), 
( v ) Drilling Envincer ( Jr ) in G .SI. 
( xii ) Mechanic: Encinees ( Tunior ) Group A in GSI. 
( xii) Assistant Manager ( Factories ) Derartment of 

Telecom ( Telecom Factories Organisation ) . 


ORDER 
ORDERED that a copy of this Resolution bc communicated 
to all Ministries / Departments and all State Governments and 
Union Territories and that the Resolution be published in 
the Gazette of India for general information , 
(Smt.) SUNEETA MUKHERJEE , 

St . Secy . 
6 - 451 GI/ 91 
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shall be allocated to 1114 of the remaining Sciviccs / Posts 
in wbich there are vacancies after allocation of candidates 
according to the Services /Posts of their preferences . In 
making such allocation the candidate shall be considered 
first for Group A Sei vices Posts and then for Group B 
Services / posts. 


CATEGORY NI _ ELECTRICAL ENGINEERING 

Group A Services / Posts 
(i) Indian Railway Service of Electric Engincers ; 
(ii) Indian Railway Stores Service (Electrical Engineer 

ing Posts ) ; 
( iil ) Central Electrical & Mechanical Engineering Ser 

vice ( Electrical Engineering Posts ) ; 
( iv ) Indian Ordnance Factories Service ( Engineering 

Branch ) ( Electrical Engineering Posis ) ; 
(v ) Indian Naval Armament Service (Electrical Engi 

neering Posts ) ; 
( vi ) Central Power Engineering Service (Electrical Engi 

neering Posts ) ; 
(vii ) Assistant Executive Engineer ( Electrical) ( P & T ) 

( Civil Engineering Wing ); 
( viii ) Post of Assistant Development Officer (Engincer 

ing ) in the Directorate General of Technical 

Development ( Electrical Engineering Post ) ; 
(ix ) Military Engineer Service ( Blectrical and Mechani 

cal cadro ) ( Electrical Engineering Posts ) ; 


N . B . (i ) - -NO REQUEST FOR ALTERATION IN THE 
PREFERENCES INDICATED BY A CANDIDATE IN 
RESPECT OF SERVICES /POSTS COVERED BY THE 
CATEGORY OR CATEGORIES OF SERVICES / POSTS 
VIZ . CIVIL ENGINEFRING , MECHANICAL ENGINEER 
ING , ELECTRICAL ENGINEFRING AND ELECTRO 
NICS AND TELECOMMUNICATION ENGINEERING 
( PREAMBLE TO THF RULFS ) FOR WHICH HE 
IS COMPFTING WOULD BE CONSIDERED UNLESS 
THE REQUEST FOR SUCH ALTERATION IS RECEIV 
ED IN THE OFFICE OF THE UNION PUBLIC SERVICE 
COMMISSION WITHIN 30 ( THIRTY ) DAYS OF THE 
DATE OF PUBLICATION OF THE RESULTS OF THE 
WRITTEN EXAMINATION IN THE EMPI OYMENT 
NEWS NO COMMUNICATION EITHER FROM THE 
COMMISSION OR FROM THE MINISTRY OF RAIL - 
WAYS (RATWAY BOARD ) WOULD BE SENT TO 
THE CANDIDATES ASKING THEM TO INDICATE 
THEIR REVISED PREFERENCES , IF ANY , FOR THE 
VARIOUS SERVICES / POSTS AFTER THEY HAVE 
SUBMITTED THEIR APPLICATIONS. 


Group B Services/ Posts 
( x ) Assistant Engineer ( Electrical ) in the 

struction Wing of All India Radio , 


Civil 


Con 


N . B . ( iii ) - - Candidates should give their preferences only 
for the Scīvice, and Posts for which they are eligible in 
terms of the Rules and for which they are competing. 
Preferences given for Services and Posts for which they are 
not cligible and for Services and Posts in rennect of which 
they are not admitted to the examination will be ignored . 


CATEGORY IX - ELECTRONICS AND TELECOMMU 

NICATION ENGINEERING 

Group A Services / Posts 
(i) Indian Railway Service of Signal Engineers; 
( ii ) Indian Railway Stores Servico ( Telecommunication / 

Electronics Engineering Posts ) ; 
(lit ) Indian Telecommunication Service; 
( iv ) Engineer in Wireless Planning and Co-ordination 

Wing /Monitoring Organisation ; Ministry of Com . 

munication (Department of Tele -Communications) ; 
(v ) Indian Broadcasting (Engineers) Service; 
(vi) Indian Ordnance Factories Service (Engincering 

Branch ( Electronics Engineering Posts ) ; 
(vii ) Indian Naval Armament Service ( Electronics Engi 

neoring Posts ) ; 
(viii ) Central Power Engineering Service ( Telecommu 

nication Engineering Posts ) ; 
( ix ) Post of Assistant Development Officer ( Engineer 

ing ) in the Directorate General of Technical Deve 
lopment ( Electronice and Telecommunication Engi 

neering Post ) ; 
( x ) Survey of India Service Group ‘A ’ (Electronics and 

Telecom . Engg. Posts ) . 


NB. ( iv ) - DEPARTMENTAL CANDIDATES ADMIT 
TED TO THE EXAMINATIONS UNDPR AGE 
RELAXATION VIDE RUTE 5 ( b ) 7 MAY GIVE THEIR 
PREFERENCES FOR THE SERVICES /POSTS IN 
OTHER MINISTRIES /DEPARTMENTS ALSO THEY 
WII L . HOWEVER . AE FIRST CONSIDERED FOR 
APPOINTMENT TO SERVICES /POSTS IN THEIR OWN 
DEPARTMENT SUBJECT TO MERIT POSITION AND 
ONI Y IN THE EVENT OF NON - AVATT ABIT ITY OF 
VACANCIES THERFIN OR MEDICAL UNFITNESS OF 
SUCH CANDIDATES FOR THE SERVICES / POSTS 
UNDER THEIR OWN DEPARTMENTS THPY SHATL . 
BP CONSIDERED FOR AT TOTMENT TO THF SFR 
VICES /POSTS IN OTHER MINISTRIES /DEPARTMENTS 
ON THE BASIS OF PREFERENCES EXPRESSED BY 
THEM . 

N . B . ( v ) ~ Preferences of candidates admitted to the 
examination under the proviso to Rule 6 will be considered 
only for the posts mentioned in the and proviso , and 
preferences for other Services and Posts, if any , will be 
ignored . 

3 . The number of vacancies to be filled on the results 
of the examination will be specified in the Notice issued 
by the Commission . 


Group B Services / Posts 


Reservation will be made for candidates belonging to the 
Scheduled Cagtes and the Schedulert Tribes in respect of 
vacancies as may be fixed by the Government , 


1 . The examination will be conducted by the Union Public 
Service Commission in the manner prescribed in Appendix - I 
to these Rules . 

The dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 


2 . A candidate may completc in respect of any one or 
more of the categories of Services /Posts mentioned above . 
He should clearly indicate in his application the Servicce / 
Posts for which he wishes to be considered in the order of 
preference . 


4. A candidate must be cither 

(a ) a citizen of India, or 
(b ) a subject of Nepal, or 
(c ) a subject of Bhutan , or 
( d ) a Tibetan refuwee who came over to India before 

the 1st Tanuary 1962 with the intention of 
permanently settling in India or 


NB. (i ) - Candidates are advised to indicate all the Ser 
vices / Posts for which they are eligible in terms of the Rules 
in the order of preferences in their application form . Tu 
CASC A candidate does not give any preference for any Ser 
vices /Posts or does not include certain Services/ Posts in his 
application form it will be assumed that he has no specific 
preference for those Services / Posts, and in that event he 


le ) nerson of Indian oririn who his migrated from 

Pikistan , Burma, Sji Lanka, the Et African 
countries of Kenya , Upanda and the United Rc 
public of Tanzania ( formerly Tanganika and 
7ynzibar ) or from Zambia . Malawi. Zaire and 
Ethiopia and Viotnam with the intention of perma 
ſently settling in India ; 
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Column 1 


Column 2 


Indian Navy 


. 


. 


. 


. Indian Naval Arma 

ment Services. 


P . & T . Department . 


, 


. 


Provided that a candidate belonging to categories (b ) , 
( c ) , ( d ) and ( 0 ) above shall be a porson in whose favour 
a certificate of eligibility has been issued by Government 
of India . 

A candidate in whose caso a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination but the 
offer of appointment may be given only after tho necessary 
cligibility Certificate has been issued to him by the Govern 
ment of India . 

5 . ( A ) A candidate for this examination must have 
attained the ago of 20 years and must not have attained 
the age of 28 years on tho 1st August 1992 i.e . he must 
have been born not curlier than 2nd August, 1964 and not 
later than tho 1st August, 1972. 

( b ) Subject to conditions mentioned in N . B . ( ui) below 
Rulo 2 , the upper age-limit of 28 years will be relaxable up 
to 33 years in the case of the Government servants of the 
following categoriey , if they aro employed in a Depart 
mcnt / Office under the control of any of tho authorities 
montioned in column 1 below and apply for admission 
to the examination for all or any of the Service ( s ) /Post (6 ) 
montioned in Column 2 , for which they are otherwise 
eligible . 

(i ) A candidate who holds substantively a permanent 

post in the particular Department / Office concern 
ed . This relaxation will not be admissible to a 
probationer appointed against a permanent post in 
ihe Department / Office during the period of his 

probation . 
( ii) A candidato who has been continuously in a 

temporary service on a iegular basis in the parti 
cular Department /Office for at least 3 years on 
the 1st August, 1992. 


Indian Tele - commu . 
nication Service 
Group A , Assistant 
Executive Engineer 
( Civil/Electrical) 
Group A , P . & T . 
Civil Wing Assistant 
Manager (Fac 
tories) Group A . P . 
& T . Telecom Fac 
torics Organisation 


Deptt. of Science & Technology 


Survey of India Ser 
vico , Group A . 


Directorate General of Technical 
Developmont 


Assistant Develop 
ment Officer (Engi 
neering)Group " A " . 


Geological Survey of India . 


. 


Mechanical Engi 
necrs (Junior) Group 
A , Drilling Engl 
neer (Junior ), Group 
A . 


Column 1 


Column 2 


- 


- 


- 


- 


- 


Railway Department . 


. 


. 


. 


. R . S . E . 
I . R . S . E . E . 
1 . R . S . S . E . 
I . R . S . M . E . 
I , R , S . S , 


Note . - - The period of apprenticeship if followed by 
appointment against a working post on tho Railways may 
be treated as Railway Service for tho purposc of age con 
cession . 


( c ) The upper age - limit prescribed above will bo further 
relaxablo : 


( i) Up to a maximum of fivo years it a candidato 

belongs to a Scheduled Castes or a Scheduled 
Tribe ; 


Up to a maximum of three years, if a candidato 
is bona fide repatriato or a prospective rcpatriato 
of Indian origin from Sri Lanka and has migrated 
to India on or after 1st November, 1964 or is 
to migrate to India under the Indo- Ceylon Agreo 
ment of October 1964 ; 


( iii ) 


Contral Public Works Department C . E .S . - Groups A 

C . E , & M . E . S . 

Group A , 
Engineer-in -Chief, Army Headquarters , M . E . S . Group A B 

& R Cadre and Sur 
veyor of works Cad 
res ) M . E . S . Group 

A ( E , & M . Cadre ) . 
Directorate General Ordnance Factorics 1.0 .F .S . Group A 
Central Water Commission . , . C . W .E . Service 

(Group A ). 
Central Electricity Authority . . C . P. E . (Group A ) 

Servicc . 
Wireless Planning and Co -ordination Engineer (Group A ) 
Wing/Monitoring Organisation , 
Border Roads Organisation 

. Border Roads Engi 

neering Service . 
All India Radio /Doordarshan , Junior Scale Indian 

Boardcasting (Ro 
gineers) Service . 
Assistant Engineer 
Group B (Civil / 
Electrical) Civil/ 
Construction Wing 
A . I. R . 


Up to a maximum of cight yoars if a candidato 
belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled 
Tribe and is also a bona fide repatriate or a 
prospective repatriate of Indian origin from Sri 
Lanka and has migrated to India on or after 18t 
November , 1964 or is to migrato to India under 
the Indo-Ceylon Agreement of October 1964 ; 


( v ) Up to a maximum of cight years if a candidato 

a bona- fide repatriate of Indian origin from Kuwait 
or Iraq and has migrated to India from any 
of these countries after 15th May , 1990 but 
before 22nd November , 1991, 


(iv ) Up to a maximum of three years if a candidate is 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled 
Tribe and is also a bona fide reputriate of Indian 
origin from Kuwait or Iraq and has migrated to 
India from any of these countries after 15th May, 
1990 but before 22nd November , 1991, 
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the service /post for which he would have been eligible but 
for his transfer , provided his application has been forwarded 
by his parent department. 

SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED , 


( vi ) Up to a inaximum of three years, in the case of 

Defence Services personnel, disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in 
a disturbed arca, and released as a consequence 

thereof ; 
( vii) Up to a maximum of eight yeais , in the case of 

Defonce Services personnel, disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in 
a disturbed area , and released as a consequence 
thereof who belong to the Scheduled Castes or the 

Scheduled Tribes ; 
( viii) Up to a maximum of five years in the case of 

ex-servicemen including Commissioned Officers and 
ECOS/ SSCOs who havo rendered at lcast five years 
Military Service as on 1st August, 1992 and have 
been released (i ) on completion of assignment 
( ocluding those whose assignment is due to be 
completed within one year from 1st August 1992 ) 
otberwise than by way of dismissal or discharge 
on account of misconduct or incfficioncy , or (11 ) 
on account of physical disability attributable to 
military Service or ( iii ) on invalidment; 


6 . A candidate must have -- 
( a ) obtained a degree in Engineering from a University 

incorporated by an Act of the Central or State 
Legislaturc in India or other Educational Institutes 
established by an Act of Parliament or declared to 
be deemed as Universities under Section 3 of the 

Univorsity Grants Commission Act, 1956 ; or 
( b ) passed Soction A and B of the Institution Exa 

minations of the Institution of Engineers 

( India ) ; OI 
( c ) obtained a degi ec / diploma in Engineciing from 

such foreign University College / Institutions and 
under such conditions as may be recognised by the 

Government for tho purpose from time to time; or 
( d ) passed in the Graduate Membership Examination 

of the Institution of Electronics and Tele - commu 

nication Engineers ( India ) ; or 
( c ) passed Associate Membership Examination Parts 

IT and 111 / Sections A and B of the Aeronautical 

Society of India ; or 
( f ) Pussed Associate Membership Examination (Sec 

lions A and B ) of the Institution of Mechanical 

Engineers ( India ) ; or 
( ) passed in the Graduate Membership Examination of 

the Institution of Electronics and Radio Engineers, 
London held after Novembor, 1959. 


( ix ) Up to a maximum of ton years in the case of 

Cx -noivicemen including Commissioned Officers, and 
ECOs/ SSCOs who belong to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes and who have rendered 
at least five years Military Service as on 1st 
August , 1992 and have been released ( i) on com 
pletion of assignment ( including those whose assign 
ment is due to be complcted within one year from 
Ist August, 1992 ) otherwise than by way of 
dismissal or discharge on account of misconduct 
or inefficiency , or ( ii ) on account of physical 
disability attributablo to Military Service or (iii ) 
on invalidment; 


( x ) Up to a maximum of five yeais in the case of 

ECOS / SSCOs who have completed an initiul period 
of assignment of five years of Military Service 
as on 1st August, 1992 and whosc assignment has 
been extended beyond five ycars and in whose 
casc the Ministiy of Defence issues a certificate 
that they can apply for civil employment and they 
will be released on thrce months notice on selec 
tion from the date of receipt of offer of appoint 
ment; 


Provided that a candidate for the posts of Engineer , 
Group A , in Wireless Planning and Coordination Wing / 
Monitoring Organisation , Ministry of Communications and 
Indian Broadcasting ( Engineers ) Service and Indian Naval 
Armament Servico ( Electronis Engg . Posts ) may possess any 
of the above qualifications or the qualification mentioned 
below namely : 


M . Sc . degree or its equivalent with Wireless Communica 
tion , Electronics, Radio Physics or Radio Engineering as a 
special subject. 


( xi ) Up to a maximum of ten years in the caso of 

candidates belonging to Scheduled Castey or Schc 
quled Tribes who are also ECO8/ SSCO , and have 
completed an initial period of Assignment of five 
years of Military Service as on 1st August , 1992 
and whose assignment has been extended beyond 
five years and in whose casc the Ministry of 
Defcoce issues i certificate that they can apply for 
civil employment and that thcy will be released on 
three months notice on selection from the dato of 
receipt of offer of appointment. 


Nore 1. - A candidate who has appeared at an exumina 
tion the passing of which would render him educationally 
qualified for this examination , but has not been informed 
of the result, may apply for admission to the examination . 
A candidate who intends to appear at such a qualifying 
oxamination may also apply . Such candidates will bo ad 
mitted to the cxamination , if otherwise eligible but the 
admission would be deemed to bo provisional and subject 
to cancellation , if they do not produce proof of having 
passed the examination as soon as possible , and in any case 
not later than 7th December , 1992 . 


Note ( i) The term ex -servicemen will apply to the persons 

who are defined as ex - servicemen in the Ex -service 
men ( Re-employment in Civil Services and posts ) 
Kules, 1979, as amended from time to time. 


Note ( ii ) Candidates falling under rule 5 ( c ) ( ii ) to ( xi) who 

do not belong to Scheduled Caste and Scheduled 
Tribe are not eligible for age concossion if they 
have already joined any Govt . job on civil side 
after availing of the age concession . 


NOTE 2 . - In exceptional cases , the Commission may treat 
a candidate , who has not any of the qualifications piescribed 
in this rule , as educationally qualified provided that he has 
passed examination , conducted by other institutions the 
standard of which in the opinion of the Commission justifies 
his admission to the examination . 


N . B .- The Candidature of a person who is admitted to 
the examination under the age concession mentioned in Rule 
5 ( b ) above shall be cancelled it , after submitting his 
application he resigns from service or his services are ter 
minated by his department/ office either before or after taking 
the examination . He will, however, continue to be cligible 
if he is retrenched from the Service or post after submitting 
his application . 


Note 3 . - A candidato who is otherwise qualified but 
who has taken a degree from a foreign University which 
is not recognised by Government, may also apply to the 
Commission and may be admitted to the examination at the 
discretion of the Commission . 


7. Candidates must pay the fee prescribed in para 6 
the Commission s Notice . 


of 


A candidate who after submitting his application to the 
department is transferred to other department/office will 
bc cligible to compete undei departmental age concession for 


8 . All candidates in Government servicc , whether in per 
mancnt or in temporary capacity or as work -chargo em 
ployees , other than casuul or daily rated employees or those 
sciving under Public Enterprises will be required to submit 
an undertaking that they have informed in writing, their 
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Head of Office / Depuitnient that they have applied for the 

Provided that candidates belonging to the Scheduled 
Examination . 

Castes or Scheduled Tribes may be summoned for an in 

terview for a personality test by the Commission by applying 
Candidates should note that in case a communication is relaxed standaids if the Commission are of the opinion 
received from their employer by the Commission withhold that sullicient number of candidates from these communities 
ing permission to the candidates applying for / appcaring at are not likely to be summoned for interview for 4 per 
the examination , their application shall be ejected / candi sonality test on the basis of the general standard in order 
dature shall be cancellcd. 

to fill up the vacancies reseived for them . 


9 . The decision of the Commission as to the eligibility 01 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 


10 . No candidate shall be admitted to the examination 
Lipless he holds a certificate of admission from the Commis 
sion . 


13 . ( 1 ) After the inteiviews the candidates will be arrang 
ed by the Comniission in the order of merit as disclosed 
by the uggiegate marks finally awarded to each candidato , 
iud in that onder so many candidates as are found by tho 
Commission to be qualified by the exam nation shall be 
recommended for appointment upto tho number of unicsciv 
ed vacancies clecided to be filled on the results of the 
cxamination . 


( 11 ) The candidates belonging to any of the Scheduled 
Castes or the Sceduled Tiibes, may to the extent of the 
number of vacancies reserved for the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tiibes , be recommended by the Commission 
by a relaxed standard subject to the fitness of these candi 
dates for selection to the Sei vice . 


Provided that the candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tulcs, who have been econ 
mended by tho Commission withoul resorting to the relaxed 
standard rcfeired to in this sub - rule , shall not he adjusted 
against the vacancies reserved to the Scheduled Castcs and 
the Schedulcd Tribes . 


14 . The form und manner of communication or the result 
of the examination to individul candidates shall be decided 
by the Commission in their discietion and the Comm ssion 
will not enter into conicspondence with them regarding the 
Icoult . 


11. A candidato who is or has been declared by the Com 
m ssion to be guilty of — 

(i) obtaining support for his candidature by any 

means; or 
( ii) impersonating; or 
(ii) procuing impersonation by any person ; or 
( iv ) submitting fabricated documents or documents 

which have been tampered with ; or 
(v ) making statements which are incorrect or falscoi 

suppressing material information ; or 
( vi) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the exami 

nation ; oi 
(vii ) using unfair means during the examinalion ; or 
( viii ) writing irrelevant matter including obsceno lan 

guage or pornographic matter in the script ( s ) ; or 
( ix ) misbehaving in any other manner in the examina 

tion hall; oi 
( x ) harassing or doing bodily harm to the stail -cmploy 

cd by the Commission for the conduct of their 

exanipations; or 
( xi) violating any of the instructions issued to candi 

dlates along with their admission certificates per 

mitting them to take the examination ; or 
( xii ) attempting to commit or as the case may be abet 

ting tho conimission of all or any of the acts 

specified in the foregoing cluuses . 
may in addition to rendering himself liable to criminal pro 
secution , be liable - - 
( ) to bo disqualified by the Commission from exumi 

nation for which he is a candidate ; und / or 
( b ) to be debarred either permanently or for a specified 

period 
( i) by the Commission from any examination or 

selection held by them ; 
( ii ) by the Central Goveșnment, from any employ 

ment under them ; and 
( c ) if he is already in service under Government to 

disciplinary action undor the appropriate rules . 


15 . Subject to other provisions contained in thesc rules, 
Sliccessful candidates will be consilied for appointment on 
the basis of the order of mert 29signed to them by the 
Commission and the picfercnccs oxriessed by them for 
various Services / posts at the time of their application . 


DEPARTMENTAL CANDIDATES WILL . HOWEVER , 
BE FIRST CONSIDERE ) FOR APPOINTMENT TO 
SERVICES , POSTS IN THEIR OWN DEPARTMENT 
SUBJECT TO MERIT POSITION AND ONLY IN THE 
EVENT OF NON -AVAILABILITY OF VACANCIES 
THEREIN OR MEDICAL UNFITNESS OF SUCH CAN 
DIDATES FOR THE SERVICES / POSTS UNDER THEIR 
OWN DEPARTMENTS, THEY SHALL BE CONSIDERED) 
TOR ALLOTMENT TO THE SERVICES /POSTS IN 
OTHER MINISTRIES DEPARTMENT ON THE BASIS 
OH PREFERENCES EMPRESJED BY THEM . 


16 . Success in the examination confers no right to appoint 
nient unless the Government is satisfied after such an inquiry 
as may be considcicd necessary, that the candidate having 
icgard to his character and antecedents , is suitablo in all 
respects for appointinent to the service. 


17 . A candidate must be in good mental and bodily health 
and frco froin any physical defect likely to interfero with 
the discharge of his duties as an ollicer to the service . A 
candidatę who ( after such physical examination as Govern 
ment or the appointing outhoiity is the case may be, may 
prescribc ) is found not to satisfy those requiſements will 
not be appointed . 


Provided that no penalty under this rule shall 
be imposed except after 
( i) giving the candidate an opportunity of making 

Such representation in wnting as he may wish 

to make in that behalf ; and 
( ii) takıng thc representation if any submitted by 

the candidate, within the period allowed to him , 

into consideration , 
12. Candidates who obtain such minimum qualifying 
marks in the written examination us may be fixed by the 
Commission in their discretion shall be summoned by them 
for an interview for a personality test . 


All candidates who qualify for interview on the basis of 
wiitten part of the examination are required to undergo 
modical cxamination on the next working day following the 
date of interview ( there shall be no medical examination on 
Saturdays , Sundays and closed holidays ) . For this purpose 
the successful candidates will be icquiied to piesent them 
selves before the Additional Chicf Medical Officer , Central 
Hospital , Noithein Ruilways , Basant Lane , New Delhi at 
9 . 00 Hrs. In casc thc candidates ule wearing glasses, they 
should take with theni, the latest number of glasses to the 
Medical Board , 
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No icquest for change in the date of medical examina questions and Section II of conventional papers. Both 
tions or in its venue would ordinarily be acceded to . 

Sections will cover the entire syllabus of the relevant cngi 

neering disciplines viz . Civil Engineering, Mechanical 
The cundidates should note , that no requests for grant of Engineering, Electrical Engineering and Electronics & Tele 
( icmprion from medical crimination will be entertained cominunication Engineering. The standard and syllabi 
Inter any circum Munci s, 

prescribed for these papers are given in Schedule to the 

Appendix . The details of the written examination i. e. sub 
The allention of the candidates is inviled to the regulation jects , duration and maximum marks alloited to each subject 
Telating to the Physical Examination published herewith . It are given in pula 2 below : 
will be seen thuicfrom that the physical standards prescribed 
vary for different scivices . The candidates are therefore , 

Part II. - Personality test canying a maximum of 200 
advised to keep these standards in view with specific reſet 
enca to services for which they have competed / expressed 

marks of such of tho candidates who qualify on the basis 
preferences to the UPSC . 

of the writton cxamination . 


2 . The following will be the subjects for the 
examination : 


written 


The candidates muy lso please note : 
( i) i Sun of Rs. 30 ( Rupees Thirty only ) in cash , is 

equired to be paid by then to the Medical Board ; 
( ii ) no travelling allowance will bc paid for the journey 

performed in connection with the medical examina 
Lion ; and 


Category | - -CIVIL ENGINEERING 


(Cf. Preamble to the Rules ) 


(ii) the fact that a candidate has been physically 

cxamined will not mean or imply that he will be 
considcicd lui appointment, 


Subject 


Code Dura - Maxi 
tion mum 

Marks 


THE CANDIDATES SHOULD NOTE THAT THEY 
WILL NOT RECEIVE ANY SEPARATE INTIMATION 
REGARDING MEDICAL EXAMINATION FROM THE 
MINISTRY OF RAILWAYS (RAILWAY BOARD ) . 


. 


012 hrs . 


200 


In oider to prevent disappointment candidates are advised 
to have themselvey examined by a Government Medical 
Officer of the standing of a Civil Surgeon, before applying 
for admission to the cxamination . Particulars of the naturc 
of the medical test to which candidates will be subjected bc 
foio appointment and of the standards required are given 
in Appendix II. For the disabled / ex- Defence Services 
Personnel the standards will be relaxed consistent with 
requiicments of each Sei vicc . 


Section [ Objective Papers : 

Gcaeral Ability Test , 
( Part A : Gencral English ) 
(Part B : General Studies) 
Civil Engineering Paper I 
Civil Engincering Paper 11 


12hrs , 
12 2 his. 


200 
200 


Section 11 - - Conventional Papers : 

Civil Enginccring Paperl . . 


13 


3 hrs. 


200 


Civil Engineering Paper II 


, 


14 


3 his . 


200 


18 . No person 
( it ) who has entered into di contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who having a spolisc living bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 


TOTAL 


. 


, 


1000 


shall be eligible for appointment of service . 


Cutegori 1 - MECHANICAL ENGINEERING 


(uf. 


Preamble to the Rules) 


Provided that Central Government may , if satisfied that 
such mariage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing . exempt any person 
from the operation of this rule . 


Subject 


Code Dura - Maxi 
tion mum 

Marks 


19 . Candidates are informed that some knowledge of 
Flindi prior to enliy into Service would be of advantage in 
passing departmental examination which candidates have to 
pass after entry into Service. 


ol 


2 hrs . 


200 


20 . Brief particulars relating to the Services / posts to 
which recruitment is being made through this examination 
are given in Appendix III. 


MASSIHUZZAMAN , 

Secretary , 
Railway Board . 


Section I - Objective Papers : 

Goneral Ability Test . . 
( Part A : General English ) 
( Part B : General Studies) 
MechanicalEngineering Paperl . 

Mechanical Engincering Paper 11 
Section 11 — Conventional Papers : 

Mechanical Engineering Paper ) , 


212 hrs . 
22 2 hrs. 


200 


APPENDIX 1 


23 


3 hrs . 


200 


Mechanical Engincering Paper 11 


24 


3 hrs. 


200 


1. The clamination shall be conducted according to the 
following plan : 

Part 1 — The written examination will comprise two 
scctions - Section I consisting only of objcctive type of 


TOTAL 


. 


. 


. 


1000 
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Category II - ELECTRICAL ENGINEERING 


4. Conventional papers must be ansivered in English . 
Question papers will be set in English only , 


Sur 


Pisa nble 


to the Rules) 


5 . Candidates must write the papers in thcir own hand . In 
no circumstances will they be allowed the helo of a scribe 
to write the answers for them 


Subject 


Code 


Dura - Maxi 
tion mum 

Marks 


6 . The Commission have discreʻion to fix qualifying 
marks in any or all the subjects of the ex3mination . 


NEN 


7. Marks will not be allotted for mere superficial know 
ledge . 


. 


01 


2 


hrs . 


200 


8 . Deduction up to 5 per cent of the maximum marks for 
the written papers will be made for illegible handwriting. 


Section I- Objective Papers : 
General Ability Test . . 
(Part A : General English ) 
(Part B : General Studies) 
Electrical Engineering 
Paper I . . . . 
Electrical Engineering 

Paper II . . . 
Section II - Conventional 

Papers 


. 


41 


2 hrs. 


200 


9 . Credit will be given for orderly , effective and exact 
expression combined with due economy of words in the 
conventional papers of the examination . 


. 


42 


2 hrs. 


200 


10 . In the question papers , wherever necessary , questions 
involving the Metric System of weights and measures only 
will be set. 


NOTE : — Candidates will be supplied with tables in metric 
units compiles and published by the Indian Standards Insti 
tution in the Examination hall for reference purpose , 
wherever considered necessary . 


. 


. 


. 


43 


3 hrs, 


200 


. 


Electrical Engineering 
Paper I . . . 
Electrical Engineering 
Paper II . . . 

TOTAL . . 


. 


44 


3 hrs. 


200 


. 
. 


11 . Candidates are permitted to bring and use battery 
operated pocket calculators for conventional ( essay ) type 
papers only . Loaning or inter -changing of calculators in 
the Examination hall is not permitted . 


1000 


Category IV - ELECTRONICS AND TELECOM 

MUNICATION ENGINEERING 


It is also important to note that candidates are not per 
mitted to use calculators for answering objective type papers 
( Test Booklets ) . They should not, therefore, bring the 
same inside the Examination Hall . 


(cf. Preamble 


to 


the 


Rules) 


12 . Candidates should use only International form of 
Indian numerals ( e . g . 2 , 3 , 4 , 5 , 6 , etc . ) while answering 
question papers. 


Subject 


Code 


Dura - 
tion 


Maxi 
mum 
Marks 


SCHEDULE TO APPENDIX I 


Standard and Syllabus 


01 2 hrs. 


200 


The standard of paper in General Ability Test will be 
such as may be expected of an Engineering / Science Gradu 
ate . The standard of papers in other subjects will approxi 
mately be that of an Engineering Degree Examination of an 
Indian University . There will be no practical examination 
in any of the subjects. 


Section 1 - Objective Papers : 
General Ability Test . . . 

(Part A : General English ) 
(Part B :General Studies) 
Electronics & Telecom 
munication Engineering 

Paper I . . . . 
Electronics & Telecom 
munication Engineering 

Paper II . 
Section II - Conventional 

Papers : 


61 


2 hrs. 


200 


GENERAL ABILITY TEST ( Code No. 01 ) 
Part A : General English : The question paper in General 
English will be designed to test the candidate s understand 
ing of English and workman like use of words. 


62 2 hrs. 


200 


Part B : General Studies : The paper in General Studies 
will include knowledge of current events and of such matters 
as of everyday observation and experience in their 
scientific aspects as may be expected of an educated person . 
The paper will also include questions on History of India 
and Geography of a nature which candidates should be able 
to answer without special study. 


& 


63 3 hrs . 


200 


Electronics 
munication 
Paper I · 
Electronics 
municatidn 
Paper II . 


· 
& 


Telecom 
Engineering 
· 

· 
Telecom 
Engineering 
. . . 


CIVIL ENGINEERING 


. 


64 3 hrs . 


200 


( For both objective and conventional type papers) 
Paper I (Code No. 11 for objective type paper and 13 for 

conventional paper ) 


TOTAL 


. 


. 


. 


1000 


-- -- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


1. Building Materials and Construction . 

Stones, Timber, Bricks, Cement, Mortar. Concrete , 
Masonry , Steel 


3 . In the Personality Test special attention will be paid to 
assessing the candidate s capacity for leadership , initiative 
and intellectual curiosity , tact and other social qualities , 
mental and physical energy , powers of practical application 
and integrity of character . 


2 . Solid Mechanics. 

Stresses , Strain , Failure Theories of Solid Materials . 
Simple bending and torsion theories . shear centre , 
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3 . Graphic Statics. 

Force Polygon , stress diagram . 


6 . Propert es and classification of fluids. 


4 . Stiuctural Analysis . 

Analysis of trusses and frames . 
Introduction to plastic Analys s. 


Fluid statics, kinematics and dynamics ; principles 
and Applications . Manometry and Buoyancy . Flow 
of ideal fluids. Laminar and tubulent flows. Bound 
ary layer theory . Flow over immersed bodies . Flow 
through pipes and Open Channels. Dimensional ana 
lysis and similitude technique . 


5 . Design of Metal Structures. 

Wo, kinz stress and ultimate strength design of simple 
structuies. 


6 . Design of concrete and Masonry Structures . 

Design of masonry walls , working stress design of 
plain , reinforced and prestressed concrete ; ultimate 
strength design of reinforced and prestressed con 
crete. 


Non - dimensional specific speed and classification of 
fluid machines in general. Energy transfer relation 
performance and operations of pumps and of impulse 
and reaction water turbines . Hydronamic power 
transmission . 


Paper II ( Code No. 22 for objective type paper and 24 for 

conventional paper ) 


Paper II (Code No . 12 for objective type paper and 14 for 

conventional paper ) 


7 . Theory of Machines 


1 . Fluid Mechan .cs water Resources Engineering. 

Open channel and pipe flow . Hydrology Design of 
canals and hydraulic structures . 


Velocity and acceleration ( i) moving bodies ( ii) 
in machines. Klien s construction Inertia forces in 
machines. Cams; Gears and Gearing. Fly wheels and 
Governors Balancing of Rotating and Reciprocat . 
ing masses. Free and forced vibrations of systems. 
Critical speeds and whirling of shafts. 


2 . Soil Mechanic and Founda‘ ion Engineering and their 

general principles Strength parameters. Eaith pres 
sure Theories, Design of Shallow and deep founda 

tions. 
3. Transportation Engineering including Railway Engi 

neering and Surveying. Roads superelevation Ruling 
gradient , pavements, Traffic controls , Design conside 
rations. 


8 . Machine Design 


Design of : Joints - Threaded lasteners and Power 
Screws - Keys, Kotters , Coupling- Welded Joints 
Transmission system : Belt and chain drives _ wire 
ropes — shafts. 


4 . Environmental Engineering. 

Water purification , Sewage treatment and 


disposal. 


Gear -- siding and Rolling bearings . 


5 . Construction , Planning and Management. 

Elements of construction practice , Bar charts , CPM , 
PERT. 


9 . Strength of Materials. 


Stress and strain in two dimensions; Mohr s circles ; 
relations between Elastic Constrants. 


MECHANICAL ENGINEERING 
(For both objective and conventioned type papers ) 
Paper I ( Code No. 21 for objective type paper and 23 for 

conventional paper ) 
1. Thermodynamics 

Laws, Properties of ideal gases and vapours , Power 
cycles, Gas Power Cycles, Gas Turbine Cycles, 
Fuels and combustion . 


Beams : Bending moments, shearing forces and re 
flection . 


Shafts : Combined 
stresses . 


bending 


direct 


and torsional 


Thick Walled cylinders and spheres under Pressure, 
Spring, Struts and columns. Theories of failure . 


2 . I. C . Engines 


C .I. and S .I. Engines Detonation , Fuel injection and 
carburation Performance and Testing. Turbo Jet 
and Turbo -prop Engines, Rocket Engines Elementary 
knowledge of Nuclear Power Plants and Nuclear 
Fuels . 


10 . Engineering Materials 

Alloys and Alloying Materials , heat treatment; Com 
position ; properties and uses. Plastics and other 
newer engineering materials . 


11 . Production Engineering 


Metal Machinery : Cutting Tools ; Tool Materials , 
wear and Machinability measurement of cutting 
forces . 


3 . Steam Boilers, Engines, Nozzles and Steam Turbines 

Modern boilers. Steam Turbines types . Flow of 
Steam through nozzles. Velocity diagrams for im 
pulse and Reaction Turbines. Efficiencies and 

Governing. 
4 . Compressors Gas, Dynamics and Gas Turbines, Reci 

procating, Centrifugal and axial flow compressors . 
Velocity diagrams, Efficiency and performance , effect 
of Mech . number on flow , isentropic flow . Normal 
Shocks and Flow through nozzles . Gas Turbine 
Cycle with multistage compression , Reheating and 
Regeneration . 


Process : Machining - Grinding, Boring, Gear , Manu 
facturing , Metal forming , Metal casting and jointing 
Basic Special Purpose , Programme and numerically 
Controlled machine Tools, Jigs and fixtures ( locating 
elements ) . 


12 . Industrial Engineering 


5 . Heat Transfer, Refrigeration and Air- Condition 

ing Conduction , Convection and Radiation . Heat 
exchangers , types , Combined Heat Transfer. Overall 
Heat Transfer coefficient, Refrigeration and heat 
pump Cycles . Refrigeration systems. Coefficient of 
performance , Psychrometrics and psychrometric 
chart. Comfort indices . Cooling and dehumidifica 
tion methods. Industrial Air -conditioning Processes , 
Cooling and heating loads calculations . 


Work study and work measurement, Wage incentive . 
Design or Production System and Product Cost Prin 
ciples of Plant layout. Production Planning and 
Control. Material handling. Operations Research . 
Linear Programming Queuing Theory . Value Engi 
neering Network Analysis, CPM and PERT . Use of 
Computers, 


- 


- - - 
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ELECTRICAL ENGINEERING 

1. Materials Components and Devices 
( For hoih objective and conventional type papers ) 

Structure and properties of electrical engineering 
Paper I ( Code No . 41 for objective type paper and 43 for 

materials Passive component - type and properties . 
conventional paper ) 

Active components — types and properties. 
1 . Blectrical Circuits 

Solid State Devices -- Physics, Characteristics und 
Network theorema Response 

models, 
of network to step 
ramp, impulse and sinusoidal inputs, Frequency 

2. Network Theory 
domain analysis . Two port networks elemonts of 
network synthesis Signal-flow graphs. 

Neowork Thcoicins. Stendy State and transient res 

ponse of electric circuits, Network analysis Elemen 
2. EM Theory 

Taty network synthesis 
Electrostatics Magetorstatics using vector methods. 
Fieldy in dielectrics in conductors and in magnetic 

3. Electromagnetic Theory 
inatcrials . Time varying fields, Maxwel s equations. 
Planewave propagation in conducting & Diclectric 

Field theory . Transnission line theory . Antonna 

Theory . Propagation of electromagnetic waves 
media ; properties of Transmission lines. 

in 

hounded and unbounded media . 
3 . Material Science : ( Electric Materlals ) 

4 . Measurements and Instiumentation 
Band Theory . Behaviour of dielectrice in static and 
alternating fields. Plezoelectricity . Conductivity of 

Measurement of basic-ulectrical quantities. Meoșuring 
Metals. Super conductivity . Magnetic Properties of 
materials . Ferro and ferl-magnetism Conduction 

instruments and their principles of working. Trans 
in Semiconductors , Hall effect. 

ducers. 
4 . Electrical Measurements 

Measurement of non -clectrical quantities. 
Principles of Measurement. Bridge measurement of Paper I (Code No. 62 for objective type paper and 64 for 
Circuit parametres . Mensuring Instruments. VTVM 

conventional paper ) 
and CRO , Q Meter, Spectrum analyesr. Transducers 
and measurement of non - electrical quantitics , digital 
measurement, telemetering data recording and display , 

1. Linear and Non -linear Analog Circuits , 
Paper II ( Code No. 42 for objective lype paper and 44 

Basic Lincar electronics circuits. Pulso shaping cir 
for conventional paper ) 

cuits. Wave form Generators, Stabilizers. 
5 . Flements of Computation 

2 . Digital Circuits 
Digital qystem anorithms, flow . charting. Storage ; 

Logic circuits and Gates. Computing Circuits Com 
Type statements , array storage Arithmatic ex 

hinational and sequential circuits. 
preysion , logical expressions, Assignments statements , 
Programme Structure Scientific and Engineering 

3. Control Systems 
applications, 

Feedback theory, Control system components, Res 
6 . Power Apparatus & Systems 

ponse of Control Systems, Design of practical 

system . 
Electromechanics : Principles of clectro mechanical 
energy conversion . Analysis of D . C .. synchronous 

4 . Communication Systems 
and Induction Machines . Fractional horse - power 
motory . Machines in Control Systems. Transfor 

Basic Information Theory . Modulation and Detection 
mers Magnetic Circuits and Selection of motors for 

processes. Various types of communication systemy, 
drives, Power System : power generation Thermal 

Radio and Line communications. 
Hydro and Nucloar Power Transmission , Coroma 

Television and 

Radar Navigational aids Satellite communication 
Bundle conductors . Power Systems Protection , Eco 
nomic operation , Loud frequency control, 

principles. 

stability 
analysis , 

3. Microwave Enginecring 
7 . Control Systems 

Microwave Sourcos, Microwave Components and 
Open -loop and closed loop systems, Response analy 

networks. Measurement at microwave frequencies , 
sis Root-locus technique, stability , compensation and 

Microwave Communication Systems. 
design techniques . State Variable approach . 


APPENDIX II 


REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAI, 

EXAMINATION OF CANDIDATES 


8 . Electronics & Communications 

Electronics : Solid state deviccs and circuits. Small 
signal amplifier design . Feedback amplifiers Oscilla 
tors and ojerational amplifiers, FET circuit and linear 
ICS Switching circuits Boolean Algebra Logic 
circuits, Combinational and sequential digital circuit, 
Coinmunications : Signal analysis. Transmission of 
signals , Modulation & Detection . Various types of 
communication systems, Performance of communica 
tion systems. 


[ These regulations are published for the convenience of 
candidates and in order to enable them to escertain the pro 
bability of their coming up to the required physical standard . 
The regulations are also intended to provide guidelines to 
the medical examiners and a candidate who does not satisfy 
the minimum requiremçnts proscribed in the regulations, 
cannot be declared fit by the medical examinesy . However, 
while holding that a candidate is not fit according to the 
norms laid down in these regulations, it would be permissible 
for a Medical Board to recommend to the Government of 
India for reagong specifically recorded in writing that he may 
be admitted to service without disadvantage to Government, 


EI ECTRONICS AND TELECOMMUNICATION 

ENGINEERING 
( For both objective and conventional type papers ) 
Paper I (Code No. 61 for objective type paper and 63 for 

conventional paper ) 
7 -- -451 GI /91 


S 


. 
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2 . It should , however, be clearly understood that the 

The candidate will then be directed to take a deep 
Government of India reserve to themselves absolute discrc 

inspiration several times and the maximum cxpan 
tion to reject or accept any candidate after considering the 

sion of the chest will be carefully noted and the 
report of the Medical Board ] 

minimum and maximum will then be recorded in 

centimetres , 83 — 89 , 86 — 93 , 5 etc . In recording the 
1. To be passed as fit for appointment a candidate must 

measurements fraction of less than half a centimetre 
be in good metal and bodily health and free from any 

should not be noted . 
physical defect likely to interfere with the efficient perform 
ance of the duties of his appointment . 

NB. — The height and chest of the candidate should be 

meaşiſed twice before coming to a final decision . 
2 . ( a ) In the matter of the correlation of age, height and 
chest girth of candidates of Indian ( including Anglo - Indlan ) 

5 . The candidate will also be weighed and his weight re 
jace , it is left to Medical Board to use whatever coirelation 

corded in kilograms - farction of a kilogram should not be 
figures are considered most suitable as a guide in the exami 

noted . 
nation of the candidates . If there be any disproportion with 
regard to height, weight and chest giith , the candidates 6 . The candidates eye-sight will be tested in accordance 
should be hospitalised for investigation and X - ray of the with the following rules. The result of each test will be 
chest taken before the candidate is declared fit or not by the recorded : 
Board . 

( i ) General. - - The Candidate s eyes will be submitted 
( b ) However, for certain Services the minimum standards 

to a general cxamination directed to the detection 
for height and chest giith withoul which candidate cannot 

of any diseas or abnormality . The candidate will 
be 3ccepted are as follows : 

be rejected if he suffers from any morbid conditions 
of cye , eyelids or contiguous structure of such a 

sort as to render or are likely at future date to 
Name of Services Height Chest Expan 

render him unit for Service . 
girth sion 
fully 

( ii) Visual Acuity . - - Tho examination for determining 
expand 

the acuteness of vision includes two tests - one for 
ed 

distant tho other for near vision . Each eye will 

bo cxamined separately . 
Rallway Engineering Ser 
vice (Civil , Electrical, 

There shall be no limit for maximum naked eye vision 
Mechanical and Signal) 

but the naked eye vision of tho candidates shall however , 
and Central Engineering 

be recorded by the Medical Board or other medical authority 

in overy case as it will furnish the basic information in 
Sorvice Group A and 

regard to the conditions of the cye. 
Central Electrical Engi 
nooring Service Group A 

The standards for distant and dear vision with or without 
in the C . P .W . D . 

glasses shall be as follows : 
(a ) For Malo candidates 152cm , 84 cm . 5 cm , 

Services 

Distant vision Near vision 
(b ) For Female candi 
dates . . 150 cm . 79 cm . Scm . 

Better Worso Bette WOIBC 
eye eye eye eye 

(Corrooted (Corrected 
The minimum height prescribed is relaxable in case of 
candidato belonging to Scheduled Tubes and to races such 

Vision ) 

Vision ) 
as Gorkhag , Garhwalls, Assamouc , Nagaland Tribe4 , etc . 
whose average height is distinctly lower . 

2 3 4 5 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


( c ) For the Indian Ordnance Factories Service Group A 
and Workshop Officer, Group A and Group B a minimum 
expansion of 5 centimetres will be required in the matter 
of measurement of the chest. 


3 . The candidate s height will be measured as follows - 


He will remove his shoes and be placed against the 

standard with his feet together and the weight 
thrown on the heels and not on the toes or other 
sides of the feet. Ho will stand erect without 
rigidity and with the heels, calves , buttocks and 
shoulders touching the standards, tbe chin will be 
deprossed to bring the vertex of the head level 
under the horizontal bar and the height will be 
recorded in centimetres and parts of a centimetros 
to halves . 


A . Technical 
1, Railway Engineering 

Servicc (Civil, Elcc 
trical, Mechanical 

and Signal) 
2 . Central Eogineering 

Servicc Group A , 
Central Elecliical 
& nd Mechanical En 
gineering Servicc 
Group A , Central 
Water Engineering 
Service Group A , 6 /6 
Central Power Engi 
neering Service Group 6 

9 
A , Contral Enginter 
ing Service (Roads) 
Group A and Indian 
Telecommunication 
Service Group A , 
? Assistant Exccutive 

Engincor (Civil & 


6 /12 


J/ 


J/II 


4 . The candidate s chost will be measured as follows : 


6 


/9 


He will be made to stand erect with his feet together 

and to raise his arms over his head. The tape will 
be so adjusted round the chest that its upper edge 
touches tho interior angles of the shoulders blades 
behind and lies in the game horizontal plane when 
the tape is taken round the chest . The arms will 
then be lowered to hang loosely by the side and 
care will be taken that the shopidors are not thrown 
upwards or backwards 90 as to displace tho tape. 


- 


- 


- 
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1 


2 


3 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


( b ) In every case of myopia fundus examination should 
be carried out and the resuts recorded . In the event of 
any pathological condition being present which is likely to 
be progressive and effect the efficiency of the candidato , ho 
shall be declared unfit. 


NOTE ( 2 ) 


The testing of colour vision shall be exsontial in respect 
of the Technical Services mentioned at A above except tho 
Indian Telecommunication Service. Group A and Post of 
Assistant Development Officer ( Engineering ) in the Direc 
torate General of Technical Development. 


Colour perception should be graded into higher and 
lower grado depending upon the size of aperture in the 
lantern as described in the table below : 


- 


- 


- 


Grade 


Higher 
grado 
of coloui 
percep 
tion 


LOWC) 
grade 
of coloui 
percep 
tion 


- 

- - - 
Electrical) Group A 
(P & T) Civil Engi 
not : Wing Past of 
Engincer, Group A , 
in W . P . & C . Wing I 
Monitoring Organi 
sation Ministry of 
Communication . 
Indian Broadcasting 
( Engineers ) Service , 
Indian Naval Arma 
ment Servico , Indian 
Ordinance Factories 
Sei vice Group A , 
Border Road Engi 
neering Service Group 
A Assistant Engi 
neor , Group B Civil 
Construction Wing 
in AIR . Post of 
Assistant Development 
Ofloor ( Boglacering) 
in tho Directorate 
General of Technical 
Dydlopment. 

Indlad Broadcasting 
(Bagincors) Suvice, 
Indian Naval Arme 
ment Sorvice , Indian 
Ordnance Factories 
Servico Group A , 
Bordor Road Engl 
neering Service Gioup 
A Assistant Bog ! 
neer, Group B Civil 
Construction Wlog 
In AIR , Post of 
Assistant Dovelopment 
Officor ( Enginoering) 
in the Directorate 
General of Technical 

Dovelopment, 
3 . Milltary Enginecr 

Sorvicos. Gloup A , 
Assistant Manager 
(Factorios) Group 

A . P & T Telecom 
munication Factories 


1 . Distance belwcen the lamp 

and the candidato . . 167 
2 . Size of aporturc 

1 . 3 mm 
3 . Times of exposures . . 5 seconds 


161 
13 mm 
5 seconds 


For the Railway Engineering Services ( Civil, Electrical, 
Signal and Mechanical ) and other Servicos connected with 
the safety of the public , higher grade of colour vision is 
essontial but for others lower grade of colour vision should 
be considerod sufficient, 


The categories of Services / posts which require higher or 
lower grade colour porception arc as indicated below : 
Technical Services or posts requtring higher grade colour 

Perception 
(1) Rallway Engineering Services. 
( il ) Military Engincering Services. 


6 /18 
6 /9 


J/ 


J/DI 


(ii) Central Engineering Sorvice (Roads ). 
(iv ) Contral Power Engineering Servico. 
(v ) Assistant Manager ( Factories ) Group A ( P & T ) . 

Telecom , Factories Organisation . 
( vi) Border Roads Engineering Service, Group A . 


Organisation 

616 
6 

9 
B , Non - Technical 
4 . Indian Railway Stores 

Sorvice and Mechanical 
Engineer . . 612 
(Junior) Group A 
Drilling Engineer 
( Jr.) Group A in 
G . S . I, 


6/12 


JI 


J I 


NOTE ( 1 ) 

( a ) In rospect of the Technical Sorvicos mentioned at A 
abovo , the total amount of myopia (including the sylinder ) 
shall not exceed 4 . 00 D . Total amount of Hypermotropia 
( including the cylinder ) shall pot expoed + 4 .000 , 


Technical Services or posts nequiring lower grade colour 

Perception 
(1) Ceneral Engincering Service . 
(ii) Contral Electrical and Mechanical Engineering 

Service. 
( iii) Indian Naval Armament Service . 
( iv ) Indian Ordnance Factory Service . 
(v ) Central Water Engineering Service . 
(vi ) Assistant Executive Engineer (Civil & Electrical) , 

Group A (P & T ), Civil Engineering Wing. 
(vii ) Junior Scale in Indian Broadcasting ( Engineers ) 

Service . 
(vill ) Engineer Group A in Wireless Planning and Co 

ordination Wing /Monitoring Organisation . 


Provided that in case a candidate in sospect of the 
Serviços classified as " Technical" ( other than thọ Services 
under the Ministry of Railways ) is found unfit on grounds 
of high myopia the matter shall be referred to a special 
board of three Ophthalmologists - to declare whother this 
myopiya is pathological or not. In case it is not pathologi 
cal the candidate shal bo declared fit provided ho fulfils 
the visual requirements otherwise, 
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(ix ) Assistant Engineer (Civil /Electrical ) Group B 7 . Blood pressure . 
Clvil Construction Wing in A . I. R . 

The Board will use its discretion regarding Blood Pressure. 

A rough method of calculating normal, maximum , systolic 
Satisfactory colour vision constitutes recognition of signal pressure is as follows :-- 
red , green and white colours with ease and without hesita 
tion . Both the Ishihara s plates and Edridges Green s 

(i) With young subjects 15 — 25 years of age tho 
lanterns shall be used for testing colour vision . 

average is about 100 plus age . 

in With subject over 25 years of age general rule 
Note ( 3 ) Field of vision . - - The field of vision shall be 

110 plus half the age seems quite satisfactory , 
tested in respect of all Services by the confrontation method . 
Where such tost gives unsatisfactory or doubtful results the 

N . B . As u general rulc any systolic pressure over 140 
field of vision should be determined on tho perimeter . 

inm , and diastolic over 90 mm . should be regarded as sus 

picious and the candidate should be hospitalised by the 
NOTL ( 4 ) Night Blindness ... - Night blindness need not be Board before giving their final opinion regarding the candi 
tested as a rountine, but only in special cases . No standard date s fitness or otherwise . The hospitalisation report should 
test for the testing of night blindness or dark adaption is indicate whether the rise in blood pressure is of a transient 
prescribed . The Medical Board yhould be given the discre nature due to excitomcnt elc . or whether is due to any 
tion to improvise such rough test e . g. recordling of visual organic disease . In all such cases X - ray and cletcro car 
acuity with reduced ¡llumination or by making the candidate diographic examination of beart and blood urea clearance 
recognise various objects in A darkened room after he bar test should also be done as ioutine . The final decision as 
beon there for 20 to 30 minutes . Candidate s own state to tho fitness or otherwise of a candidate will, however, 
ments should not always be relied upon , but they should rest with the Medical Board only . 
be given due consideration . 

Method of tuking Blood Pressure 
NOTE ( 5 ) For Central Engincering Services the candi 
dates may be required to pass the colour vision test and 

The mercury manometei typo of instrument should be 
undergo tests for night blindness when considered necessary 

used as a rule . The measurement should not be taken with 
by the Medical Board . For Survey of India Group A 

in fifteen minutes of any exercise or excitment. Provided 
Service the candidate may be required to pass a stercoscopic 

the patient and particularly his arm is relaxed , he may be 
fusion test , 

cither lying or sitting . The arm is supported comfortably at 

the patient s side in a more or less horizontal position . The 
Note (6 ) Ocular conditions, other thun visuul acuity arm should be froo from clothes to the shoulder. The cuff 

compeletely deflated , should be applied with the middio of 
( a ) Any organic disease or a progressive refractive eiro the rubber over tho inner sido of the arm , and its lower 
which is likely to result in lowering the visual acuity should 

edge an inch or two above the bend of the elbow . The 
bo considered as a disqualification , 

following turns of cloth bandage should spread ovenly over 

the bag to avoid bulglog dumng inflation . 
( 6 ) Squint. For Technical Services mentioned at A above 
where the presence of binocular vision is essential squnit 

The brachjøl artery is located by palpitation at the bend 
oven if the visual acquity is of the prescribod standard should of the elbow and the stethoscope is thon applied lightly and 
be considered as a disqualification , For other Services the 

centrally over it below , but not in contact with the cufl. 
presence of squirt should not be considered as a disqualifica 

The cuff is inflated to above 200 m .m . Hg and then slowly 
tion , if the visual acquity is of the prescribed standard . 

deflated . The level at which the column stand when soft 
successive sounds are heard represents the Systolic Pressure . 

When more air is allowed to escape the sounds will be 
( c ) If a person has one eye or if he has one eye which heard to increase in intensity . The level at which the well 
has normal vision and the other eye is ambylyopic or has heard clear sounds change to soft muffled fading sounds re 
Sub -normal vision , the usual effect is that the person lacks presents the diastolic pressure . The -measurements should 
stereoscopic vision for perception of depth . Such vision is bo takon in a fairly brief period of time as prolonged pres 
not necessary for many civil posts. The medical board may sure of the cuff is irritating to tho patient and will vitiate 
recommended as fit, such persons provided the normal eye the readings . Re- checking, if necessary , should be donc 
hay : 

only a fow minutes after complete deflation of the cuff . 

( Sometimes as the cuff is deflated sounds are heard at a 
(i) 6 /6 distant vision and J I near vision with or with 

certain lovel they may disappear as pressure falls and re 
out glasses provided the error in any meridian is 

appear at a still lower level. This Silont Gap may cause 
not more than 4 dioptors for distant vision. 

error in reading ) . 


( ii ) has full field of vision, 


( iii ) normal colour vision wherever required . 


Provided the board is satisfied that the candidate can per 
form all the functions for the particular job in question , 


The above relaxed standard of visual acuity will NOT 
apply 16 candidates for Posts /Services classified as " TECH 
NICAL " . 


8 . The urinc ( passed in the presence of the examiner ) 
should be examined and the results recorded . Whero a 
Medical Board finds suger present in a candidate s urine by 
the usual chemical tests the Board will proceed with the 
examination with all its other aspects and will also spe 
cially not any signs or gymptoms suggestive of diabetes. 
If, except for the glycosuria the Board finds the candidato 
conforms to the standards of medical fitness required they 
may pass the candidate " fit subject to the Glycosuria being 
non - diabetic and the Board will refer thọ case to a speci 
fied specialist in Medicine who has hospital and laboratory 
facilities at his disposal. The Medical specialists will carry 
out whatever examinations , clinical and laboratory he 
considers necessary including a standard blood sugar 
tolerance test and will submit hiy opinion to the Modical 
Board upon which the Medical Board will base its final 
opinion fit or unfit. The candidate will not be required 
to appear in person before the Board on the second 
occassion , To cxclude, the effects of medication it may be 
necessary to retain candidate for several days in hospital 
under strict supervision . 


NOTE ( 7 ) Contact Lenses. During the medical examina 
tion of a candidate , the use of contact lenses is not to be 
allowed . 


NOTE ( 8 ) It is necessary that when conducting eye test 
the illumination of the type letters for distant vision should 
have as illumination of 15 foot candles , 


NOTE ( 9 ) It shall be open to Government to relax any 
one of the conditions in favour of any candidato for special 
reason , 


9 . A woman candidate who as a result of tosts is found 
to be pregnant of 12 weeks standing or over should be 
declared temporarily unfit until the confinement is over . 
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She should be re - examined for a fitness certificate six weeks 
after the date of confinement subject to the production of 
& medical ceſtiſicutc of fitnese from a registered medical 
practitioner . 


10. The following additional points 
cd : 


should 


be obser 


(6 ) Chronic Inflammatory 

allergic conditions of 
nosc with or without 
bony deformities of pagal 
septum . 


(1) A decision will be taken 

as per circumstances 
of individual cascs. I 


( a ) that the candidate s hearing in each ear is good and 
that there is no sign of disease of the car. In case it is 
defective the candidate should be got examined by the eur 
specialist : Provided that if the defect in hearing is reme 
diable by operation or by use of hoaring aid a candidate 
cannot be declared unfit on that account provided he / she 
has no progressive disease in the car. This provision is 
not applicable in the case of Rurlway Serviccs , other than 
Indian Ruilway Stores Services , the Military Engineer Ser 
vices, the Indian Telecommunication Service Group A , 
Central Engineering Service Group A . Central Electrical 
Engineering Service Group A and the Border Roads Engi 
neering Service Group A . The following are the guide 
lines for the medical examining authority in this regard : 


(7 ) Chronio inflammatory 

conditions of tonsils and 
or Larynx , 


( 11 ) If deviated nasal septum 

is present with Symp 

toms-- Temporarily Untit. 
(1) Chronic in inflammatory 

conditions of tonsils and / 

or Laryns- Fit . 
( ii) Hoarseness of voice of 

severe degree if prescal 

Then Temporarily Unfit. 
(i) Benign Tumours - Tem . 

porarily Unfit . 


(8 ) Benign or locally malig 

nant tumours of the 
E . N . T . 


1 


( ii) Malignant 

Unfit. 


Tumours 


(1 ) Maiked or total deafness 

in one ear Other boing 
normal. 


Fit for non -technical jobs 
it the deafness is upto 30 
decible in higher frequency. 


(2 ) 


Porceptive deafness in 
both cars in which some 
improvement is possible 
by a hearing aid , 


(9) Otosclorosis 

It the hearing is within 30 
decibels after oporation or 
with the holp of hearing 

aid - Pit. 
(10 ) Congenital defects of ear, (i) if non-interfering with 
nose or thro 

functions - Fit, 
(ii) Stuttering severe 

dogroc - Unfit . 
(11) Nagal Poly 

Temporarily Unfit , 


( 3) Perforation oftympanic 

membranc of Centralor 
marginaltype . 


(b ) that his/ her speech is without impediment; 


Fit in respect of both lcchnical 
and non -tcchnical jobs if 
the deafness is uplo 30 
decible in speech frequencics 
of 1000 to 4000 . 
(i) One ear normal other 

car perforation of 
tympanic membranc 
present - Temporarily 
unfit under improved 
Conditions of Ear Sur 
gery a candidate with 
marginal or other Per 
foration in both ears 
should be given a chance 
by declaring bim tem 
porarily upfit and then 
ho may be considered 
undor 4 ( li) below . 


( c ) that his / her teeth are in good order and he / she is 
provided with dentures where necessury for effectivo masti 
cation (well filled tecth ) will be considered as sound ; 


( d ) that the chest iy well formed and his chest cxpansion 
is sufficient; und that his hcart and lungs are sound ; 


( e ) that there is no evidence of any abdominal disease ; 
(f) that he is not ruptured ; 

(8 ) that ho does not suffer from hydrocolo, varicomo , 
vcing or pilos ; 


( ii ) Marginal 

perforation 
CA18 - Unfit. 


or 
in 


attic 
both 


( b ) that the limbs, hands and feet are well formed and 
developed and that there is free and perfect motion of all 
his joints ; 


( ili ) Central Perforation both 

ears- Temporarily unfit . 


( 4 ) Ears with mastoid cavity 

subnormal hoaring on 
onc side/on both sides . 


(i) that he does not suffor from any inventorate skin 
disease ; 

(j) that there is no congenital malformation or dofcct; 

(k ) that he does not bear traces of acute chronic disease 
pointing to an impaired constitution ; 


(1 ) Bither ear normal 

hearing other ear, 
Mastoid 

cavity 
Fit for both , technical 

and non -tcchaical jobs. 
( ii ) Maslold cavity of 

both sides - Unfit for 
technical Jobs Fit for 
noh -technical jobs if 
hoaring improvos to 30 
declölcs in eithor car 
with or without hearing 
aid . 


(1) that he beurs marks of cfficient vaccination ; 
(m ) that he is free from communicable discuse . 


11. Radiographic examination of the chest should be donc 
as a routine in all cases for detecting any abnormality of 
the heart and lungs which may not be apparent by ordinary 
physical examination . 


( 5 ) Psistantly discharging 

err 0orated / unoporatod . 


Temporarily Unfit for both 
technical and non -technical 
jobs. 


In case of doubt regarding hcalth of a candidate tho 
Chairman of the Medical Board may consult a suitable Hor 
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pital Specialist to decide the issue of fitness or unfitness of 

brond terms without giving minute detuils regard 
The candidate for Government Sorvice e. g . if a candidate is 

ing the defects pointed out by the Medical Board . 
suspected to be suffering from any mental defect or abbeid 
tion ; the Chairman of the Board may consult a Hospital 
psychiatrist psychologist ctc. 

In cases where a Medical Board considers that a minor 

disability disqualifying a candidate for Government 

service can be curod by treatment (medical or sur 
When any defect is found it must be noted in the Certi: 

gical) a statement to that effect should be recorded 
ficate and thc medical examiner should state his opinion 

by the Medical Board . There is no objection to a 
whether or not , it is likely to interfero with the efficient 

candidate being informed of the Board s Opinion 
porformance of the duties which will be required of the can 

to this effect by the appointing authority and when 
didato. 

a cure has been effected it will be open to the 

authority concerned to ask for another Medical 
12 . The Candidates who desire to file an appeal against 

Board . 
the decision of the Medical Board are requlrod to deposit 
an appeal fee of Rs. So in such a manner as may be près 

In the casc of candidutes who are to be declared " Tem 
cribed by tho Government of India . Ministry of Railways 

porarily Unfit" the period specifiod for re -examina 
( Railway Bourd ) in this behalf. This fee will be refund 

tion should not ordinarily exceed six months at the 
able only to those cundidates who Q10 declared it by the 

maximum . On re -examination after the specified 
Appellate Medical Board whereas in the casc of others it 

period these cundidates should not be declarad 
will be forfeited . Alongwith appeal the candidates must 

temporarily unfit for a further period but a final 
submit a medical certificate by a registered doctor specifi 

decision in regard to their fitness for appointment 
cally mentioning that he is aware of the candidato having 

or otherwise should be given . 
bcop declared unfit by a Medical Board . Candidates must 
have copy of this certificate when they present themselves 
before the Medical Board . The appeals should be submit 
ted within 21 days of the date of communication in which The Medical re -examination shall be deemed to be part 
the decision of the first Medical Board is conveyed to the of the 1st Medical Examination and candidates may , if they 
candidato; otherwisc request for medical examination by an 90 desiso, appeal against its decision . 
Appellate Medical Board will not be entertained . The 
medical cxamination by the Appellate Modical Board will 
be arranged only at candidate s owo cost. No travelling 

( u ) Candidatos statement and declaration . 
allowance or daily allowance will be admissible for the 
journeys performed in conncction with the medical exami 
nation of the Arpellate Medical Board . Necessary action 

The candidate must make the Statement required below 
to arrange medical examination by the Appellate Medical 

prior to his Medical Examination and must sign the declara 
Board will be taken by the Ministry of Railways (Railway lion appended thereto . His attention is specially dirccted to 
Board ) on receipt of appeals accompanied by the prescribed the Waining contained in the Note below : 
foes within the stipulated time. 

1. State your name in full ( block letters ) 
13 . The decision of the Appellate Medical Board will be 
final and no appeal shall le against the same. 

Modical Board s Report 


The following intimation is made for the guidance of the 
Medical Examiner : 


2 . State your age and birth place . . . . . 


1. The standard of physical fitness to be adopted should 
make . due allowance for the age and length of service if 
any of the candidate concerned . 
No person will be deemed qualified for admission to 

the Public Service who shall not satify Govern 
ment or the appointing authority , as the case may 
be, that he has no disease constitutional affection 
or bodily infirmity unfitting him or likely to unft 
him for that service. 


2 . ( a ) Do you belang to races such as Gorkhas , Garh 
valis . Assamese , Nagaland Tribes ctc . whose average height 
is distinctly lower ? Answer Yes or No and if the answer 
is , Yes , state the name of the race . 


1r 


3. ( a ) Have you ever had small -pox , intermittent or any 
other fever , enlargement or suppuration of glande, spitting 
of blood , asthma, heart disease , lung discase , fainting attacks , 
rheumatism appendicitis : 


It should be understood that the question of fitness in 

volves the future as well as the present and that 
une of the main objects of medical examination is 
to secure continuous effective service and in the 
case of candidates for permanent appointment to 
prevent early pension or payments in case of pre 
mature death . It is at the same time to be noted 
that the question is one of the likelihood of con 
tinuous effective service , and that rejection of a 
candidate need not bc Advised on account of the 
prosonco of a defect which is only a small propor 
tion of cases is found to interfere with continuous 
effective service . 


( b ) Any other disease or accident requiring confinement 
to bed and medical or surgical treatment ? 


A lady doctor will be co -opted as a member of the 

medical Board whenever a woman candidate is to 
be examined . 


4 . Have you suffered from any form of nervousness due 
to over-work or any other cause . 


The report of the Medical Bourd should be treated as 

confidential 


In case whore a candidate is declared unfit for appoint 

ment in the Government service tho ground for 
rojection may be communicated to the candidate in 
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5 . Furnish the following Particulars concernlog your I declared all the above answers to be to the best of 
family : 

my belief , true and correct. 

Candidate s Signature . . . . . . . . 
Pathor age 

Rather s ago No. of No. of 
it living and at death 

Signed in my presence 
brothers brother s 
state of hcalth agd cause 

living , dead 

Signature of Chairman of the Board 
of death 

their ágcs their ages 
and state at and 
of health cause of 

Note. The candidate will be held responsiblo for the 
death , 

accuracy of the above statement. By wilfully 
suppressing any information he will incur the risk 

of losing the appointment and, if appointed of 
( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

forfeiting all claims to Superannuation Allowanco 
or Gratuity . 


(b ) Report of the Medical Board on (name of candidate) 
Physical examination . 


1. General development . . . . .. . . . . . Good . . . . . . . . . . 
Fair , . . . . . .. . . . . . Poor . . . . . . . . Nutrition : Thin . . . . . . . . 
average . . . . . .. . . . . .Obesc . . . . . . . . . . . .Height (without 
sho04 ). . . . . .. . . .weight . . . . . .. . . . . Best Welght . . . . . . . . 

When ? . . . . . . . . Any recent change in weight . . . . . . . . . 
temperature . . . . . . . . 
Girth of chest : 

( 1) ( After full inspiration ) 
(2 ) (after full expiration ) 


Mother s ago 
if living and 
stato of health 


Mother s 
age at 
death and 
dause of 
death 


No . of 
sisters 
living, 
their ages 
and state 
of health 


2. Skin . Any obvious disease . . 


No . of 
gisters 
dcad , 
their ages 
at and 
daugo of 
death . 


(6 ) 


( 5 ) 
- - - 


- 4 


-- 


- - 


4 


- 


-4L 


. 


3. Eyes 

( 1 ) Any disease . . . . ... . . 
( 2 ) Night Blindness . . . . . 
(3 ) Defect in colour vision . 
( 4 ) Field of vision . . . . . . . . 
(5 ) Visual acuity . ... . . . . . . . . . . 
(6 ) Fundus Examination . . . . . . 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Strength of 

glasses 
Cyl Axis 


Naked 


Acuity of 
Vision 


SPh . 


oyo 


glasses 


Distant 
vision 


R . E . 
L . E . 


- 


Noir vision 


6 . Have you been examined by a Modical Board before ? 


R . E . 
L . E . 

R .E . 
L . E . 


Hypormatropia 
(Manifest ) 


7 . If answer to the above is Yoa , ploase state what Ser 
vice (s ) /post (s ) you were examined for ? 


4 , Earg : Inspection . . : : 


. . . Hoaring Right 


Ear . . . . . 


8 . Who was the examining authority ? 


5. Glands . . . . . . . . . . . . Thyroid . , . , . , . 


9 . When and where was the Medical Board hold ? 


6 . Condition of teeth . .. . . . . . .. 


7 . Respiratory System : Doos physical examination reveal 
anything abnormal in the respiratory organs. 


10 . Rosult of the Medical Board s examination , it com 
municated to you or if known . . , 


. . 


. 


. 


. . . . . . . . 


. 


If yes, explain fully . . . . . . . . 
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8 . Circulatory system : 

APPENDIX III 
( a ) Heart : Any organic lesions 

BRIEF PARTICULARS RELATING TO THE SER 

VICES / POSTS TO WHICH RECRUITMENT IS BEING 
Rate. . . . . . .. . . . . . . . . . . . Standing . . . . . . . 

MADE ON THE RESULTS OF THIS EXAMINATION , 
After hopping 25 times . . . . . . . . . .. . . . . 

1 . INDIAN RAILWAY SERVICE OF ENGINEERS , 
Two minutes after hopplog .. . .. . . . . . 

INDIAN RAILWAY SERVICE OF ELECTRICAL ENGI 
NEERS, INDIAN RAILWAY SERVICE OF SIGNAL 

CNGINEERS, INDIAN RAILWAY SERVICE OF ME . 
( b ) Blood Pressure : Systolic . . . . . . . . 

CHANICAL ENGINEERS AND INDIAN RAILWAY 
Diastolic . . . . . . . . . . . . . . 

STORES SERVICE . 


9 . Abdomen : Girth . ....... . . . Tonderness. . . . . . . 
Hornia . . . . 


(a ) Palpablo 


Liver . . . . . . . . . . Spleon . . . . . . . 


( a ) Probatior ; - Candidates recruited to theso Services 
will be on probation for a period of threo years during which 
they will undergo tſaining for two years and put in 2 
minimum of onc year s probation in a working posts 11 the 
period of training has to be extended in any case , due to 
the training having not been completed satisfactorily , tho 
total period of probation will be correspondingly extended , 
Even if the work during the period of probation in the 
working post is found not to be satisfactory , the totul period 
of probation will be extended as considered necessary by 
the Government. 


(b ) Training : - All the probationers will be required to 
updergo training for a period of two years in accordanco 
with the prescribed training syllabus for the particular 
Service / post at such places and in such manner and pass 
such examinations during this period as the Government 
may determine from time to time. 


LOUIS , . , 


. 


III 


I 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


I 


(b ) Haemorhoids . . . . . . .. Fistula . ... . . . . 


10 . Nervous System : Indication of nervous or mental 


disabilities . . . , . LIU . 


11. Toco -Motor System : Any abnormality . . . . . . . . 


( c ) Termination of appointment :- (i ) The appointment 
of probationer can be terminated by thrcc months notice 
in writing on either side during the period of probation . 
Such notice is not, however required in CA80 of dismissal 
or removal as disciplinary measure after compliance with 
the provisions of clause ( 2 ) of Article 311 of the Constitu 
tion and compulsory retirement duo to montal or physical 
incapacity . The Government, howover , reserve the right 
to terminato the services forthwith . 


12 . Genito Urinary System : Any evidence of Hydrocolo , 
varicocele etc., Urinc analysis : 


( ii ) If in the opinion of the Government the work or 
conduct of a probationer is unsatisfactory or shows that he 
is unlikely to become efficient, Government may discharge 
him forthwith . 


( a ) Physical Appearance. . . . 
(b ) Sp . Gr.. . . . . . . 
(c ) Albumen . . .. . . . . . . . . . . . . . . 
(d ) Sugar. . . . .. . 
( e ) Casts. . . . 
(f) Cells . . .. . . . . 


( iii ) Failure to pass the dopartmental examination may 
result in termination of services . Failure to pass the exami 
nation in Hindi of an approved standard within the period 
of probation shall be liable to termination of services. 


13 . Report of X -Ray Examination of Chest . . ... . . . . . 


(d ) Confirmation : - On the satisfactory , completion of 
the period of probation and on passing all the prescribed 
departmental and Hindi examinations, the probationers will 
he confirmed in the Junior Scale of the Service if they 
are considered fit for appointment in all respects . 


14 . Is there anything in the health of candidato likely 
to render him unfit for the efficient discharge of his duties 
in tho Service for which he is a candidato . 


NOTE : / In the case of a female candidato , if it is found 

that she is pregnant of 12 weeks standing or over, 
she should bo declared temporarily unfit, vide 
Regulation 9 . 


(e ) Scales of pay : 

( i) Junior Scale -- 2200 - 75 - 2800-EB - 100-4000 
(ii ) Senior Scalo - Rs. 3000 -100 -3500 -125 -4500 . 
( iii ) Junior Administrative Grade RS. 3700 - 125 

4700 -150 - 5000 . 


15 . For whicb Services has the candidato boen examined 
and found in all respects qualified for the efficient and con 
tinuous discharge of his dutics and for which of them is 
he considered unfit ? 


( iv ) Senior Administrative Grade - R . 


$ 900 -200 -6700. 


Is the candidate filt for Field Service ? 


In addition there are supertime scalo posts carrying pay 
between Rs. $ 900 ). and Rs. 8000 / - to which the officers of 
the above Services are eligible. 


NOTE : The Board should record their findings under one 

of the following categories : 
(i) Fit . . 
( 11 ) Unfit on account of. . . . . 


A probationer will start on tho minimum of Junior Scale 
and will be permitted to count the period spent in proba 
tion towards leave , pension and increments in timo scale . 


President . . . . . . . . . . . . . 
Member . . . . . . . . . . 


Dearness and other allowances will be admissible in ac 
cordance with the orders issued hy the Government of India 
from time to time. 


Place . . . . . . 


Failure to pass the departmental and other examinations 
during the period of probation may result in stoppage or 
postponemont of increments . 


Date . . . . . . . . 
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India for a period of not less than four years including the 
period spent on training, if any : 

Provided that such person ;- - 


(f ) Refund of the cost of training : - If for any reasons 
which in the opinion of the Government, are not beyond 
the control of the probationer , a probationer wishes to with 
draw from training or probat on , he shall be lable to re 
fund the wholo cost of his training and any other moneys 
paid to bim during the period of his probation . For this 
purpose probationers will be required to furnish a Bond , a 
copy of which will be enclosed alongw .th their offers of 
appoin .ment. The probationers perm .t ed to apply fur 
examination for appointment to Indian Administrative Servce , 
Indian Foreign Service etc . will not however , be required 
to refund the cost of the training, 


( i) shall not be required tų serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 
ment, 


( ii ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said af. er attaining the age of forty years. 


( 5 ) Leuve : - Officers of the Service will be eligiblo for 
leave in accordance with the Leave Rules in force from 
time to time. 


( b ) Medical Attendance :- - -Officers will be eligiblo for 
medical attendance and treatment in accordance with the 
Rules in force from time to time. 


( d ) The following are the rates of pay admissible : 

(i) J. T. Ş. ( A . E .E .) Rs. 2200 -75- 2800- EB - 100 -4000 . 
( ii) S. T.S. (E .E.) Rs. 3000 - 100 -3500-123-4500 . 
(iii ) Junior Administrative Grade (S. E .) . 

(a ) Ordinary Grade Rs. 3700 - 125- 4700 - 150 -5000 . 
(b ) Selection Grade Rs. 4500- 150-5700. 


(i ) Passes and Privilege Ticket Orders : - Officers will be 
eligible for free Railway Passes and Privilege Ticket Orders 
in accordance with tho Rulos in force from time to time. 


( iv ) Senior Administrative Grade ( C . E .) Rs. 5900 -200 

6700 . 


(j ) Provident Fund and Pension : - Candidates recruited 
to the Servico will be governed by the Railway Pension 
Rules and shall subscribe to the State Railway Provident 
Fund (Non -contributory ) under the rules of that Fund as in 
force from time to time. 


(V ) Super time Scale 
Additional D . G , Rs. 7300 — 7600 
D . Ç . ( W ) 

Rs. 8000 eixos 


( k ) Candidates recruited to the Services / Posts are liable to 
Werve in any Railway or Projoct in or out of India . 


There Posts are 
cummua tu 11 
tuo turec uisci 
plu .cos i.o . Civil 
Elecırıcd and 
Mauicul und 
Arcultoctural 


(1 ) Liubllity to serve in Defence Services . The proba 
tioners appointed shall, if so required , be liable to serve in 
any Defence Service or post connected with the Defence of 
India for a period of not less than four years including the 
period spent on training if any : 


NOTE , — The pay of a Government servant who held a 
permanent post older than a tenure post in a substantivo 
capac.. y prior to his appointment as probationer will bo 
regulated suoject to the provision of F . R . 22 - B ( 1 ) . 


( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment, 


(b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years . 


2 . CENTRAL ENGINEERING SERVICE GROUP A 
AND CENTRAL ELECTRICAL AND MECHANICAL 
ENGINEERING SERVICE GROUP A . 


( e ) Nature of duties and responsibilities attached to the 
posts in Central Engineering Service (Group A ) and Central 
Electrical & Mechanical Engineering Service ( Group A ) . 
(i) Control Engineering Service Group A 

Candidates recruited to this Service through Engineering 
Services Examination are employed in loc central Pubuc 
WoIKS Department on Planning , Designing, Construction 
und Maintenance of var .ous civil WOLKS (OL Central LOV 
ernment ) comp1181ng residential buudlage, office buildinys, 
institutional unu iesearch centres, industrial buildings, nospi 
tals and development scoomes, uelociones, higoways and 
bridges etc . The candidatus start the SV.cc in the Du. 
partment as Assistant Executive Engineers and in the course 
of their service are promoucd to various 80010I ranke in the 
Deparlment. 


( a ) The selected candidates will be appointed on proba 
tion for two years. They would be required to pass the 
prescribed departmental examination during the period of 
probat on . On satisfactory completion of their probation 
they would be coosidered for confirmation or continuance 
in thoir appointment if permanent posts are available . 
Government may cx ond the period of probation of two 
years. 


If on the expiration of the period of probation or of any 
extension thereof, Government are of opinion that the 
officer is not fit for permanent employment/ retent on or if 
at any time during such pe. iod of prubution or ex .eng on, 
they are satisfied that the officer will not be fit for perma 
nent appointment / retention on the expiration of such period 
or extension they may discharge the officer or pass such 
order as they think fit . 


(ü ) Central Electrical and Mechanical Engineering Service 

Group A 
Candidates recruited to this Service through Engineering 
Services Examination are employed in the Central Public 
Works Department on Planning , Designing, Construction and 
Maintenance of electrical components of various civil works 
(of Central Government) comprising of electr cal ins alla 
tions , clectric substations and power houses , air - conditioning 
and refrigeration , runway lighting of acrodromes, operation 
of mechanical workshops , procurement and upkeep of cons 
truction mach .nerye. c . The Candiduts start their servico 
in bo Department as Assistant Executive Engineers ( Electri 
cal ) and in the course of their service are promoted to 
various senior ranks in the Department. 


( b ) All things stand at present, all officers appointed to 
Central Engineering Services Group A are eligible for pro 
mo ion to the next b gher grade viz ., Executive Engineer 
after comple ion of five yeary service in the grade of Assis 
tant Executive Engineer, subject to availability of vacancies 
and on condition that they are otherwise found flt for such 
promotion . 


( 0 ) Ally person appointed on the results of this competi 
tive cyantivation shall , if so required be liable to serve in 
any Defence Service or post connected with the Defence of 

8 - 451GI /91 


3. MILITARY ENGINEER SERVICE GROUP A 

(a ) The selected candidates will be appointed on probation 
for i period of two years. A probationer du ing hs pruba 
tionary period may be required to pass such departmental 
and language tests as Governmont may prescribe. If in the 
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opinion of Government the work or conduct of an officer not be required to serve as aforesaid after the expiry of ten 
on probation is unsatisfactory or shows that he is unlikely 

years from the date of appointment and (ii ) shall not ordi 
to become efficient or if the probationer fails to pass the 

narily be required to serve as aforesaid after attain .ng tho 
prescribed tests during the per od Government may discharge age of forty years. 
him . On the conclusion of the period of probation , Govern 
ment may confirm the officer in his appointment or if , his 

( ii ) The candidates shall also be subject to Civilians in 
work or conduct has in the opinion of Government been Defence Servico ( Field Liability ) Rules , 1957 , published 
unsatisfactory , Government may either discharge hm or undei S . R . O . No. 92 , datod 9th March , 1957 . They w Il be 
cxtend the period of proba ion for such further periods as 

medically examined in accordance with the medical atandard 
Goveinment may consider fit . 

laid down therein . 
Probationers will be required to pass the MES Procedure (c ) The following are the Scales of Pay admissible : 
Supdts . ( B / R & E / M ) Grade 1 Examination and Hindi Test 
during their piobationary per od of two years . The standard Jr . Time Sculo . . . Rs. 2200 - 75 - 2800- EB 
for Hindi Test sbould be " PRAGYA " ( equivalent to Matri 

100 -4000 . 
culation siandard ) . 

Sr . Time Scalo . . . . Rs. 3000 -100- 3500 - 125 
( b ) I. The selected candidatey shall if so required be 

4500 . 
liable to serve as commissioned officers in the Armed Forces 
for a period of not less than 4 years including the period Jr . Admin . Grado (OG ) . . Rs. 3700 -125 -4700 -150 
spent on training, if any; 

5000 . 


Provided that such a candidato 
( i) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 

ment. 
( ii) shall not ordinarily be required to serve as afore 

sad after attaining the age of forty years . 


Jr. Admin ,Grado (S.G .) . 
Sr. Admin . Grade , , 
$ r, GeneralManages . 
Addl. DGOF /Momber , OFB 


. Rs. 4500 -150-5700 . 

Rs. 5900- 200-6700. 
. Rs. 7300-100 -7600. 

Rs. 7300 - 200-7500 
250 - 8000 . 


II . The candidates shall also be subject to Civilian in 
Defence Service ( Field Liability ) Rules of 1957 published 
under SRO , No. 92 , dated 9th March 1957. They will be 
mcdically examined in accordance with the medical standard 
lad down therein . 


DGOF /Chairman , OFB 


Rs. 8000 . 


NOTE : - - The pay of Government servant who held a 
permanent post, other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to his appointment as a probationer wil be 
Tegulated subject to the provisions of Ministry of Defence 
O . M . No . 15 (6 / 64 / D ( Appts . ) 1051 / D (Civ - 1 ) dated the 
25th November, 1965 as amended from time to time. 


Foundational 


( d ) Probationers are required to undergo 
course at Mussoorie /Nagpur . 


( e ) A probationer 80 recruited shall have to execute a 
bound before jo . ning the service . 


5. INDIAN TELECOMMUNICATION SERVICE 

GROUP A 


(c ) The following are the rates of pay : 
(a ) Assistant Executive Engineer 

Assistant Surveyor of 
Works 

Rs. 2200 -75 -2800 -EB- 100 -4000 , 
( b ) Executive Engineer 

Surveyor of Works Rs. 3000 -100 -3500 - 125-4500 . 
( c ) Superintending Engineer 

(Ordinary Grade ) 
Superintending Surveyor of 
Works (Ordinary Grade ) Rs. 3700 - 125- 4700 -150 

5000 
( d ) Superintending Engineci 

( Selection Grade ) 
Super .ntending Surveyor of 

Works ( Selection Grade) Rs. 4500 - 150 -5700 , 
( c ) Doputy Chief Engineer Rs. 3700 - 125 -4700 - 150- 5000 , 
( f ) Chief Engineer (Level II ) 

Chief Surveyor of Works 
(Level IJ ) 

Rs 5100 - 150 - 5700 
( g ) Chief Engineer ( Level 1 ) 
Chief Surveyor of Works 
(Level I ) 

Rs. 5900-200 -6700 
4 . INDIAN ORDNANCE FACTORIES SERVICE GROUP A 

( a ) Selected candidates will be appointed on probation for 
a period of 2 years . The period of probat on may be reduced 
or extended by tho Government on the recommendation of 
Director General, Ordnance Factories / Chairman . O . F . Board 
Probationer will undergo such practical training as shall be 
provided by the Government and may be required to pass 
such departmentul and language testy as Government may 
prescribe . The language test will be a test in Hindi. 

On the conclusion of his period of probation Government 
will confirm the officer in his appointment. If, however, 
durlog or at the end of the period of probation his work or 
conduct has in thọ op nion of Government been unsatis 
factory Government may ei her discharge him or extend his 
period of probation for such period as Government may 
think fit . 

( b ) ( i ) Selected candidates shall if so required be liable 
to serve as Commissioned Officers in the Armed Forces foi 
a period of not less than four years including the period 
spent on training if any provided that such persons (i ) shall 


( u ) Appointments will be made on probation for a period 
of two years. If in the opinion of Government, the work 
or conduct of an officer on probation is unsatisfactory , or 
shows that he is unlikely to become eficient, Government 
may discharge him forthwith . On the conclusion of his 
per od of probation , Government may confirm the officer in 
his appointment if permanent vacancics are available or if 
his work or conduct has in the opinion of the Government 
bcen unsatisfactory . Government may either discharge him 
from the service or may extend his period of probation for 
such further period as the Government may th nk it. 


Officer will be required to pass any departmental examina 
tion or examination that may be prescribed during the 
period of probation . They will also be required to page a 
test in Hindi before confirmation . 


(b ) Officers will also be required to pass professłonal and 
language test. 


( c ) Any person appointed on the results of this competi 
tive exumination shall if no required , be liable to serve in 
finy Defence Service or post connected with the Defence of 
India , for a period of not less than four years including the 
period spent on training if any : 


Provided thul such person : 
( ) shall not be required to seive as aforesaid after the 

expiry of ten years froin the date of appointment, 
(11) shall not oldinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years . 


- - - - 
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(a ) Tho following are the scales of pay admissible : 

Provided that the Governnent may, where necessary , 

cylond the said period of two ve 41 % for a futher period not 
li) Junior Time Scale : Rs. 2200 -75 - 2800 - EB - 100 - 4000 . 

exceeding onc year 
( ii ) Junir Administrative Grade : Rs. 3700 -125-4700 . 

If on the expiration of the period of probation reforred 
( iii ) Junior Administrativt Grade : Rs. 3700 - 125-4700 

to above or any extension therent as the C190 may be , the 
150 - 5000. 

Government ne of the opinion that a candidate is not fit 

for peimanent anpointient or it at any time during such 
(iv ) Selection Grade JAG : Rs. 4500 - 150 -5700 . 

period of robution or extension they are satisfied that he 
( v ) Senior Administrative Grade : Rs. 5900 -200-6700 . 

will not he lit for reumanent apnointinent on the expiat on 

of such period of piobation or tension , they may discharge 
(vi) C .G .M . Grade : Rs. 7300 -100 -7600 . 

or revert him to his substantive post or pass such order as 
(vii ) Advisers Grade : Rs. 7300- 200 -7500-250-8000. 

they think fit. 

During the period of probation the candidatey may be 
(vill) The Officers shall also be eligible for consideration icquired by the Government to their such course of 

Rs. 8000 / - for the posts of Members of the training and instilclions and to piss such examination and 
Telecom . Commission which is equivalent to 

tests as it may think fit as a condition to stisfactory complc 
Secretary to Govt. of India Rs. 8000 / 

tion of probation . 
Note : — The pay of a Government Servant who held a 

(ii ) Anv person appointed on the result of this compe 
permanent post other than a tenure post in a substantivo 

titive examination shall, if 90 1c4u ied , be liable to serve in 
capacity prior to his appo ntment Ag a probationer will ho 

Any Deſerce Servicrs or post connected with the Defence of 
regulated subject to the provision of F . R . 22 - B ( I ) . 

India . for it period of not less than four years including the 

peiiod spent on training, if any : 
In case the substantive pay is or exceeds Rs. 2350 an Provided that such person : 
officer in the Junior Scale of Indian Telecommunication 

( a ) shall 1104 be required to serve as afocsaid after the 
Service , Group A will not draw any increment till he passes 
the departmental examination . 

expiry of ten years from the date of appointment; 

(h ) shall not ordinarily he required to serve us afore 
( 0 ) Nature of duties and responsibilities attached to the 

said after attaining the age of forty years. 
posts in the Indian Telecommunication Service (Group A ) . ( iii ) The officers appointed to the post of Assistant Direc 

turli ssistant { reutive Firincer can look forward for 
Assistant Divisional Engineer 

promotion to higher grade of Deputy Director /Erecutive 

Envirop - / Superintending Enginner / Director ( Ordinary Grade ) / 
Assistant Divisional Engineers will be Incharge of a Tele Director / sumerinterual Encini rr ( Selection Grade ) / Chief 
graphs/ Telephones Engineering Sub -Division, Incharge of Envincer /Member /Chairman , CWC after fulfilling the pres 
Carrier VFT Coaxial Microwave , Long Distance , Electrical cribed conditions. 
and Wireless and will work generally under a Divisional 

( iv ) Th , scales of pav for Group A Engineering post in 
Engineer. They may also attend to Project Organisation to 
carry out installation / construction job of various Telecom 

Central Water Commission are as follows : 
munication works. 

( Civil and Mechanical Posts in the Central Water Com 

mission ) . 
Divisional Engineer 

1 . Assistant Diroctor/Assistant Re, 2700 -75 -2800 -FB 
Exocutive Enginoer 

100 - 4000 
Divisional Engineers are placed Incharge of Telegraphs / 
Telephones Engineering Division including Long Distanco , 2 . Deputy Director /Executive Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 
Coaxial, Microwave maintenance Divisions and Wireless 

Engineer 

4500 , 
Divisions. They will be fully responsible for the mainte 
nance of the Telegraphs and Telephonce equipments in their 
chargo and will also execute work within their Division . 

3 . Sunerintonding Engizcer / 

Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150 
When Divisional Engineers are attached to Project Organisa 

Director (Ordinary Grade ) 

5000. 
tions they will be required to do construction / installation 
job in the linit. 

4 . Director /Sunerintending 

Rs. 4500 -150-5700 . 

Engineer (Solection Grade ) 
Junior Administrative Grado 

5. Chief Engineer . . . Rs. 5900 - 200-6700. 
Responsible for administration of Telecommunication 

Rs. 
assets in the Telecommunication Circles 

7300 - 100 -7600 
6 . Member, CWCI 

and Telephono 
Districts and administration and Planning of Telecommuni 

Chairman GFCC 
cution installations research and development in Telecom 
munication systemy etc. Overall incharge of management 

7. Chairman , CWC . . . Rs. 8000 (Exod). 
and administration of Minor Telephone District, Telecom 
munication Circles etc . 

( v ) Natụie of duties and responsibilities attached to the 

posts in the Central Water Engineering (Group A ) Service . 
Senior Administrative Grade 

Assistant Director ( Civil und Mechanical) 
Hoad of Telecommunications Circle / Telephone Districts / 

of 

Planning , Surveys, investigation and design projects 
Project Circle / Telecommunication Maintenance Region res 

for 
including preparation of estimates , reports etc ., 

the 
ponsible for the overall management and administration of 
his charge. General Managers Telecom Commission pro conservation and regulation of water resources for the deve 
vides the top level assistance to the Telecom Commission in lopinent of ittirution , noviration, power , Tomestic water 
framing policy and in overall administration . Chief General Supply , fand control and other purposes. 
Manager Telecom Enginooring Centre and General Manager , 
Telecom Engineering Centre responsible for overall research Assistant Executive Engincu (Civil and Mechanical) 
activities of the Telecommunication Engineering Centre . 

Responsible for the Sub -Division or other units of works 

allotted to him . He is requjied to maintain accounts recoids 
6 . CENTRAL WATER ENGINEERING (GROUP A ) of irrigation , navigation , power domest c water supply , flord 
SERVICE 

with cert- un accompaniments for cach work is progress in 

the Sub - Division . He is responsible for the correct mainte 
(1) Persons recruited to the post of Assistant Director / nance of measurement books, muster rolls and other records 
Assistant Executive Enginccr in the Central Water Commis under his charge in accordance with the prescribed rulcs , 
sion shall be on probation for a period of two years . 

etc. 
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7. CENTRAL POWER ENGINEERING (GROUP A ) 

SERVICE 


( iv ) Scale of pay 


(1 ) Description of the Organisation 


The scale of pay for the posts of Central Power Engi 
neering (Group A ) Services in the Central Electricity 
Authority arc as follows : 


Electrical, Mechanical and Tele -communication posts in the 
Centrel Electricity Authority : -- 


- 


Namo of the Post 


Pay Scale 


The Central Electricity Authority was constituted under 
Section 3 ( 1 ) of the Electricity ( Supply ) Act, 1948, and is 
vested with the responsibility to develop a strong adequate 
and uniform national Power Policy to co -ordinate the activi 
ties of the Planning agencies in iclation to the control and 
utilisation of the National Power resources. All the Power 
Schemes (Generation . Transmission Distribution and Utili 
sation of Power Supply ) in the country are scrutinised in the 
Central Electricity Authority in respect of feasibility technical 
analys s, economic viability , etc . to ensure that the schemes 
would fit into the overall development of the States as well 
as the Region and will conform the overall context of 
National economy. The organisation occupien pivotal poni 
thon in the development of national economy power provid 
ing its main motive force . 


1. Assistant Director (Gra te 1) R . 2209-75 - 2800 -EB 
Assistant Ex -Engineer 

100 - 4000 . 
2 . Dy. Director / Ex- Engineer , . Rs. 3000 - 100 -3500 - 125 

4500 . 
3 . Director / Subd , Engineor 

Rs. 3700-125-4700-150 
(Ordinary Grade) 

5000 . 
4 . Director /Sund. Engineer 

Rs. 4500 - 150 -5700 . 
( Selection Grade) 
5. Chief Engineer /Member Rs. 5900 -200-6700 . 
Secretary. 

- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


( il ) Description of the grade to which the recruitment is 
made through the combined Engineering Services Examina 
tion held by the Union Public Service Commission . 


Fifty per cent of vacancies in the grade of Assistant 
Director (Grade- T ) Assistant Executive Engineer in the scale 
of Rs. 2200 -4000 / - are filled by direct recruitment on the 
results of the Combined Engineering Services Examination 
hold by the Union Public Service Commission annually . 


( v ) Duties and responsibilities 


Nature of duties and responsibilities attached to the posts 
of Assistant Director (Grade - I ) / Assistant Exccutive Engineer 
are - 


Porsons appointed to the posts of Assistant Director 
(Grade -I ) /Assistant Executive Engineer of the Central 
Power Engineering (Group A ) shall be on probation for 
a period of two ycare provided that the Government may , 
whore necessary extend the said period of two years for a 
further period not exceeding one year , 


If on the expiration of the period of probation reforred 
to above or any extension thereof , as the case may be, the 
Government are of the opinion that a candidate is not fit 
for permanent appointment or if at any time during such 
period of probation or extension , they are satisfied that he 
will not bo fit for permanent appointment on the expiration 
of such period of probation or cxtension , they may discharge 
or revert him to his substantive post or pass such order as 
they think fit , 


Collection , compilation and co - relation of technical data 
required for deating with various types of problems in the 
fields of power development. He is also required to deal 
with cases and handle matters in relation thereto including 
erection , operation , maintenance of Hydro and Thermal 
Power Projects as well as Transmission and Distribution / 
Power Systems, studying project reports, providing assistance 
in preparation of power plans, designs or projects etc . While 
working in field Units, he is responsible for the Sub - Division 
or other works allotted to him . 


8 . POSTS IN THE GEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 


During the period of probation , the candidates may be 
required by the Government to undergo such courses of 
training and instruction and to page such examination and 
tests as it may think fit , as a condition to satisfactory com 
pletion of probation . 


Persons recruited to the posts of Drilling Engineer ( Junior ) 
and Mechanical Engineer (Junior) (Group A posts ) in the 
Geological Survey of India in a temporary capacity will be 
on probation for a period of two years. Retention in service 
for a further period over two years will depend on assess 
ment of their work during the period of probation . This 
period may be extended at the discretion of the Govomment. 
They will receivo pay in the time scale of Rs. 2200 - 75-2500 
EB - 100 - 4000 / -, On completion of their period of probation 
satisfactorlly , if they are considered fit for permanent appoint 
ment they will be considered for confirmation according to 
rules subject to the availability of substantive vacancics. 


Any person appointed on the results of this competitive 
examination shall , if so required, be liable to serve in any 
Defonce Services or post connected with the Defence of 
India for a period of not less than four years including the 
porlod spent on training, if any, provided that such person 


( a ) shall not be required to servc as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of appoint 
ment; 


( b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

sald after attaining the age of forty years. 


The persons appointed to the posts of Drilling Engincei 
( Junior ) and Mechanical Engineer ( Junior ) in the Geologi 
cal Survey of India , shall, if so required be liable to serve 
in any Defence Service or post connected with the Defence 
of India for a period of not less than four years including 
the period of training, if any — 


(ili) Promotlon to higher grades 


Provided that such a person : 


The officers appointed to the post of Assistant Director 
(Grade- 1) / Assistant Executive Engineers are eligible for pro 
motion to higher grade viz ., Deputy Director / Executive Engi 
neer / Director / Superintending Engineer (Ordinary Grade ) , 
Director / Superintending Engineer ( Selection Grade ) and 
Chief Engineer subiect to availability of vacancies in the 
grados concerned , after fulfilling the conditions laid down in 
the Central Power Engineering ( Group A ) Service Rules , 
1990 as amended from time to time. 


( i ) shall not he required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment 
an Drilling Engineer ( Junior ) of Mechanical Engi 
ncer (Junior ) Geological Survey of India , and 


( ii ) shall not ordinarily be required to serve as aforc 

said after attaining the age of forty years . 
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The following is the Neld of promotion open to thoso 
found fit according to the rules and instructions on the sub 
ject : 


Engineering -in -chargc are eligiblo for being considered for 
promotion as Deputy Wireless Adviser / Deputy Director 
(Scato Rs. 3700 - 125-4700 - 150 -5000 ) . The vacancies in the 
grade of Deputy Wireless Adviser /Deputy Director are filled 
100 % by promotion on the basis of selection on the recom 
mendations of the DPC ag constituted for Group A posts . 


A – For Drilling Engineer (Junior ) Group AXRs. 2200 
75-2500 -EB - 100 - 4000 / 

(i) Drilling Engiricer ( Senior ) - Rs. 3000 - 100 -3500 - 125 

4500 / 


The requirements for promotion to next higher grade, as 
laid down above , are those of minimum eligibility and that 
promotion in the grade concerned will take place subject to 
availability of vacancies only . 


( ii) Director (Drilling ) - RN. 3700 - 125 -4700 -150 -5000 /-, 


(c ) The person appointed to the post of Engincer is liable 
to be posted anywhere in India . 


( iii ) Deputy Director General ( Engineering Services) — 

Rs. 5900 - 200 -6700 / -, 


( iv ) Sr. Deputy Director General- - Rs. 7300 - 100 -7600 / -- 


(d ) Any person appointed to the post of Engineer shall if 
so required be liable to serve in any Defence service or post 
connected with the Defence of India , for a period of not 
less than four years including tho period spent on training , 
If any. 


Provided that such a person : 


B — For Mochanical Engineer ( Junior Group A ) - Rs. 
2200 -75-2500 - EB -100 - 4000 / 
(i) Mechanical Engineer (Senior ) -- Rs. 3000 - 100 -3500 

125-4500 / 
( ii ) Director (Mechanical Engineering ) - Rs. 3700 -125 

4700 - 150 -5000 / -. 
( iii ) Deputy Director General ( Engineering Services )-- 

Rs. 3900 - 200 -6700 / -, 
(iv ) Sr. Deputy Director General — Rs . 7300 - 100 -7600 /-. 


( i) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten yeary from the date of appointment ; 


( ii ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years. 


(e ) Nature of Duties and Responsibilities Attached to the 
Poste. 


The Officers iecruited in the Geological Survey of India 
will be required to serve anywhere in India or outside the 
country . 


( i) Supervision , guidance and training of staff in 

the different units of the WPC Wing /Wireless 
Monitoring Organisation . 


NOTE : - The pay of Government servant who held a 
permanent post other than a tenure post in a substantive 
capacity prior to his appointment as a probationer will be 
regulated subject to the provisions of F . R . 22- B ( I ) . 


( ii ) Installation , calibration , testing and maintenance 

of various categories of electronic equipment, 
antonnao and ancillaries employed in radio fro 
quency monitoring, covering tho entire radia fre 
quency spectium and various types of commissions . 


Nature of Nuties & responsibilities attached to the posts in 
Geological Survey of India Meclianical Engineer ( Junior ) 


Maintenance & Repairs of drills, vehicles & other equip 
ment, allotment of drivers & vehicles for various field duties 
and assigncent, scrutiny and maintenanco of P . S . L . issues 
and records , log books , history sheets etc. 


( ii) Licensing and inspection of wireless installations 

of the various usor departments /organisations for 
different types of the radio communication 
services. 


Drilling Engineer (Junior ) 


(iv ) All aspects relating to national and interna 

tional co - ordination for the use of radio fre 
quency spectrum and geostationary satellite orbit, 
including proparation of allocation plans, establish 
ment of rolevant tochnical standards , typc- approval 
of equipment, studies of electromagnetic interfer 
ence / compatibility etc . 


Carrying out willing operation in connection with mineral 
exploration with one or more drilling rigs , ensuring optimum 
percentage of cole recovery , upkeeping of machinery and 
vehicles deployed in good order Security of Government 
Stores and imprent placed at his disposal, maintonanco of 
stores and cagh accounts and looking after thọ welfare of 
stall employed under him . 


( v ) Administration of Internal Radio Regulations includ 

ing formulation and implementation of correspond 
ing national rules and regulations . 


9 . ENGINEERS (GROUP A ) IN THE WIRELESS PLAN 
NING AND COORDINATION WING COMMUNICATIONS 
ORGANISATION , MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
( DEPARTMENT OF TELE -COMMUNICATIONS ) 


( vi) Conducting of examination for Certificato of Pro 

ficiency / Radio Amatouis etc. and issuing of res 
pective licences. 


( a ) Scale of pay Rs. 2200-75 -2800- EB -100 -4000 /-, 


( vii) Research and development work relevant to radio 

frequency management and monitoring. 


( vii) National level preparation for the conference and 

meeting of International Telecommunication Union , 
and as appropriate , of other intervational / regional 
organisations dealing with telecommunications . 


( b ) The incumbent of the post of Engineer is eligible for 
promotion against 100 % of thç vacancies in the grade of 
Assistant Wireloss Adviser, Wireless Planning and Coordi 
dation Wing / Engineer -in -Charge , Monitoring Organisation 
( Şcule of Pay Rs. 3000 - 100 - 3500 - 123 -4500 plus Rs. 2007 
per month as special pay for the post of Assistant Wireless 
Adviser ) after putting in five years service in the grade. 
Promotion to the grade of Assistant Wireloss Adviser / Engi 
neer -in - charge will be on tho basis of their scloction on the 
recommendations of the Departmental Promotion Committee 
as constituted for Group A posts . 


10 . CENTRAL ENGINEERING SERVICE (ROADS ) , 


( a ) The selected candidates will be appointed as Assistant 
Executive Engineer on probation for two years . On the 
completion of the period of probation , if they are considered 
fit for peimanent appointments , they will be confirmed as 
Asylstant Executive Engineer if permanent Vacancies are 
Available . The Government may extend the period of pro 
bation of two years . 


All Assistant Wireless Adviser and Engineer -in - chargo with 
5 years service in the Grade of Assistant Wireless Advisor / 
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If on the expiration of the period of probation or of any 
extension the cof, Government are of the opinion that an 
Assistant Executive Engineer 19 not fit for permanent employ 
ment or if at any time during such period of probationi 
or extension they are satisfied that an Assistant Executive 
Engineer will not be fit for permanent appointment on the 
expliation of such periods of extension , thcy oluy discharge 
the Assistant Executive Engineer OL pass such orders a9 
they think fit 


The officers will also be required to pass a test in Hindi 
before confirmation 

( b ) Any person appointed on the results of this con 
petitive examination shall if so jequilęd be liable to serve 
in any Defence Service of post connected with tho Defence 
of India , for a period of not less than four years including 
the period spent on training, if any 


sidered fit for permanent appointment, bo 
ictuined in theil appointments on regular basis 
and be confirmed in due cours Against the 
Available substantive vacancies , as the case 

may be 
( iv ) if , during the period of probation or any 

extension thereof, as the case may be Govt. is 
of opinion that an officei 18 nol fit for perma 
nent uppointment in Government it may dis 
charge or nevert the candidate to the post held 
by him pu101 10 his appointment in the 
Service , as the case may hc 01 pass auch 

orders as they deem fit 
( v ) Duing the period of probation or any exten 

sion the cof candidates may be required by 
Goveromont to undergo such course of training 
and instructions and to pass such examinations 
and tests ( including examination in Hindi ) 
as Govt may deem fit, as a condition to catis 

factoiy completion of the probation 
(b ) Appointment to the Service - All appointments to 

the service sball be made by the Contioling 
Authority for all the posts in various grades of 
the Service whethei in Akashvanı oi in Door 
darshan 


Provided that such person 
( 1) sh .11 not be rcguncd lo Surve as atureud ftei Ilie 

expuy of ten years from the date of appointment 
(11) shall not ordinarily be required to serve as afole 

said after attaining the age of forty yeais. 
( c) The following u1e the scales of pay admissible - 

Assistant Executive Engincu – Rs 2200-75-2800 EB - 100 
4000 / 

Execulive Engineel - Ry 3000 - 100 3500 125 -4500 / 
Superintending Engince. - Rs 3700 -125-4700 -150-5000 / 

Superintending Engineer (Selection Grade ) - Rs 4500 - 150 
57007 


Chief Engineer 
Rs 5900 -200 -6700 / 

Additional Director General (Ruud Budges ) — RS 
100 -7600 / 


( c ) Liability for service in any part of India and other 

conditions of service - 
( 1 ) Olivers appointed to the Seivice shall be liable to 

Serve anywhere in India 01 outside 
( II ) Any office appointed to the Service . So IC 

quicd , shall be liable to serve 10 any Defence 
Service or el post connected with tho defence of 
India , for a period of not less than foui years in 
cluding the period spent on training if any , provided 
that such oficery : 
(1 ) Shall not be requcd to serve as aforesaid 

after the expiry of 10 years from the date 
of his appointment to the Service or froni 
the date of his joining prior to the initial 

constitution of the Serviços 
( 11 ) Shall not 01dumanly be iequied to serve as 

afoiesaid if he has attained the age of 40 
years 


7300 


Director Gencial ( Rouds Development and Additional 
Secretary - -ks 7300 200 - 7500 250 - 8000 / 


NOTE 


The pay of Government Servant who held a 
permanent post other than a tonure post in a 
substantive capacity pior to his appointment as 
a probationer in the Central Engineering Ser 
vices , Group A /Group B will be regulated sub 
ject to the provision of LR 22 B ( 1 ) 


( d ) Nature of dutics and responsibilities attached to the 
post in Cential Engincering Service ( Roads ) Group A 


To assist the senior techincal officers at Headquartcis 
and in the Regional Officcs etc of the Roads Wing, Ministry 
of Shipping and Transpoit in planning preparing designs 
and ostimates of Roads Bridge works and scrutiny of 
proposals for such works received from the States and ! 
or in procurement and upkeep of Central machinery . 


( d ) The conditions of service of the members of the 

Service in respect of matters for which no provision 
is made in these rules shall be the same AA are 
applicable from time to time, to officers of Cential 

Civil Services in general. 
The following all the swules of pay admissiblc – 
1 Junioi Scale . . . 

Rs 2200 _ 75 

EB - 100 — 4000 
2 Senior Sule , , , , Rs 3000 — 100 _ 3500 

125 - 4500 
3 Junior Administrativo Grude , Rs 3700 — 125 - 4700 -- 

150 -— 5000 
4 Junioi Administi cutive 

Rs 4500 — 150 _ 5700 
Graco (Selection Grade ) 


Rs. 5900 — 200 - 6700 


S . Sontor Adininistrative 

Grade 


11. INDIAN BROADCASTING (ENGINEERS) SER 
VICE , MINISTRY OF INFORMATION AND BROAD 
CASTING 
( a ) Every officer on appointment to the Service either 

by direct recruitment or by promotion in Junior 
scale shall be on probation for a period of two 
years 
( 1 ) Provided that the Contiolling Authority may 

extend or curtail the period of probation in 
accordance with the instiuctions issued by 

Government from tune to time 
( 11 ) Provided fuither that any de On fou Ex 

tension of a probation period shall be taken 
within eight wcoks after the expiry of the 
pievious probationery period and communicat 
ed in wiiting to the concerned officer together 
with thc reasons foi so doing with the said 

period 
( 111 ) On coinpletion of the period of probation or 

any extension thereof Officers shall, if con 


6 Enginecr- in -Chief 


. 


, 


, Rs 


7300 — - 100 - - 7600 


Nulluc of Duties and responsibilities attached to the 
Post of Junior Scale of Indian Broadcasting ( Engineers ) 
Service (Group A ) Designs, installation , operation and 
maintenance of Bioadcast and TV studios and transmitters, 
Responsibility for the supervision of the work of subordinato 
Engineeis 

12 . ASSISTANT ENGINEER (GROUP B ) ( CIVIL AND 
EI ECTRICAL ) , CIVIL , CONSTRUCTION WING , ALL 
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INDIA RADIO , MINISTRY OF INFORMATION AND 

discretion of the competent authority . Failure to 
BROADCASTING . 

complete the probation to the satisfaction of the 

competent authority will render them lible to dis . 
( n ) Appointment will be made on probation for a period 

charge from service . 
of two years. 
( b ) (i ) An Ollicer appointed to the post will be liable 

( b ) The appointment can be terminated at any timc by 
to serve anywhere in India and also will be 

giving the required period of notice ( one month in 
liable to transfer at any time to serve under a 

the casc of temporary appointment and thres 
public corporation and on such transfer, 

months in the case of permanent appointment by 
he will be liabie to be governed by the 

competent authority ) . The Government, however , 
conditions of service laid down for inployees 

reserves the right of terminating services of the 
of the Corporation , 

appointees forthwith or before the expiry of the 
( ii ) Any porson appointed to the post of Assistant 

stipulated period of notice by making payment of 
Engineer shall, if so required be liable to serve 

a sum equivalent to pay and allowances for the 

period of notice or thc unexpired portion thoicof. 
in Any Defence Service or post in connection 
with the Defence of India , for a period of not 

They will be subject to terny and conditions of 
less than four years including tho period spent 

Service ay Applicable to Civilian Government Ser 
on training , if any; 

vants paid from the Defence Services Estimatey in 

accordance with the orders issued by the Govern 
Provided thut such person : - 

ment of India from time to time. They will be 

subjocted to Field Service Liubility Rules 1957 as 
( i) shall not be required to serve as uioresaid 

amended from time to time, 
aftor thc expiry of ten years from the date of 
appointment. 

(d ) They will be liable for transfer anywherc in India 

or abroud. 
(ii ) shall not ordinarily be required to serve as 
aforesaid after attaining the age of forty years . 

( e ) Scale of pay and classification Group A Gazetted . 
( c ) The Government can terminate the appointment of 

(i) Deputy Armanent Supply Officor, Grade -II 
an officer in following events without giving any 

Rs. 2200 - 75- 2800 - EB -100 - 1000. 
notice : - (i ) during or at the end of the period 

( ii ) Deputy Armument Supply Officer, Grade-I 
of probation , ( ii ) for insubordination intemper 

Rs, 3000 -100- 3500- 125- 4500. 
ance , misconduct or breach or non- performance of 
any of the provisions of the rules pertaining to tho 

(iii ) Naval Armımçnt Supply Ollicer (Ordinary 
sorvice for the time being in force, (iii) if he is 

Gradc ) – Rs . 3700 - 125 - 1700 - 150 - 5000 . 
found medically unfit and is likely for considerable 

(iv ) Naval Armament Supply Officer ( Selection 
perirxi to continuc to be so unfit by l easons of 

Gracle ) - Rs. 4500 -150 - 5700 . 
ill-health for the discharge of his duties . 

( V ) Director of Armament Supply - Rs, 5900 -200 
In case of temporary appointments , the service of the 

6700 . 
officer cun bo terminated at any time without 
assiguing any cason by giving one month s notice 

( f) Prospects of Promotion to higher grades :- -- 
on either side. 

( i ) Deputy Armament Supply Officer, Grade I 

DASO , Grade II with 5 yeurs service are 
( d ) Assistant Engineer ( Civil & Electrical) - -Rs. 2000 

cligible for promotion to the grade of DASO 
60 -2300 - EB -75 -3200 - 100 -3500 . 

Grade I in the scale of pay of Rs. 3000 

4500 /- on the basis of selection on the re 
( e ) Prospects of promotion to higher grades : 

commendations of DPC provided that only 

those officers will be considered for promotion 
(i) Assistant Engineers ( Civil & Electrical ), with 

who have passed the departiruntal examina 
i minimum of 8 ycars of rcgular service in 

lion which may be held after technical train . 
the grade are eligible for promotion to the 

ing course or the Naval Technical Staff on . 
grade of Executive Engineer in the scale of 

cers course at the L. A . T ., Kirkee. 
Rs. 30000 - 100 - 3500 - 125 -4500 / -. 

( ii ) Naval Armament 
( ii) Executive Engineers with minimum of 5 

Supply Officer (Ordinury 
years of service in the grade are eligible for 

Grade ) . 
promotion to the grace of Superintending 
Engineer in the scale of Ry. 3700 - 125- 4700 

Deputy Armament Supply Officer, Grade 1 with 
150 - 5000 / 

5 years service ay such are eligible for pro 

motion to the grade of Naval Armament Sup 
The Candidates, in the courso if their service are pro 

ply Oflicer ( Ordinary Grade ) in the pay scale 

of Rs. 3700 - 5000 on the basis of selection 10 
moted to various service ranks in the department as per 
recruitment rules in existence , 

be made by the appropriate DPC . 

( iii) Naval Armament supply Officer (Sclection ) 
NOTE - - The remaining conditions of servico such as leave, 

Grade ) . 
travelling allowance on transfers /tour, joining time/ joining 
lime pay , medical facilities, travel concession , pension and 

Naval Armament Supply Officer 
gratuity , control and discipline and conduct etc . will be as 

(Ordinary 

Grade ) with 5 years, service as such are eligi 
applicable to other Central Government employees of similar 

ble for promotion to the grade of Naval 
status. 

Armament Supply Ollicer (Selcction Grado in 

the pily scale of Rs. 4500 — 5700 ) on the basis 
( f ) Nature of duties and responsibilities attached to 

of selection to be made by the appropriate 
the post of Assistant Enginees ( Civil & Electrical ) ; 

DPC . 
To oxecuto tho works according to the norms and 
standards laid down for the same in design and 

( iv ) Director of Armament Supply . 
drawinga . 

Naval Armanical Supply Officer (Selection ) 
13. INDIAN NAVAL ARMAMENT SERVICE 

Grade ) with 3 yours service in the grade ( s ) 

are cligiblc for promotion to the grade of 
(a ) Candidates selected for appointment to the service 

Director of Armament Supply in the pay scale 
will be appointed us probationers for a period of 

of Rs. 5900 --- 6700 on the basis of selection 
two yours which period may be extended at the 

to be made by tho appropriate DPC . 
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The requirements for promotion to next higher grade as 
laid down above , are these of minimum eligibility and that 
promotion in the grade concerned will take place subject as 
avaialability of vacancies only . 


(c ) The following are the scales of pay admissible 

Group B Assistant Engineer (Civil / Electrical) Rs. 2000 
60 - 2300- EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 . 
Group A : 

(i) Assistant Executive Engineer (Civil /Electrical) 

Rs. 2200 - 75 - 2800 - EB - 100 -4000 . 
(ii) Executive Engineer /Surveyor of Works (Civil / 

Electrical) Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125-4500 . 
(iii) Superintending Engineer /Superintending Surveyor 

of Works (Civil / Electrical) Rs. 3700 - 125 -4700 

150 - 50000 . 
( iv ) Chief Engineer ( Civil ) Rs, 5100-150 - 5700. 
(v ) Chief Engineer ( Civil / Electrical) Rs. 5900 - 200 

6700 


to 


the 


( d ) Nature of duties and responsibilities attached 
post in P & T Civil Wing are as follows : -- - 


NOTE : The pay of the Government servant who held a 

peimanent post other than a tenure post in a subs 
tarkive capacity immediately prior to his appoint 
ment as a probationer may be regulated subject 
to the promotion F . R . 22B ( I) and the Corres 
ponding article in CSR applicable to probationer in 

the Indian Navy . 
( g ) Nature of duties and responsibilities attached to 

the post of Deputy Armament Supply Officer 
Grade II in the Indian Navy , Ministry of Defence . 
(1) Production , planning and direction of work 

iulating to repaii , modification and mainte 
nauce of arpiaments , incorporating various 
mechanical electronics and electrical devices 

and system production and productivity . 
( il Provision of machinery ., electronic and elec 

trical equipment for repair , maintenance and 

overhaul. 
( iiib Development work to establish import sub 

slitute , preparation of indigenous design speci 

fications. 
(iv ) Providing of mechanical electronics and elec 

trical spare for armaments . 
( v ) Pericdical calibration testing /examination of 

sub - assemblies and assemblies of mechanical 
electronics and electrical items of armaments 
(missiles,, torpedos, mines and guns ) measuring 
instruments etc . 


Candidates recruited to P & T Civil Wing through Engi 
neering Services Examination are employed in Planning De 
signing , Construction and Maintenance of various civil works 
of P & T Department comprising of Residential Buildings. 
Office Buildings, Telephone Exchange Buildings, Post Office 
Buildings , Factories, store and training centres etc . The 
candidates start their service in the department as Asstt. 
Executive Engineers / Asstt. Engineers and in the course of 
their service are promoted to various senior ranks in the 
department. 
15 . POST OF ASSISTANT DEVELOPMENT OFFICER 
(ENGINEERING ) IN THE DIRECTORATE GENERAL 
OF TECHNICAL DEVELOPMENT : 
( a ) Persons recruited to the post of Assistant Develop 

ment Officer (Engineering ) in the Directorate 
General of Technical Development will be on pro 

bation for a period of two years. 
( b ) The scale of pay of this Group A Gazetted post is 

Rs. 2200 -75 -2800 -FB - 100 -4000 . 


( vi) Providing logistic support in respect of arma 

ment stores to fleet and Naval Establishments . 


( v .id Rondition of technical advice to the service 

in all matters rellating to mechanical , electro 
nic and electrical engineering in respect of 
armaments , 


14 . ASSISTANT EXECUTIVE 
CIVIL ENGINEERING WING 


ENGINEER 


IN 


P & T 


( a ) The candidates will be appointed on probation for a 
period of two years . They will be required to undergo a 
training as prescribed . If in the opinion of Government, the 
work or conduct of an officer appointed on probation is 
unsatisfactoły , or shows that he is unlikely to become effi 
cient Government servant may discharge him forthwith . On 
the conclusion of his period of probation Government may 
confirm the oficer in his appointmunt if permanent vacancies 
are avaailable and if his work or conduct has in the opinion 
of the Government been unsatisfactory . Government may, 
either discharge him from the Service or may extend his 
period of grobation for such further period as the Govern 
ment may think fit . 


( c ) Assistant Development Officers with 5 - years service 

in the grade are eligible for promotion to the post 
a Development Officer in the Directorate General 
of Technical Development in the scale of pay of 
Rs. 3000 - 100 - 3500- 125 - 4500 . 90 % of the posts in 
the cadre of Development Officer are filled by 
promotion . Development Officers are eligible for 
promotion as Additional Industrial Adviser in the 
scale of pay of Rs. 4100 - 125-4850 - 150 - 5300 . Ad 
ditional Industrial Advisers are eligible for promo 
tion to the post of Industrial Adviser (Rs. 4500 
150 -5700 ) , Industrial Advisers are eligible for 
promotion to the post of Deputy Director Generals 
( Rs. 5900 -200 -7300 ) and Deputy Director Generals 
in turn are eligible for promotion to the post of 

Secretary ( TD ) & DG ( TD ) . 
( d ) Any person appointed on the result of this compe 

titive examination shall , if so required , be liable to 
serve in any Defence Service or post connected with 
the Defence of India for a period of not less than 
4 years including the period spent on training, if 
any . 


Officers will be required to pass the departmental exami 
nation or examinations that may be prescribed during the 
period of probation . They will also be required to pass a 
test in Hindi. 


Provided that such persons 


( b ) An officer appointed on the results of this competitive 
examination shall , if so required , be liable to serve in any 
Defence Service or post connected with the Defence of India 
for a period of not less than four years including the period 
spent on training , if any. 


( i) shall not be required to serve as aforesaid after 

the expiry of ten years from the date of such 

appointment ; 
( ii) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years ; 


Provided that such persons 


(i ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment. 


( c ) Nature of duties and responsibilities attached to the 

post of Assistant Development Officer — — 
He is required to assist the Development Officer in the 
development of industries in the respective divisions viz ., 
Mechanical Engineering, Industrial Machinery , Machine 
Tools, Electrical Engineering , Automobile, Electronics Engi 
neering Industries etc . 


( ii) shall not ordinarily be required to serve 

sald after attaining the age of forty years . 


as afore 
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16 . BORDER ROADS CNGINEERING SERVICE 
GROUP A 


( vii) Ladies are ineligible for appointment in Border 

Roads Engineering Service Group A in view of 
the extension of the provi ions of Section 12 of 
the Army Act to this Service . 


(i) The selected candidates will be appointed as Assis 

tant Executive Engineers on probation for a period 
of two years . The probationer during the proba 
tion period may be required to pass such depart 
mental tests as Government may prescribe. At any 
time during the period of probation or on conclu 
sion thereof , if his work and conduct has in the 
opinion of the Government, been unsatisfactory , 
Government may either discharge him or extend 
the period of probation for such further period as 
Government may consider fit. 


17 . POSTS OF ASSISTANT MANAGER (FCTORIES ) 
GROUP A IN THE P & T TELECOM . AUTORES 
ORGANISATION : 


(i) Persons recruited to the post of Assistant Mana 

ger ( Factories ) in the scale of pay of Rs. 2200 -- 
4000 shall be on a probation for a period of 2 
years . 


The selected candidates shall be liable to serve in 
any part of India or outside including the field 
areal in war and in peace . They will be medically 
examined in accordance with the medical standards 

laid down for the field service . 
4 . The following are the pay scales for the posts in the 

line of promotions : 
(a ) AEE (Civil) . . . . Rs. 2200-75- 2800 -EB 

100- 4000 . 


(ii ) During the period of probation , the candidate 

shall be required to undergo practical training in 
accordance with the programme of training that 
may be prescribed by the Central Government 
from time to time and are required to pass a pro 
fesional examination and a test in Hindi. 


Any person appointed to the post of Assistant 
Manager , (Factories ) shall, if so required be liable 
to serve in the Defence Services or posts connected 
with the Defence of India , for a period not less than 
four years including the period spent on training if 
any : 


Executive Engineer ( Civil) 


. Rs. 3000 -100 -3500 -125 . 

4500 . 


Superintending Engineer 
(Civil) 


Rs. 3700- 125-4700 - 150 
5000 . 


Sunerintending Engineer (Civil ) Rs. 4500 -150 -5700 . 
( Selectidn Grade) 
Chief Engineer (Civil) . Rs. 5900- 200 -6700 . 

Addl. DGBR . . . Rs. 7300-100- 7600. 
(b ) AEE (ELEM ) 

Rs. 2200 - 75 - 2800 -EB 
100 - 4000 , 


Provided that such person -- 

(a ) shall not be required to serve as aforesaid 

after the expiry of ten years from the date of 

appointment; 
(b ) shall not ordinarily be required to serve as 

aforesaid aſter attaining the age of forty 
years. 


( iv ) Prospects of promotion to higher grades : 

(a ) Assistant Managers with a minimum of 5 years 

of a regular service in the grade are eligible 
for promotion to the grade Senior Engineer 
(Sr . Time Scale ) in the scale of Rs. 3000 — 
4500 . 


Executive Engineer (E & M ) 


Rs. 3000 - 100 - 3500- 125 
4500 . 


Superinftending Engineer Rs. 3700 - 125-4700 - 150 
(E & M ) 

5000 . 
Superintending Engineer E & M ) Rs. 4500 - 150 -5700 . 
(Selectibn Grade ) 
Chief Engineer ( E & M ) 

Rs. 5900 - 200 -6700 . 
( Proposed to be created in due 
course ) 


(6 ) Senior Engineers with a minimum of 5 years 

of service in the grade are eligible for pro 
motion to the grade of Deputy General 
Manager /Manager (Factories ) in Junior Admn. 
Grade in the scale of pay of Rs. 3700. 
5000 . 


( iv ) The officers appointed to the post of Assistant Exe 

cutive Engineer can look forward to promotion to 
the higher grades of Executive Engineer , Superin 
tending Engineer, Chief Engineer (applicable to 
officers on the Civil Engineering side only ) after 

fulfilling the prescribed conditions. 
No post of Chief Engineer exists at present on the 
Mechanical Engineering side. 


( c ) Deputy General Manager /Manager with 5 years 

regular service rendered in the grade are eligible 
for promotion to the Non -Functional Selection 
grade of Deputy General Manager /Manager 
(Selection Grade ), Telecom Factory in the scale 

rf Rs. 4500 - - 5700 . 
( d ) Dy. General Manager /Manager with 8 years 

regular service in Junior Administrative Grade 
( including service , if any, in the Non - functional 
Selection Grade) or 17 years of regular service 
in Group A Post, out of which at least 4 
years regular service should be in the TAG 
Grade (including service , if any, in the Non 
functional Selection Gradel are eligible for 
promotion to the Grade of Chief General 
Managar Telenom Fontor , in the scale of Rs. 
5900 _ 6700 (Senior Administrative Grade ) . 


The requirements for proinotion to next higher grade, as 
laid down in above are those minimum eligibility and that 
promotion in the grade concerned will take place subject to 
availability of vacancies only . 


(v ) The Officers appointed to the service are entitled 

to special compensatory allowance and free ration 
at prescribed scales when employed in certain spe 
cified area besides the other usual allowances 
such as H .R . A . and C . C . A . etc ., as admissible to 
Central Government Servants . They are also en 
filled to outfit allowances for the uniform . 


( v ) Nature of duties and respopribilitias attached to the 

post : 
Assistant Manarer Overall sinervioinn of two or 
more produirtinn (non -prorluction inits. To act as 
Annointing /Disciplinary Authori y for various tradas / 
cadres in Telecom Factories 
Senior Fngineer - Heart of a branch viz production , 
planning Develorment , Maintenance , Tools etc . 
and to work as Annointino and Diomintina. 

Authority for urina tondan naraq in Tataram . 
Factories. 


( vi ) The Officers appointed to the Border Roads Engi 

neering Service Group A post would also be 
subiect to Army Act, 1950 for the purpose of dis 
cipline , 


- 
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Depuit ( jerenji Manager , Manager ( Selection Glade ) 

} Officers appointed shall be liable to rodergo such training 
and Deputy Gencral Manager / Manager — to assist and be detailed on courses of instructions in India or abroad 
the Chief General Manager in day- to -day work of as the Government may decide from time to line 
yeneral administiation, production , discipline, plan 
ons, etc . Incharge of a Factory or production unit / 

1. Iny person appoin cd on thic iesult of competitive 
Winy. 

cxamination shall if 90 required be liable to serve in any 

defence services or posts connected with defence of India 
Chief General Manrei - Houd of the Telcconi. 

for a period not less than 4 years including the period spent 
Fictoi , . Reponsible for Overall contiol of general 

on training , if ny ; provided that such person shall not be 
admin station , production , planning, disciplinc, etc. 

ieqniled : 
in the Factory 

( i) to serve as aforesaid after the expiry of 10 years 
18 . SURI EY OL INDIA GROUP A SERVICE 

from the date of appointment; 
1. Appointments will he made on piobation for a period 

( ii ) Ordinarily to serve as the aforesaid after attaining 
of two years : 

the age of 40 years . 
Provided that the Controlling Authority inay extend the 

5. The following are the scalce of pay admissible : 
period of probation in accordance with the instructions lasuçd 
by tho Government from time to time in this regard . 

Junior Scale . . . . Rs. 2200 -75- 2800- EB 

100 -4000 , 


Senior Scale 


Rs. 
4500 . 


3000- 100 -3500- 125 


Provided further that any decision for extension of a pro 
bation period shall be taken oidinarily within cight weeks 
after the expiry of the previous probationary pcriod and 
communicated in writing to the concerned officer together with 
the reasons for so doing within the said period. 


Junior Administrative Grillc 


dc 
. 


Rs. 3700- 125 -4700 -150 
5000, 


On completion of the period of probation or any extension 
thereof, as the case may be, if the Government is of the 
opinion that an officer is not fit for permanent appointment. 
for reasons to be recorded in writing, may discharge or revert 
the officer to the post held by him prior to his appointment 
in the Service , as the case may be. 


Solection Grade 
(Junior Adininistrative 

Grado ) 


Rs. 4500 - 150 - 5000 , 


Rs. 


5900 -200-6700 . 


Sontor Administrative Grad 
Survoyvi Genorul of India 


Rs . 


7300 - 100 -7600 . 


During the period of probation , or any extension thercof, 
candidates may be required by Government to undergo şuch 
courses of training and instructions and to pass examinations 
and tests ( including examination in Hindi) ug Government 
may deem fit, as a condition to satisfactory completion of the 
probation . 


6 . Nature of duties and responsibility attached to 
post of Deputy Suporintendiog Surveyor in the Survey 
India - 


the 
of 


The ofhcer will be required to meet the task of surveying 
mapy of the border arcas and need to be updated every year 
to provide maps with the latest available information on the 
ground to various usera agencics. 


2 . Officers appointed shall be liable to serve anywhere in 
India and abroad . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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